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Университете
о в

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Пололtеtlие определяет содержапие, сроки и последователыIость

,Itействий при осуществлеI,Iии лея,гельности кафедр и медико-фармацевтического колледжа
(ла.rrсс-МФК) по планировани}о, распределениtо, перераспределениIо и учету всех видов работ
tl ро(lессорсttо-l]реподавательского состава (далее - 1111C, научно-педагогические работники) и

l lс,цагогиtIеских работников МФк, совместно именуемые - преподаватели, федераrIьного
госу.Itарс,гвенного бюджетного образовательного учреждения высшего образования ккурский
государственIIый мелициrtский универси,ге,г> Министерства здравоохранеIIия Российсl(оI"r

Фс:tсраtlии (/tarlee Kl-MY, Утtиверси,геr),
|.2. [lастояtцее ГIолоrкениеразработанонаосIIовании:
- Федерального закона Российской Федерации кОб образовании в Российскоti Федерации>

N: 27З-ФЗ от 29,12,2012 r.;
- Трулового кодекса Российской Федерации от 30.12,2001 Ns197-ФЗ;
-, прикal]tа Министерства образования и I{ауки РоссиЙсttоЙ Фелерации (О

I] l]оJIоJl)I(и,гсJIы Iос,ги рабочего времени (нормах часов IIедагогической рабо,[ьi за с,гавку

зарабоr,ltой Ilла,гы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагру}ки
l IсдаI,огических работIIиков, оговариваемоЙ в трудовом договоре) Ns160l от 22.12.2014 г.;

- пр!Iказа Министерства образования и науки Российской Федерации <Об утверrкдении
особсttllостей режима рабочего времени и времени оlдыха педагогических и иttых работtlиttов
оl]t,аIIи,]аци}"I. осуIl(естRJlя юlllих образовате.ltыIуIо дея,гельность> М 5Зб от 1'l .05.20l б г.;

,-- прика]а Ми lIисr,ерс,t,ва науки и высшего образования Российской ФелераlIии кОб

)"ll]ерж/lеlIилI ГIорядка орга]iизации и осуществлеI]ия образовательной деятелы{ос,ги по

образовательным программам высшего образования - программ бакалавриата, программам
сIlеl(I,lаJlи,ге,га, программ магистратурьD) Ns 245 от 06.04, 2021 г.;

- приказа Министерства образования и науки Российской Фе/дерации кОб утверrкдсttии
Ilорядка оргаIIизаI1ии и осуществлеIlия образовагеrrьной деятелыIос,ги по образовательным
tlрограммам высшего образования - программам ординатуры) Ns 1258 от 19,11.2013 г.;

- приказа Минпросвещепия России от 24.08.2022 J\b 762 (Об утверждении l'1орядltа
оргаIlизации и осуществления образовательной дея,гельности по образователыIым программаi\I
срс,lllсго л pol}lccc ttоttал ьного образования>,l

поста}IоI]JIение ГIравите;rьства РФ ( Об у],верждении По;rожения о подготовке науLIIIых I.{

l layt]l lo-Ile/la0-OI,и tlеоl(их калров в аспираIIтуре (адъюrrrtтуре)> Ng 2l22 от 30,11,2021 г.;

приI(aLза Министерства образования и науки Российской Федерации <Об утверждении
IIорялка организации и осуществлеtлия образовательной деятелыIости по дополнитеJIыIIэIм
tt ро(lсссиона.rl ьным программам> Ns 499 от 01.07 2013 г.;

- приказа Ми нпросвеtцеllия России от 2'7.072022 Ns 629 (Об у,гвер)tдеIlии ГIорядка
ор],itIlизаIlи1.1 и осуIItес,I,I]JlеIIия образова,ге.lтьllой леятельнос,ги по .rlополrlитеJlьtl ыN4

обulеобразоваr,еJIьным программам);
lIриказа lt4иrtистсрства труда Российской Федерации <Об утверrклении меlодических

рекоп,rеttдаций tto разработке систем Irормирования труда в государственных (муниципальных)

учре}клеIIиях) Nq 504 от 30.09. 2013 г,;
, приказа Министерства образования и науки России кОб утвержлOнии 11орядка

IIl]rtI{сIIсIIия орга]lизаl{иямll, осуII(ествляIоIttими образоватеJIьнуtо деrIтельносl,ь, эJIек,tронItого
обучеttия, J(Iiстанционных образовательных техлtологий при реализации образовате.ll,н ых
программ) Nl 816 от 23.08.20l7;
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-письма Министерства образования РоссиЙскоЙ Федерации (О примерных нормах
времени лля расчета объема учебilой работы и основных видов учебно-методической и других
рабо,г, выполняемых профессорско-преподавательским составом образоватольных учРеЖДеНИй
высшего и дополнительного профессионаJIьного образования) М l4-55-784инl15 от 26.06.200З;

, устава КГМУ;
- IIриказов и инструктивных писем Минздрава России по вопросalм формирования

lIггLil,ных расписаний;
- иIIых IIормативно-правовых ашов, действующих Ira территории РоссийскоЙ Федерации.
1.3. IIастоящее Поllолtение регламентирует нормирование, планирование, учет учебIлой,

мс,гоl{ичесI(оЙ, }IаучноЙ, лечебноЙ, внеучебноЙ и иноЙ пагрузки преподавателеЙ, формирование
ш,гtIгноl,о расписания на основании расчета учебной нагрузки.

1.4. В зависимости от занимаемой доJIrtности в рабочее время преподавателеЙ включае'гся

учебная (преподаваr,еlтьская) и воспитательная работа, в том числе практическая подгОтОвКа

обу.lаtоtllихся, и}lдивилуальная работа с обучаюIцимися, научная, творческая и

исс.JIедоваl,еJIьская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми
(долrкtrостными) обязанt,tостями и (или) индивидуальным планом, - методическая,
поllго,говительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
Ilрелусмотренная пла}Iами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
,I,вор.Iеских и иных мероприятий, проводимых с обучаIощимися.

1 .5, Ila основе тиtIовых норм труда в Университете определены:

- нормы времени - затраты рабочего времени на выполнение учебной, учебно-
меr,о7lичесttой, оргаIIизационно-метолической, научной, лечебной, воспитательной и других
видов работ,

tlормы числеItIlости - количество обучаtошlихся в группах.
].6. Обrttий объем псдагогической нагрузки преподавателя находящегося в штате

УItиверси,t,е,г и получаIощего полный долrrtностной оклад, рассчитывается исходя из

шсс,гиqасового рабочего дIlя и шес,гидневной рабочей недели (рабочее время составляет 36
rlacoB в неделю). При расчете объема у.lgýIrбй работы, планировании и учете труда
преподавателя академический (учебный) час приравнивается к астрономическому часу.

1.7. Лекllиоtlные часы рассчи,гываIотся IIa учебный поток. Под термином <учебный
lIo,1,oI()> Ilодразумtэвается совокупнос,гь у.rеблtых групп, объединяемых для чтения лекций,
имеIощих одинаковое содержание и объем аудиторных часов. При необходимости возмоя(но
обr,едиrIеIrие в один учебный потоlt учебпых групп по различным специальностям и/или
lla] Iра]]лениям подготовки.

1.8. Под термиtлом кучебная группа) (какадемическая группа>) подразумевается
группа ]] коJIичестI]е как правило uе более 30 человек (под термипом (клиниtIеская) групt]а
I lредIrолагается группа в коJIичестве не более 16 человек лля формироватIия профессионалыIых
ltомпе,генций tлаиболее tsажных дисциплин; освоеltия кJIинических, профессионалыtыХ
дисциплин и др. ilo решению проректора по образовательной деятельности и общим вопросам),

f{ля организаIlии и проведеrtия учебных занятий по оlдельным дисципJIинам могут быть
сt|lормироваltы груllпы lUIя провелеIIия семинарских занятий (практических, цикловых) па
сеlчIсс,гр и/или учебный гоli.

1.9. Группа аспираttтов лля проведения занятий по иностранному языку составляет IIе

бозlее 10-15 человек; по философии, педагогике и другим дисциплинам учебного плана - IIе

более З0 человек.
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1.10. Группа ординаторов для проведения семинарских занятий как правило составляет
15-25 чоловек (при распрелелении IIа практику количество обучающихся Mo)IteT быть не более
l2- l5 человек), дJlя кJIи}lиtIеских кафелр хирургического профиля, профильные кафедры - 10- l5
человеi(_

1,11. Учебная группа ординаторов для проведения учебных занятий по смежным
дисциплинам как правило составляет 25 человек.

1.12. Группа ординаторов при проведении симуляцио}Iного обучения/тренингов должка
составлять В- 12 человеlс.

1.1З. УчсбI,rыс группы для освоения элективных дисциплин (молулей) (избираемых в

обязаl,еJlьtIом tlорядtсе) и факультативов формируются на основании локального нормативного
itк,га УrIиверси,tе,Iа.

1.14, Нагрузка за руководсl,во выпускными квалификационными работами (научно-
иссJ]еловатеJlьскими работами, в т.ч. и не предусмотренными учебным планом) учитывается в

Iсtl(llис (|лII(]г0 учсбllоl (] го,lа IIри заlJерltlении работы.
1.15. Часы, вылеJlяемые на научное консультирование докторантов, научное руковолство

аспираIlтами, выпуокl{ыми квалификационными работами (научно-исследовательскими

рабоl,ами) в т.ч. и не предусмотренными учебными планами) при наличии двух руководителеЙ
(коltсультаптов) делятся по согласованию между ними.

2. ПЛАНИРОВАНИЕl,АБОТЫПРОФЕССОРСКО_ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО
СОСТАВА УНИВЕРСИТЕТА

2.1. Планироваlлие ледагогической нагрузки преподавателей производится на учебный
го,r(. НормативныЙ объем рабочего времени одного преподавателя в учебном году составляет,
как прzlвило, 1540 часов, исхоля из 36-часовоЙ рабочеЙ недели (в пределах ставки) с учетом 56
I(алеп,царных дпей отпуска.

2.2, Учебltая нагрузка Ilелагогических и IiаучI{о-Itедагогических работников по
образовательным программам среднего профессионального образования устанавливается в

обr,еме, lle превышаIощем 720 часов в учебном году (верхtIий предел учебной нагрузки
усl,анаl}JIивается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году); высшего
обрttзоваIIия - устанавJtиI]аеr,ся в объеме! не превышающем 900 часов в учебном году
(с,I,у,цеl Iтt,l. аспиранты, ор,]tина,горы); по лоllоJlни,гсJlы{ым про(llессионаJIыIым программам в

обr,еме, lIe превышаIощем 800 часов в учебном году (обучающиеся Института непрерыв}Iого
образования (далее - ИНО) в учебном голу.

2.З. Общий объем рабочего времени ППС в учебном году составляет в среднем от
1450 до l540 часов и рассчитывается на основании производственного календаря и вклIочает
слелующие виды работ: учебная; учебно-методическая; подготовительная, экспертная;
оргаIIизаtlиоlIно-методическая; научная/научно-исследовательская; творческая, воспи,гательная
(в,гом числе физкультурно-оздоровительная дея,гельность); лечебная,

2.4. Учебпая Ilагрузка каждого преподавателя определяется в зависимости о,г

заlIимаемой им доJIжности, уровяя квалификации и не может превышать верхних прелелов,

ус,ганавJIиваемых по должностям педагогических работников в порядке, ycTaHoBJIeIlIIoM

tlунк,гом 2.2. настоящего Полол<ения.
2,5. Учебная нагрузка прсполавателей вкJпочает в себя KoHTaKTIIyIo рабо,гу

обучiuоulихся с преполаватеJlсм llo видам образовательной дея,гельности, представленным в
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tlормttти I]IIо-прав()I]ых лOt(умеIlтах Министерства науки и высlIIего образования Российсtсой

Фс,ltсраltи и.

2.6, 11ПС, работающие на условиях [IтатIlого совместительства на 0,25 ставки или 0,5

с,l,tll]ltи, llол)(ны иметь общую Ilедагогическуlо и учебrIую нагрузку в соответствующем объеме

0,I. у с IаltовJtе}IноЙ нормы ш.гатного преIIодаваtеля кафедры и вь]полнять все виды рабо,г,

указаItIlые в п,2.3.
2.7. Расче.г объема у.iебной tIагрузки лля кафедр, с,груIiтурных поl(разлеJlеllий.

),tIacl.ByIolllиx в образоватеJlьной деятелыlости, отлелеIlий МФК осуrrlествляется учебlJо-
Nlc,гo.11!t чесI(им уtrравлеIIием (лалее - УМУ) на основании:

- у.lебных планов специальностей/направлений подготовки;

рабочиХ учебныХ плаtrов (разрабатываютсЯ на основании учебных планов);
., каJIендарIIого у!Iебllого графика;

y,I,IJep)KlleIlII ых IIорм l]ремеllи .i.lля расчета учебной нагрузки i

-- сведений о текущеМ контиrlгенте обучаIощихся (количество групп и лекцион[Iых

ttо.гоков): стулеrIтов, орди}Iаторов, аспирантов, докторантов и других категориЙ обучающихоя;

коII,грольных цифр rlplreMa д;Iя первого курса (гола) обучающихся.
2.8. Учебная пагрузка за прием вступительных испытаI]ий в аспирантуру llo

llисI{иIlJlиlIalм, tIриеN,l ](а I чlи1IатOких экзаменов IIо спеIIиальным д}IсциплиI{ам, учебпые заIIятия с

,tсIIирalllтами могу,I, учи,гываться в Iптатных единицах кафедр или после предоставле}Iия расчета
lttl (lактичесttи выIIолIIсIIным часам (если аудиторная }Iагрузка не была учтеIIа в штатс

ка(Ьелры).
2.9. Pac.IeT штатttых единиц ППС кафедры проводится УМУ на основании объема

t.tl,,1tlBoй }чсбной IIагрузки кафедры. с учетом напичия на кафедре не более 300% должrtостпсrго

coc,l,aBa (заве.]tуIопlий I(а(Ьедрой, профсссор, доцен1,, старlIIий преподаватель),

2.10. объсм учgýн9й работы для каждого работника !Iз числа пгIс определяется

УIrивсрси,t'е'гом самостоятельно в зависимости от кваJIификации преподаватеJIя, профиля

каt|lедры и IIJIанируется на учебны" год на ставку заработноЙ платы (табллIца 1).

l'aб.ttlItл l ()бr,сrrы у.IсбIIоii II:rI,1)},,}KlI ItpocPcccopcrto..[lpcIlo/l1l R1l,|,с.]I Lc ltoI,o

cocTaI}a YIIиверс

' 

l().IrliI I0c l,b [l pol,paNIýlln Rысlllсl 0

образовirllпя (л:r"чсс-
(DГоС В()) (с,t,удсIrгы,

оpilI.i Il:r,I,0pLl,
acIl lI p:r lI гLl)

l l1rot 1rапIмrл
ло п0.II l I Il,геJlь I loI,o

t I р ot|lcc с Ir rl lI ал ыl о t,o

обрtзоtз:tlt1.1я Qr:ulcc-/(I IO)
(c.,lуIIr:l,гcLrlr ИI I())

I l1ror-lrirпrrr t,l

ll0ll0.пlIIlI,cJI1,II0I,()
oбtrlc1l:t,lBlltlaltltlцet о

tlбрlt;о tllllt tt я

Заве.tlу,tоtций
rtadleдlpo й

540 540
540

ll podleccop 720 в40 700-800 ll0()-9()()

J [сl це l tr, 760 900 740_800' 8 00-90t)

.s00 -900" 780-800"
800_900

Ассис,гент,
I lреlIодавагеJtь

8,10 900* 800-
800_90[)

i'ir,,u,"u,n опt ttоltltчеспtвQ о()ъеlttов учебпой |сlерузкч по кафеdре u utпlапlных еdl|l!u||
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о нормирова}lии l{ лланироваIiии педагоги,rеской нагрузки в

Уttиверситете

llри осуIrlествлении образовательной деятельности по образовательным программам

У ltи всрси,ге г обесI lечивает:

- реализаrlию диоциllJIин (молулей) посредством проведения учебных занятий (включая

II ровслеI I ие текущего контроля успеваемости):
- проl]едеIlие l]ромежу,гочной аттестации обучаIоцихся;

- провеление практик (включая проведение текущего контроля успеRаемости и

п ромепtуточной аттестации обучающихся);
проведение итоговой (государственной и,гоговой) аттестации обучаIощихся.

2.1|. Образовательная деятельность ло образовательным программам проводится I]

(lo р rvl е:

--ttоIl,гаt<tltой 1эабо,гы обучаtопlихсr] с педсгоги чесl(ими работниками Университета и (или)

J]иltaмI4} IIри I]JreKaeM ыми Университе,гом к реализации образовательных программ IIа иных

условияiк (дzutее - контактная работа);
самостоятеJIьI]ой работы обучаюLцихся;

- в иныХ (lopпrax, определяемыХ Унttверситетом, в том числ9 практик.
()бr,ем ttоtt,гаl<,гной рабоl,ы оlIределяеl'ся У.Iебным пJlаIlом специulлыlосt,и/направлен ия

IIо]tl,о,говки.
Котtтак.гная работа вклIочает в себя: занятия лекциоI{ного типа (лекции и иные учебIIыс

з.lllJfl'I.irl! прелусматривающие преимущественную передачу учебноЙ информации

I IсllагогическиМи работIlиками Университета и (или) лицаNrи, привлекаемыми Университетом к

рсализации обрiвоватеJIьных программ на иных условиях, обучаIощимся), и (или) занятия

семиIlарскогО ,гипа (семиrIаРы, практичесКие занятия, практикумы, лабораторные работы,
l(оJlJIоl(виумы и иные аIlаJlогичные занятия), и (или) групповые консуль,гации) и (или)

иltдивидуалыIУIо работУ обучающихсЯ с педагогическими работяика]!{и Упиверситета и (или)

]I}Iцами, llривJlекarемыми Упиверситетом к реализации образовательных программ Ila иных

усJIоI]иях (в том числе ипдивидуальные консультацилt);
Ilo рсl]IеtiI.1ю Уttиверсtлтета - и}Iые занятия, пре/{усматриваIощие групповуIо Irли

ll l Ulи l]и,IIу.LIIыlуlо рабо,гу обучаIоlцихся с Ilедагогическими работ1,1иками и (или) JIицами,

привJlеl(аемыми УниверслIтетом к реализации образоватеJIыIых программ На ИIIЫХ УСЛОВИЯХ,

ol lре/lеляемых УгIиверситетопл самостоятельно;
иIIыс формы взаимодействия обучающихся с педагогичеСКИПrlИ РабО'ГНИКаМИ

У trиверси.I^е,га и (или) личами, rIривлекаемыми Университетом к реализации образовательных

IIрогра]!rм на иных усJIоl]иях. опреl(еJIясмые вузом самостоятельно, B,I,oM числе при проведеLIии

прi1I(1.иt(и, промеrl<уточltой а,г,l,естаIlии обучающихся, итоговой (государоr,венlIой итоговоi,i)

а1,1,сстаl(и и обучаtош{ихся.
КоrI,гак,гttая рабо,lа може,г lIроводиться в Университете с IIримеIIением эJIектронного

обl,ч9r,"о, дис,ганциоЕIIlых образовательных техно;rогий.
2,12. 11рИ аI{ализе выполI{ения педагоги.tеской IIагрузки преподава1,еJlи

рУI(ово./lс'I,вустся класслtфикаllией видов работ, trредставленной в'габлиllе 2,

2.13, Суммарная Ilагрузка на все виды руководства (руковолство кафедроЙ, дипломными

работамlл, практикой и ,г.п.) ллЯ заRедуIощегО кафедрой не доJIжна превышIать 200 часов на одну

с,гавку, l1jlя ос,гальных ГlГIС ,- 250 часов на одну ставку.
2.14,Учебrrые часы за rIровеленI4е занятий лекционного типа. прием экзамеIlоl]

распрелеляю,гся между заведуюI]lими кафедрами, профессорами, лоцентап{и, старшими

Il l]еIlо/ltlвате,цям}l.
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:\vJцl1,I,tlpltыc .I:tсы Kolrl,pt1.1Ib ll rl,tTccl,illцIIrI Рчковtlдсr,lrсr
Заl trrгия лекItио}Iного и
cc]vIИIILlРСКОГО'I'ИIIа

Промел<уточная ат,гестация

- экзамены
Курсовые/липломные работы
(пDоекты)

Коrtсу'ltы,аtlии I(оrt,t,ролыtые рабо,гы Выпускные квалификtltlиоllтlыс

работы (дипломные работы,
научIIо-кваJIификационные
рабOты)

['осуларсr,венная итоговаJI
аттестация

l lрак,t,иttа

Студенчесttий IIаучllый кру)(ок
Руководс,гво кафедрой

'I'aб.ltlrIIa 2 - КласспфlrкаIlиrI ltI{лоl} учебIIой работы, используемых лля tllIllJIизll
педагогичсскои tlагрузки

2.1З. Руководство курсовыми, дипломпыми (выпускными кв Iификационными)

работами, выIIолняемыми в рамках учебного плана, распределяется между заведуIоtцими
кафсlра]!tи, профессорами, лоцентами.

2.14. l1роек,гы IIланируемой учебной нагрузки и I,гатIlого расписания кафе/(р,

о,г,llслсttий МФК на предстояпlий учебный год предоставляется учебно-методическим
v llраI]лен I,IеN,I (далее-УМУ) в управле}Iие персоналом и кадровой работы не поздFIее 1 июлrI
,],сl(ущего го]tа и ловодятся до сведения заведующих кафедр, отделений МФК.

2,15. Рассчитанная учебная нагрузка и штатное расписание на предстоящий учебный
l"o]l ,,lоводятся до свеления заведующих кафедрами, отделениями или завуче!i не позлнее З0

aIJl,ycl,a те](уlllсго I,ола. При изменениях учебных плаItоl] спеllиаJlьностей/наrlраtsJlен и й

поllготоl]ки, контингента обучаIощихся и т,п, после начала учебного года. учебная пагрузка
коррсltтируется. Обновленные данные доводятся до заведующих кафедрами, отделенияп,Iи Iic

IIоз.цlIее, чем через 5 (пять) дней после внесения изменсний.
?,.16. РаспределеIIие учебной нагрузки между преподавателями осуществляет

завс,/]уIоtций кафелрой, отделением совместIIо с завучем, исходя из рассчитанного УМУ
коJIичеотва учебных часов и ш,гатных единиц, занимаемой доJl)I(trости, характера учебной
рабсlr,ы, учаотиrl в выIlоJttlеllии объема и значимости других видов рабо,г.

2.|7, Основным документом, определяющим объеп,t и виllы работ кажлого
l ]реподавателя, является индивидуальный план на текуrций учебный год, в ltоторый вносится
llJlанируемая учсбная, методическая, Iiаучно-исследовательская, воспитательная, лечебIrая (для

t<:tl,t l iи.lесIсих кафедр) нагрузка, повLIшение квалификации и работа с обу.tаlgщlu*r"" оо

вllсч.lсбtltlе lзремrI.

2.18. от.tеты о выполнении преподаватеJIями учебrIой и других видов деятельности
образовttтельного процесса за учебный год вI{осятся I] индивидуальные ллань], обсуrКдаlОТСЯ На

засе.ItаlIиях кафедр, оовещаI{иях, заверяIотся заведуюrцими кафедрами отлеJIениями и

преllостаI]ляlо,гся в УМУ,
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C-MI(_I] 7,5,з-_ l0,0_2з

З. ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ (НАГРУЗКИ)
з.l, УчебlrаЯ работа представляе,t собоЙ совокупность видов деятеJIыIости,

обсспеtIиваIоlцих выполI{ение учебной нагрузки ППС кафедры и педагогическими работltиками
оr,,целеlIий МФК.

з,2. Учебные занятия, направленные на провеление текущего контроля успеваемос,ги,
IlоllраздеJtяIотся на виды, представленные в таблице З.

'l'аб.rlиttа З -- IIых:]llllятии

Y,Ie бltыс занятия

llttibt tt c,odcp,ltt,ultuc ),чeбttbtx,lпltlllttttti, п 1ltlBoi п.lt bt.t tlo 11po?poj|l-|lonl

бсtкu:tч вllttппш tt

Illtj{ы \,.lсб tl Ltx заllяIтrlii
cГllltli'l 7цсяtr,е.:l t, tlocтtl

lJat trrгия лекциоIIIIого типа

Заltятия семинарского типа

l'руtttlовые коIIсуJlьтации

1,1tl,,lп ви.ilуал ыl ая рабоr,а
( и t tllи виl(уалыл tre консультации)

Леttции и иные учебные заI{ятия, предусматривающие
IIpe}lN,yщec,l,BerIHylo передачу учебной иrlформации
педагогическими работниками универси,гета и (или)

лItцами, привлекаемыми Кгму к реализации
образовательных программ па иных условиях,

Семинары, практические занятия, практикумы,
лабораl,орные рабо,гы, коллоквиумы и иt{ые аIIаJ]огичные

заIIятия
Проводятся в процессе освоения дисциплипы, перед
текущеЙ, промежуточI]оЙ аттестациеЙ, госу/{арствеtlltоЙ
итоговой аттестаllией
[1ре.l1усматриваlот
с пелаI,огическими

инливидуальную работу обучаIопlихся

работниками (в т. ч. рl.ц6збдо1.ra

Выполнение курсовых работ по одrlой илI,I несколькI,Iм

самостоя,гельная работа ] Проводится в соответствии с локальными актами
tr[r1 .1111о,*r*a, Уни

lllllrh! ll l.,otJl.,lrJll, Il!|l,|,lIL,|il!b!x l IlrttllI!Й, lll)l)B(|Dll.|ll,t-\,tlo

У чебrtые занrIl,иrI по дисllItплинаN{ Проводятся в виде лекций, семинаров, консультаций,
практических заrrятий (в том числе на базе пледицинских и

фармацевтических и иных организаций), иных формах,
с,l,ановлснtiых Kl-MY

IIа базе мелициllских и фармацевтI,tческих и иных

Посредствомt текущего контроля успеваемости,
промежуточпой аттестации и государствеIrлIой итсlговой

Провсление коIIтроля KatIecTBa
()сl]оеllия rIрограммы ординатуры

ГIроволятся в форплс лекl,ций, семинаров, консультаций,
j\lOjlyJlrlM

IIо лисllипJlинаN,l
ll ui bt lt
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коллоквиумов, в иIIых (Ьормах, установJtенных
ylt и tsсрсIlтс го\{

I lрrrк,ги ка ГIа базе Универсиr,ета (на кафедре)

l Iаучttо-иосле,l1овательская работа Обучаtопlиеся выполняIот саN{остоятельн ые научIiые
исследоваIIия в соответствии с направJaеIlIlостью
программы асIIирантуры

l [ровсленлtе l(онтроля качес,гва
освосния программы

[lосредс,I,вом текущего контроля успеваемос,tи,
промежуточIrой аттестации и госуларстRен}tой итоговой
аттестаци и оФчающихся

BuDbt tt codepJrcaltue учебh
t t р о tll е с с lt о t t ал ь t l blM п р ozp alltM{и|

lых.]пllJtlппЙ, llllocooat.\t1,1x tlo Do lt tlit l t attttejtb tt bt.,tt

(llpozpпllt,ttbt повыrllеlturt квuл пtlltt t<п цtt tt ч 11pozpпJ|r,|llu

пolltl-,lbllou odztllltoBklt
Учебltые заIlя,гиrl и учебные работы 11роводятся в виде лекций, практических и семинарских

занятиЙ. лабораторные работы, круглые столы. масl,ер-
КЛаССЫ, IvIаСТеРСКИе, ДеJIОВЫе ИГРЫ, РОЛеВЫе ИI'РЫ,

треIiиIIги, семинары по обмеIrу опытом, вые:]дIlые

заня,гия, консультации и другие виlц,I, формы,
чстzlliовлеIlных Уни верситетом

С',гlritt 1,1 
12 

о в t<a Стаrкировl<а предусматривает оледуlоlJlие виды

деятельности: самостоя,гелыlуIо работу о учеб}IыiчIи
лIзданиями; приобретение профессионалы{ых и

оргаI{изаторских навьп(ов; изучение организации и

техIлологI{и производства, работ; }Iепосредс1,веIlIlое

у!lастие в I]л.lнировании работы организации; работу с

техl{и(IескоЙ, нормативной и другой докупtентацLtей;
выполнепие функциональных обязаннсiстей должностных
лиц (в качестве временно исполняющего обязанноо,ги или

дублера); },частие в совещаllиях, деJIоtJых BcTpctlax

ilpoBettet t ие коI1,1,ро.гtя Ka.IecTBa

ос BoclI иrI IIl]огDаммы
Итоговая а,гl,естаIlия проводится в c|opMre, опреде.ltяемой

Уllиверсlл,гетсlм caMocTo;rteJlbHo
Bu()bl ll соОер)tса,tце уllебнь|

пtJol)l

, -t : t ч t t я tlt ч it, р о в о О lt.;l t ы х tlo l1 р 0 ? р ulLill u j|t ср а О t t az о

eccu0llпJlыtq?o обрчзовtt lt ust

У чебrtаяt дея,гельпосl,ь обу.tдоrцrra,
I1рсlt)/сматри I]ае,г учебIrые заlIятия

Урок, пракT,ическое занятие, лабораторное заIlятие,

консультация, лекция, семинар; самостоятельную работу,
RыlIоJIне}lие курсоl]ого проекl,а (работы). прак,гику, а

также другие виды учебной деятельI,Iос,l и, оtlределсIiныс
у.IебIIым планом.

Гlровелеtrие контроля качества
осllоеltия программы

Сопровотtдается текущим контролем успеваемости и

промежуточной атrестацией обучаlощихся. Формtt,
периодичность и порядок проведения,гекуIj]его I(о}I,гроля

успевitемости и промежуточlIой атгес,гацлtи обучаIоlцихся
опре/Iелrпо,гся в соответствии с учебным пJIаном.
OcBoertlle образователыrьiх программ завср[IаетсrI
госуларственпой итоговой агтестацией.
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l l0.по7tеll lte

7,5,З, Улравлеtlие доl(умеIlтированной информаtlией

положение
о Ilор\,lированlIи и llлаtIированиlI ледагоги,Iеской нагру]ки в

Уflиверситете

3.1. lrасчсr,обt,спrа у.l0бII0й рпботы I1IlC по образоRаl,еJtьпыNt программаМ В1,1СПI€Го

0брilзоваIIиЯ - баIса.lIавриа,г, сtIеIlиllJIитст, магисl,р!rтура, opllиlIaTypa, аспираIIтура

з.i.1. I] качестве ориеIIтира при расчете учебной нагрузки необходимо исIIользо]]ать

lI()рi!Iы времсни у,IебIIоЙ работы, представленные в таблице 4,

'Габ.пиI{а 4 - 1,Iормы l}pcNrсIIIl д.JIя расчета объема учебltой рабоr,ы,
llы lttl;l ll яемой IIПС Уlllлlзерситета по образователыrым програм}tам Rыспrего образовпIlиrt

llIl1,o IIы0 l] ll I l l1,I,Il lI

Ilpпlre.Ialtltc

За один академический час

За один акалемический час
согласно расписалIиIо
залtятий.

rIa учеоныи поток
1,0

на одну учебнуIо группу
2. tЗаIrя,гия ссминарского типа

(сеплинары,

зalIlrtтия!

JlабораторlIые
I(ол.[оквиумы и

аIIалогиLIlIые заня,гия

Программы бакzutавриа,rаr,

сгIецимитета,
магис,гратуры, ордипатуры

от обш]его lIисла локционньп
часоR на одIIу академическуто
группу:
5% llo otl}lol"I (toDture обучения

Индиви.цуапыtые и групIIовые
](онсультаllии по ]IисlIипJtи]lе

Програмпlы бакалавриата,
специалитета,
IvIаГИСТРа ГУРЫ, ОРДИI,Iа ГУРЫ

- 2,0 - тtеред курсовым
экзаNIеноп,t rIa учебпуrо групlIу
(ГИА - 2,0 на учебный поток);

2.,0 - перел всl,упитсльным
экзаменом в аспира}Iтуру }Ia

IroToK;
2,0 - перед кандидатским

экзаменом на поток

Групповые коllсультации
Ilерел экзаменами

Лроl раммы баt<ал авр и а la.
специалитета, магистра,I,уры

п 15

на одного студента
l l1roMcrtty го,tttltя a],l ес,l ация
l]рием t(урсовых :)кзаI!1еllов

ых ]] ]I].ICbN{CI I l l ых

на олного обучаIоtцегося
Гlромежуточпая аттестациrI
ор.Ilи Ha,t,l,opoI]! aclII{pallTot]

У.tас,t,ие в рабоl,е
госуларс,гвенной
эI(заменационной комисслlи:
llредседа,гелIо комиссии:

состав членов комиссии

утверждается приказом

ректора
не более б часов в 21eIlb

lt i}llll tlcl lra r Y lra, Ulrllrrrrrrr}|r.., лLll ll lr4rl l

N,, l}lt/tы lr:rбо,r,
IIорпrа BpcпreItll

в llilcllx

l Заrtя,гия лскrlиоI1[1ого,tипа

Копсультации
_),

1.

5.

6,

,l 
,
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I loplrir Bpeпrcrllr
в lI ilcilx

tre более 3 .lacoB в деньчjlсl] у I(оN.{иссии

1,0
на один реферат

l)ct 1е нзи ро вание рефератов
аспирантов на
l]с,гуп ительных экзаменах и

предусмотренных учебIrым
IlJIalioM

Число экзаменагоров
не более 3

1,0

на одного поступаIощего IIо

каждой дисциплlлне ка)кдому

11рием вступи,гельных
)lt:]aMeIIoB в аспираIlтуру

Число экзаменаторов
IIе более з

1,0

на одного аспиранта
(прикрепленное лицо) по

ка)iдой дисIlипJIиIlе кa)клому

11ромtеll<уточная аттестация
irсIlира}I,гов в форме экзамена,
IIрием кандилатских
)кзамсl toB у I lрикрепJIеtIIIых
Jlи rl

Группа в коrtичестве 25
Llеловек и более

Группа в количестве 25
.Iеловек и бо.lIее

6,0
на 1 учебную группу за один

рабочий деrtь

Руководство учебной
IIрактикой (вtслIочая проверItу

oTtIeTol] и ат,гестацию)
2,0

на одну учебнуrо группу за один

рабочий день

I)уковолс,гво п роизводс,гвенIrо
(в,г.ч. пред:(ипломной)
ttрак,гикой (включая проверку

За один рабочий день
Ila олпу группу орлинаторов

Руководство практикой
орltи IlaTopo в (tзклtочая

ll l]ol]cpкy о,l,LIе,гов и

Часы выде;rяются кафедре,
отвечаlопlей за данный вид

8,0
на одного аспиранта

Руководс,гво и контроль
прохоrtлеIl ия пелагоги,lеской

Руководителtо курсовой

работы (проекта)
3,0

на одну курсовую

работуЛtурсовой проект

l(ypcoBoe lrроектирование
(руководсl,во, консультации,

рецеliзирование курсовых

рабо,г/курсовых проеItтов]

lI]]еl].усмотренliых у,rебным

Руководитезrtо курсовой

работы (количество рабо,r,

от 5 до 8). Оплата MorKeT

осущес,l tsляе,l ся в KOIIIK,

2,0
па одну курсовую работу

экспериментального
или lшинического плана

Курсовос проектирование
(pyKoBollcTBo, коl]сультации
курсовых работ), не

lIрелусмотренных учебным

CMli_Il
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лл iiItjlы lrirбo,I,
l l орпл:r Bpcпlclttl

l] чltсах
Пpltlre.IallIlc

соо1,1]етс,гвилI

ltормативами
установле}Iными
Университе,ге

с

ll

17, Руководство, рецензирование
lt заtцита дипломных работ,
JlиllJ,IoMIlыx llpoeкToB
(выпу9кllых
кl]алификационных работ)
бакалавров

25,0 на одного студента (в т,ч.

20,0 - руковолство,
коltсультирование,

рецеIIзирование и допус1( к

заLцитеi 1,0 - председателю
ГЭК; 0,5 - каlIiдому члену ГЭК)

число членов Гэк не более
8.

],ч. Руково7lс,гво, рецензирование
и ].llltи га . tиtt,ltoMttt,tx рабоr
(l}ыlIускItых
KBa'JI ифиttаllиоttных работ) как
проllусмо,гренных, так и не

I1редусмотренных учебным
lIJiaHoM (програit,lмы
(,l leI I иr Ilи,г(Ilп_ м аt,lасr,оа'гvпы )

35,0 на одного обучаIощегося (в

т.ч. 3 0,0 - руководство,
колlсультирование,

рецонзирование и допуск к
защите; 1,0 - председателtо
ГЭК; 0,5 - кalкдому члену ГЭК)

Число .lленов ГЭК пе более

8.

На одного преподаI]ателя,
как правило, не более 5

дипломных работ, не
предусп,lотрепных учебным
плаIlом

rФ. Il;упопuл.,,uо выпоJlIIеItием

l ,,"v чно-"сслеловательс ких
lDiloo] ордина tорами

l0,0
на олну работу

За одну аттестациоIIIIуIо

работу руtсоводителtо

20. I)уководс,гво студенческим
ltаучным t(ружком

50,0 В гол rta каtРедру

2l Руково,lдство работой
аспиран,гов

50,0
на одноГо аспиранта в год

Оплата осуIцестI]JIяетсrl в

соотве,гствии с
нормагивами,
установJIеlIньIми в

Универси,ге,ге (для зао,lного
аспираII,га пони)(аIощий
коэфdlиltиснт 0.2)

22, l1-1ev,rHoe консчJIьти рован ие1,
ll(,l(,I,opil}IToB

50,0 на одного докторанта в год Оплата осушlеотвляется в

соответствии с
нормtlтивами,
установJIенлlыми в

Университете

2]. Руttоводо,гво прикl]еlIленны 4и

JlИЦtllчltt И СО'ГРУДПИКаМИ

Уttиверси,гета,
i]ыполllяюtllи]чIи кандидатские
J].иссер,гаIlии

25,0
на олного человека в год

Оплата осуцествляется ts

соответствии с
uормативами,
ус,l,аIlовленIIь]ми в

Уtrliверси,гете, с
понижаIоIци]чI
коэффициеrrгом 0,2 _
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л!

,т,

lirtjt1,I lll(lo t,
l l орпtа rrpcMeltII

I} часllх
[Iрlлмсчание

Руt<оводство кафедрой (в т.ч.

коllтроль за разработкой
ме,годических материалов,
IIланирование и контроль

),.IсбIIой IIагрузки. Ilосеrцения
,t;lt tя tий и г,tt.)

зав. кафедроЙ - 40 часов в год
при числе штатных единиц 10 и

менее, 60 часов в год - при
ltисле штатных единиц более 10

и ло 20, 70 часов - при числе
более 20 tllтатных едилIиц

Часть эr их часов Mo)l(e l

быгь выделена одному из

профессоров (лоuеп,гов)

каt!елры. выполняIоlци \
отдеJIьные виды работ

3,2. Расчет объсма учсбпой работы ППС по допо;rнитсльIlым профессиоllалыlr,lм

lIpoI,paMMaPl (программЫ 
'rOUr,r'rran"o 

lсвалификации и прогр&пrпIы профессиоttл,ltыlоЙ
переIIодготовки)

_],2. l , Учебttая рабо.r.а l IГIс IIо программам flI'[I I rrаправлеIlа на соверtцеIlс,I,I]оваIlие

l,t/и.ttи ttо,ltу.lсгlие trовой компе,генции, необходимой для профессионалылой деятельности или

,,,,uu,'uan"" профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации,

з.2,2. 
'ВсЪ 

виды работы оЪучающихся по программаi\4 ДПП должны быть отраrкепы в

каt|е2lральной документации, Расчет объемов учебrrой работы. выполtIенной преподавателями,

осVIIlсс.гI}.пяеl'ся rla осIlоваIlии факr,ически проведеIlных и докуivtентально гIодтвер}кденных

заirиссй в ltафедральгtой J-iокументации в соответс,гвирI с нормами, IIринятыми в Уtrиверсите,ге,

з.2.3. !ля расчета оЪъеrа учебной работы, выполняемоii ППС по программам !IIО,
ttсобхо,цимо испоJ,IьзоватL данные таблицы 5.

'!'rrб.ltll(tt 5 -, Ilорпrы l}pcirreIIII iд.llя pac,IeT:r обr,слrа 1',tебIrоl"t р:rбоr,ы,
Bl,tIttl.ttIlяeпtoii IIII(] rIo j(оlIо.lll11,I,сJIьlIыпr tlptlt|lcccrtoI Illлll ьtIы]\l IlPoI,1)ili\l}I:l

ll \11,I I l() I}lll lII eIl t.lя tttl:l.цlt(l}ltttltIllllI Il llpoI рil}l]rrы llроtРсссlltl_tIцд,,!!iцl l] lt1,1

JY,

tt/п

a

-т

з.

4.

l}lr]lы lt II1lIl ýrclI0l]aIIItc

рrtбо,r

lloprrit
Bpci\IcIIII
l} (I1lcllx

Гl plrпrc.Ia IIlte

Заняr,ия JIекционного lI семинарского типа
(в ,г.ч. on-linc IIо .цистан llиоIlной форме
._rбу,tсttия)

1,0
tta потоlс/учебтrою

группу

За один академический
час

Заttятил JIекциоtпtого и семиtIарского типа|

с ислользованием дистанциоrtных 
|

образовltсльltых технологий в реlrсимс оfг-|

line (t|.lормирование и cl(,l уализсtlия 
l

), let{,l poIl Ilo l (] ,.lбразова'l'ельного pccypcl1.1

\] о ll и'гопи н Г образова,гсл ьной дсяте:tыlости
пбvцrtпl tlегr tr'я )

1,0

на одну груIIпу
За одиrI академичеокий
час согласно рааписаниIо
занятий

)n
на одlrу группу

За одиlt рабочий день

коrtтроль стажировки - индивидуальный 2,0
на одного

обу.Iающегося

[J tIелсJlIо
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7,5.3. Улравление локумеllтированной информачией

I Iоrlоlсение
IIормирован14и и план].1роваItии пелагогической Ilагрузки

Универсиr,ете

.,Ylr

Illп
Ви/цы и IIаимсIIоваltие

рабо,г

Норпrа
вре}IсIlи
в tIllca х

Примечание

), И,гоговая аl, l,ес,гаllия обу.IаюI tlи хся 1,0

на одного
обу.IаIоIцегося

но не более б часов в

день Ila преподавателя

6. Руководство выпоJlнеIIием аттеатационной
работы

1,0-5,0
на одIIу работу

Руководителю работы в

зависимости от объема

7. Участие в работе экзаменационной
ltомиссиl,i:
предсеltатель комиссии
t]леllу комиссии
- представителя работодателя

l lреIlодавателям

за фаItTически
затраченное время,

но пе более
6 часов в день

Состав членов ком!Iссии

у1l]ерждае,гся Ilриказом

ректора

3.3, Рас.lеr,объема учсбной работы ППС и педагогичесi{Iлх работншков NtедиI(о-

(lармацевr,ического коллел)ка по дополIlительным общеобразоваr,ельным программап{
3,5,1. Образовательтrый процесс по дополнителыIым общеобразовательныN{ прОгРаММаМ

осуlJlсс1,I]JIяетсrl в Иtrст,lтl,у,ге непрерывIrоr,о образования, Международном меДИtlИIIСI(ОМ

14l tc-1,1|,],yTe, а ,гак)кс rta кафелрах Уttиверситеr,а. Обучение проводится в форме :заня,гий

лсl(Ilионного и семинарского типа.
].5,2. Учебная нагрузка лреподавателям устанавливается в объеме не более 800 ЧаСОВ,

Расчсr, об,ьемов учебIrой работы, выполненной преIIодаватеJIями, осуществляетСя IIа ОсноваIIии

tРактически IIроведеIIпых и документалыIо подтвержденных записей в от.Iетпой дОКУМеtIТаЦИИ

l] соответствлIи с нормами, приrIятымлI в ItГМУ.
3,5.3. .Щля расчета об,ьема учебной работы, вl,Iпо:tняеплой ПIIС в системе доIIоJIнителы lогО

образоваtlия, ltеобходимо ислользовать /lанные 1,аблицы 6.

Таблиrlа б - Нормы BpeMeIrIl для расчета объема у,l6fiцбй работы.
trыttолllясмой ППС составом и Ilелагогичсскими работниlспми по дополнителыlым

бtltсоб ,l i}t N{ ll Nr(llr Illclrt) nil ]о l}1l,|,сльlILI м
j\!
ltltt

l}Itllы и l I а и м cI l о l] а tl и с

рлбот

IIllprrlr
BpeNtetlII
lt lI:lc:lx

I I pIlrt сч а ll ll е

], Заttятия леl(ционIIого тиrrа (в т.ч. on-line
по ди сl,аIIltиоIlIrой форме обучеrлия)

1,0
на поl,ок

За один академlический
час

2. Занятия семинарского,гипа (семинары,
праl(1,ические заIlя,t,иrl, в т,ч. on-line по
21tlс,гаrtциоrtItой форме обучепия)

1,0
на олну грулпу

За один акаделIи.tеский
час

], Рецензирование контрольньш рабо,г
слуruателей

0,5
на олtrу рабо,гу

На одну контрольную
работу

4, []рqщдqцц"_ эLlQцg]]щцqццц! _
1.0 За весь срок обучения
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7,5,3, Управление /rоI(уNlеllтиро8аltной инt|lормачией

I]оло)(ение

о нормllровхнllи и плаllироваlIllll педагоги,lеской Hal рузки в

Унlrверситете

лlr
tIlIl

IJиllы и IIаимеllоваIIис

р.lбот

Ilopпrrr
lJpcIlletlи
l} !lilcilx

I I plt пlсчittlrlс

]{оIIсуJ]ь,гаt{ии на одI]у группу

5. Прием экзамеtrа 0,з 5

на олного
экзаменуIощегося

6 JIровелеttие учебrrоiл практики }la курсе

рашпеЙ про(ЬесслlоllаJIьноЙ ориентации и

проd)lIJIыIо!-I медицинсt<ой подготовки

1,0
за один час
практики

IJa группу не более 30
человек

З.5.4. J [ектtиоIIIIIrI0 Ч&Сы рассчитыI}аIотся на поток, который" как правило, должеlt

t]ltlllotla.гb t]cex сJIуtuателей. Семиrtары и tIрактические занятия проводятся в групllах по l2 и

бrlltес .tcltoBett, ]tоl,орые формируIотс:я L{eHrpoMr довузовскоIi подготовки и профориентации

ино,

3.4. Pac.leT объема учсбной работы педаt,огIлчееких работппков п0 программам
срелlIсг() професслtоIIаJIьного образоваtlия (далее-СПО)

З.6.1. Расче,г объемzr учебной нагрузки осуществJlяе,гся директором МФК coBMecTtto о

YN4Y rra слслуюшlий У.Iебный гол в N,Iае-июI{с текущего года на осцоваuии следуlощIlх

докумен,I,ов: федерального государствеIiпого обрaвовательного стаIIдарта; учобIIого плана

cTlctlиztjIыtocL,lt; рабочего учебного плана; приказов ректора.
()бrrций pac.reT нагрузки производится по формам обучения и спецrlzuIьl[остям,

И нlци вtа2lуаJtьнсlя IIагрузка пЛаIIлIруе,гся R об,ьёме 720 часо_в на одну mTaTllylo еltиниi(у (ставку) и

IIе 1loJl)I(Ha пр9I]ышатЬ 1440 часоВ IIа преподаватеЛя в yrIeOHoM го/lу.

3.6.2, СрокИ предоставлеllия учебной нагрузки в УМУ определяю,гся проректора rlo

rэбразовательноЙ деятеltьностлI lt общим вопросам.
3.6,3, Для расчета обт,ема учебпой работы, вь]полняемоЙ педагоI,ическlIми работrIикап,lи

IIо lIpoI,paMN,IaN4 CIIO, необходимо исlIо]Iьзовать даII}Iые Таб.lrицы 7.

CIl()
'ГабJrullа 7 - fIормЫ врсмеIIи лля pactleTn обьсма учсбной работr,I,

BLIlttl.цtIllctlrlii lI c/,la I {)l IlrlccIiII)lll llKllMIt yIiIlBcpcIITc,l,il Ito }l i\I:l ýI

.\ll
lltr;tr,l lt I I1l t.l i\t е Il о l] il II II е

рабо t,
fIорпrп BpclrclIIl l} tIllc:lx П р ll пr e.t:r lI rr с

Заняr,ия леtttlиоIlIlого,гипа
Д),,1и горllые заltятия

1,0

на учеб}Iую группу (rloToK)
За одиtl

академи.Iесttий .rac
l,

] Занятия сем!Iнарского,tипа 1,0
на учеблtую группу (поток)

За одlн
академи.lеский .rac

,],

4,

I lровелелtие лабораторных
рабо,г. праlс,ги,tесl<trх заltяr,ий

1,0
IIа IrодгруIlпу (IIо2tгруппа не менее

восьми человек)

За одиtt
акалемический час

Прове;lеlлие rlеловых иГр,
комIIjlексных ypoKot],

1,0
каждому преподаI]ателlо,

За один
аtадеми.Iесt<ий ,,lac
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7.5.3. Улравление документированноil информачией

полоrкение
о llормироваtlии и план14роваtlии педагогической нагрузки в

Университете

CMK-Il 7.5,з,- l0,0-2з

провелеrIие тематических
/tискуссий и т.л.

участвуIоIllему в проведеIIии
(количество преподава гелей
определяет дирекl,ор МФК)

5, 
| 
Провеление 

._

| 
коllсул ьтпци и Ilo дисциIl,]lине

Консультации
расчета 4
обучающегося
год

для обучаюlцихся из
часа на олFIого
на каждый учебпый

Itопrрrд!_
6. I llрием куроовых экзаменов

l (uarnr,* и IlисьмеI{ных) по
дIlсLlиплиIlам

0 з5

на одного обучаюulегося

7. 11рием экзаменов по
/(исциплипам с практической
Llас,l,ыо

За фактичесttи затрачеlrное время,
но не более 8,0 на преподавателя

li. I(ва.ltи(lикациоtlгtый экзамен по
профессии млФllIIаJI
медиl(иltская сестра по уходу за
больнымI

0.75
на одного ооучающегося

9. ЭкзамеIr ква:tификационный по
I Iрофессиоt ta:tbHoMy модулю

0,5
на одtIоI,о обучаюltlегося

l0. Участие в работе
госуllарственной
экзаменационIIой комиссии:
llред(седателIо комиссии

,]аместителк) прелседателя

чJlеIIу комиссии

За фактически затраченное время,
но не бо.ltее 6,0 в день
За фактически затраченное время,
но Ite более 6,0 в день
За фак,гl.tчески затраченнос время,
но не бо-цее З,0 в день

в состав Гэк
ДОЛЖНО ВХО/IИТЬ

не более 6
человек

П paKlIllcil
I l. | Учебная прак,tика tlo

],Illрпlltкогttоз,tи (вItлt()(lая

п роRерl() ,JlllellH и l(ot}. oтtIeToa и

I поием экзамена)

б,0
Ira одну группу

За один рабочий
лень

12, I)уtсоводство
производсl,венной (в т.ч,
Itреддиrl.ltомной) практикой
(вклtочая гIроверку llневпиков,
о l (lc loB и присм экзамена) у
сl,удентов, проходяшlих
lIрактику на бzвах г. Курска

2,0
на одну группу

За один рабочий
день

1з. [1роверка дневников, отчетов,
IIриём экзамена у cl,y.LleHToB,

lIl]охо.д.яlllих I]рак,l,ику tta базах

пý
на одного обучаIоulегося
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75 J. Уф"п.u"е документированной информаuией

положеIlие
о нормировании и планировании ледагогической tIагрузки в

Руководителtо
работы

3,0 па одпу работуI)уководство, коIlсулы,ации,

рецензирование курсовых

работ. предусмотреllных
ебным гIланом

I-Ia одного
преподаватеJIя

рекомендуется
не более l0 ВКР,
прелусмотреннь]
х учебным
планом

коlrсультирование,
и допуск к защите)

на од}Iого обу.IаIощегося (в т.ч.

руковолство,
рецеIrзирование

I)уttоводс,lвtl, pel lel tз и ро ван ие

и защи,га выIlускных
I(вмификаIIионных работ
(ВКР), прелусмотренных
уltсбным плаI{ом

4, плАItировАниЕ почАсовоЙ,оплАты и рАБоты
нА условиях совмIiститЕльствА

4.,l.УчебнУюнаГрузкунакафеДреМоГУТВыпоЛнятьш'гаТныеПрепоДаВаТеЛи'вIlуТреIJ}iиеИ
BI Iсп ] Ii I.1c совN,{ести,l,ели IIа условиях почасовоt,i оплаты труда,

4.2. ГIочасовая опJIа,га.груда преподаватеJIей прип,lе}Iяется только rIри выполнеIlии ими

LItlcOB по ос'овной ставке и йt"ton", составлять более З00 часов в течение одного учебпого

гоilа. ЗаявлеIIие о приеме на рабо,гу на условиях llочасовоii оплаты ,l,руда необхолимо

преllставиl.ь в упраI]JIеIIие ltерсоналоNl и кадровой до начала проведеIrия занятий и других видов

рабо,г.
4'3.обr'епtу.IебнойнаГрузкиприрабо'геIIосоВМестиТельствУвУнигзерсите,геи(или)у

/lругоl,о работодагеля па должностях Ппс rre лолжеrI превышать половины от верхнего прелела

У.Jсбной нагрузки, опроделяемого по должностям ППС в порядке, предусмотренном пунктом

2.2. пастоящего l lолоrкения. При этом обязательным является вь]полнение учебной работы в

соо.I.t}етствиИ с устаIlовJlеннымИ предельЕыми нормагивами. остальные виды рабо,I

l lJlaI l и pylo].crl каtРелрой выборо.tlIо и в пропорцI4ях. обусловле}Iных целесообразнос,гыо

исIlоJIь:]оваIIия их Ilаучllо-IIелагоги!tеокого потенци,}ла,

4.4, lJыполI{ение дополlIительного объема педагогической Irагрузки сверх объема У'Iебttой

tlаГрузl(иПосоВМесТИтеЛьстВУ,опЛачиВаеТсЯИзрасчеТастоиМосТичасанаосноВаIIииГолоВого
б,оlt>,сеrа рабочего времеIли преподавагелей, утвержденного в Университете,

4.5.IIапериодкоМанllироВки,оТпУска,болезнипреПоДаВаТеля,УстаIIоВЛеIIнаяеМунаэ.го.Г
trсllио/l учсбная нагрузl(it, l]ыпоJIняе.гся /(ругими преполаватеJIям!I в соотl]етствии с

,,,,,n,, u,,,o,a"r, оarвсlл,l РоссийсtСоЙ Фелерации на основании заявлеIIия, представленного в

)/lIравJlеIIие персолIаJlом и кадровой до Ilачала проведения занятий, При наличии заявленl{я о

зап,lе[lсниИ отсутстtsуIоrцсl'о рuЪоrпr*u осуществляется оплата, выпоjllIяемой у,Iебной ]tагрузl(и,

4,6. В случае производственной необходимости, по согласованию с lrpopeкTopoм по

сlбразсlва.I.елыtой деятельности и общим вопросам, на основании ходатаtiства заве,I1уIопlсго

каdlелрс,й, о,I,делением учебная Ilагрузка преподавателя может быть yMeHbLtleHa,

Учебная нагрузка заместителей декаItа предполагает сI{иженIlе па 150 часов (при условии

рабоl,ы IIа t,0 ставку I1ПС), леrtанов - 100 часов (па 1 ставку tIПС) по согласоваIIию с

,rpop"n,aopo' по образовательной деятелт,ности и обrцим вопросам. Учебная нагрузка других
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7.5.3. Управленис доtlупlеttтироваtlной информац!lей

IIоложепие
о lIормлIроваIIии и план}lроваI]llи педагогической tIагрузки

Университете

категорий работIrиков из tIисла fIПС молtет быть сния<ена по согласоваIIию с проректором по
образовательной .цеятельнос,глl и общим вопросам и утвержлена ректором на текущий учебный
го/l,

4.7, IIри сниrкенl.tи часовсlй нагрузки преподаватель не имеет права выIIолI{ять

llопол [lиl,елы]уIо учебнуIо нагрузку за оплату, т.е. ему запрещено совместительство и

соl]мсIllение (при производственной необходимост!I преподаватель может отt(аза[ься от
сllи)ltсния обr,ема учебпой нагрузки и Ijри наJIичии свободных штатных единиц выпОлllя'lь

лопоJlIIительные объемы учебной нагрузки).
4.8, I'Iри плаliированI,Iи о1)lельных видов рабо,r, rle предусмотренlJых на,стояIllим

llo;ItlrIrcltиcMt, учебная нагрузка в I(аждом случае согласуется с прорек,гороп{ по образова[ельпоЙ
,ltсrt,геJIьIlос,ги и обIцим l]oIIpocaМ и утIJержлается ректором Упиверситета.

5. ДОIryМЕНТАЦИОННОЕОБЕСПЕIIЕНИЕРАБОТЫ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

5,1. В обязаrttlос,ги преполавателя вхо.IIит обеопеIлснис соответствуIоrцей у.IебIlо-
лIсr,о7lи.tескоЙ локументаци!I всех видов работ, представлеtlных в данньiх метолических

l)(,lioM с llлi.tци ях.
5.2, ,Щокументами, опрелеляIощими и контролируlощип,tи учебнуIо работу каждого

прспоIIава,ге.Jlrl и кафеJtры, являются:

- и пливилуаJп.Itьпi rIлап работы преподавателя (утвержденныЙ заведуIощ!I]\,I кафедроЙ);

свс.цеIIиrl о IIJIаI{ирусмой учебllой рабоr,е гrрепо,tlава,гелей на учебный год (плаII

расп рслсления часовоЙ нагрузrси П[lС);
о,гчет о выполлIеIIии часовой нагрузки (ежемесячный, полугодовой и годовой),

5.З. На кафедре разрабатывается план распределения часовой нагрузки на учебный
l,()]l с целыо )/порядочения объемов рабо,гы ППС, .Щанный план отрФкает информаIIиIо по
Kltrl(rtu\4) ttгcllo]lilRalc]IIo с указанисй всех ви,Ilов учебной часовой нагр)зки
(,Ipill(lиllcct(IIc ссl\lиllарсl(ис ,JаIIяlltrl_ I,cl(yIttиe и ,lкзамсl lаIl.иоl I l Iые l(оllсульгации. )кза\4сIILl.
!tстории болсзrrй, курсовые/дипломнь]с работы, СНО и т.д.). ОриентировоIIные даIлные по

l]асItределенI,[}о .IаOс,вой нагрузки среди ППС предоставляются в УМУ до 10 октrtбря текуiцело

учебного года.
5.4. П:rан распределеrrия часовой нагрузки на учебrrый год и о,l,чет о выполнении

часовой гtедаiоги.lссttой IIагрузки ПГ[С долrкrrы быть доведены lto сl]едения вСех

гt реttоltаlза,геltей, обсуждеttr,t на заседании кафедры (о,граllсае,гся в протоколе каt!едралыIого
засеltания),

5.5, OTBeTcTBeltltocTb за распределение и вылолнеI{ие учебной нагрузки несет
завс.llуIоlциIi кафедрой. Ответственноеть за подготовку отчета о выполнении часовОЙ НаГРУЗКИ

tIccc г зirв} (l каtРс.tры.
5,6. [,!rrфсllrм аuиrо о l]ыполIIсIlии объемов учебной рабо,гы в YIV{Y гtрелостаRлrIет' ЗавУч

Klr]lc. tры.
5.7, I] МФК объемы пелаI,огической нагрузки доводятся до свеленltя l tрепо,цавателеЙ

Ilal и-I,оl,овом педагогическом совете в учебrIом году (июнь). Y,reT педагоги,lеской нагрузttи
lIpc lIодавате,JIей BelleT лиспетчер учебноЙ части МФК.

6. I}иды |tll l]Ау/lи,го1,Il()Й рлI;о,l,ы
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7.5,З, Улравление документt.lроваl]I]ой информаrrией

положение
о нормировании и планировании педагоги|lеской }lагру]ки в

Университете

6.1. К внеаулиторноЙ работе (условно называемм ((вторая половина рабочего дня

препо/(ава,геля))) относятся виды l{еятсльности: учебIlо-методическая, организаlIио1,1lIо-

N{е,t]о,Ilи чсOкая, научIIаЯ (научно-исс.ltеловательская, научно-методическая, научно_

орl,ани:]ациоIIлlая), воспитательная, лечебная, повышение квалификации,

6.1. Организационно-методическая работа
Орt,ани:зациоtrно-ме,годиtlеская /{еятелыIость вItлIочае,г:

-- работу в сис,Iеме управлеIrия Университе,гом;
- работу в сист9ме управления факуль,гетом (отделепием МФК);
- работу в системе управления кафедрой (исполнение обязанностей заместителя

заве/{уIощего кафедрой на общественных началах; завуча кафедры, работа ответственного за

учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную работу кафедры;

о.l.ве.I.ствеtlного за обIцествеI-1лIые связи и контаI(Tы с партIrерами; участие преподаватеJIя в

рабо,гс заседlанl.тй кафелры (подготовка маtериаJIов, обсуждение вопросов);
- организационно-ме.годическая работу по задаlIию руководства Упиверситета, декана,

завслуIоlцего кафедроЙ, директора МФК (таблиrlа 8).

ссItой Dltбоr,ыаб,rrица tl - НоDмы вrrсмени для выIIолнения о oIlII0-]!te,1,o

Bll;1 рrrбо,г l ]/lIt ll Iltl:t рпб0,1,ы
I Iорirtы lrpcrIctt rI

l] ll:lcilx
пя ч]lивсDситстом:

учебttый год 20,0

разрабо,гке положений, руководств и других
о4)иIlиальFtых норма,гивных документов
Уrtлttзерситета и лругое

l документ l5,()

2. l)аботlr R cl!c,l,cпrc ),IlpllB.пcIIIIrI фацуrlд:ц: rrлц

с()с,гаl]Jlение учебных планов по специальностям и
l IllllpaBJIeH иям полготовки

l учсбttый ttлаlt 60,t)

рабсlчие группы по обсуrкдению образовательных
IIpol,paМM по спеIIиальнос,гям и налравлениям
lIоilго,I,овl(и

учебный год 20,0

tuIeIl ученых сове,гов специальностей учсбIIый год 25,0

З. Рабо,l,:r lt сlIс,геNIе yIlp1ll}JIeIIIlrl ltафеtцоii: _
заое/lания кафедры, подготовке материалов,

lloKyMeHToB
у,lебный го/.t 20,0

I lаучI Iо-мотолические коItференrlии, семинары (без

выс,гyплеrrий)

l мероприятие 4.0

IIауtIIIо-метолические конференции, семинары (с

. ttlttла/tаv и)

1мероприятие 6,0

1.1спол}Iеllие поручений, обязанностей по заданию зав.

каtl-,с:tрой tra обttlесr,rзенных IIачалах
учебныЙ го,,1 )0 п

!!!фцl29Ф_цýц!rч
|_ учебпый_год

гс):

Г-mо,0
зlL \,цебrtо-метолиtlескую работу на учебный год 100,0
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?.5,3, Улравление документированной информачией

положение
о но|]мировании и пла}iировании педагогической нагрузки в

Университете

ia ttit1"1116-цaan"дoBaTeJlbcKyIo работу кафедры учебныЙ гол з0,0

)/lIоJIIlоN,lоченный по качес,гву уlIебIlый 1,ol1 40,0

за llеJIоllроизводотво и документооборот кафедры учебныЙ год 150,0

за И}]тер[Iе,г-с,границу кафедры учебныЙ год {пп

за организациIо практики (если кафедра участвует в

IIроl]едеItии учебной иlили производственной
п рак,ги ки )

учебный год 50,0

заl coBMecTHyIo деятельность с органами
IlрактиtIсского здравоохранения (для клинических
кlriЬсдр)

учебl{ый год з (),()

зal t]осп 1.1,гатеJI ьную работу на кафелре учебIlыл"l гол 50,0

зit 0рl,анизацию рабо,гы с прекурсорами (лля кафедр,
I,.I[c лlмеtо,гся прекурсоры).

учебный год з0,0

IlLlyчtlyIo работу студентов учебный год з0,0

5. I)itc.tcr,, cocl,llI}JIcIIIle II o(lopп1.1teltrlc ;lс,jуilе!ц4!цlt ццф!д ры:
t tлаIt работы кафедры l план 10,0

},l l I,I(и видуальIl ый Ilлtlн преподава,геля 1пrtаll 1п
о,Iчс,l, о работе ППС 1 оr,tе,г 2,0

расче,I, учебllоЙ нагрузt(и 1 год 40,0

tl,t,че,г о рабоr,е кафедры 1 отчет )п п

о,l,че,г по [IИР l отчет 20,0

L}зilи м IlOe посеIllеIlие заIlятии учебный го]{ 12,0

6. Иllые RIlлы рitбот;
1;або,l,а в науriлIо-методических советах Министерства
llауки и высшего образования РФ, президиумах и

совеl,ах учебtIо-метоllического объединения и других
ll(tilоянllых иJIll l}ncMeHtl1,1x совеlах. рабочих
lрyпIIalх, соз.llаваемых Минис,герством науки и

Bb]clr]e[,o образования РФ или учредителями; в

учебно-N,Iе,голических комиссиях и методических
соllе,гах Dазного чDовня

учебтIый год 20,0

б.2. У.lебно-метолическая рабо,га
Учсбltо_пrет,одичсская работд представляет собой комтtлекс мероприятиЙ, напРавЛеННЫХ

lIaI обеспе.tеttие образователь}Iого процесса учебно-ме'годическими МаТериаЛаМи,

совершенс.tвоваЕие аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, повышение
гlелагогического Maol,epc,l,Ba преподавателей, улучшение всех форм, видов и методов учебrrой

рабо,гы в Универси,гете.
[]иJ(ы учебttо-меr,оl(ической рабо,гы :

- . IIоr]го,говка к заня,гиям лекционного и семинарского типа;
*- подготовка р}кописи учебника, учебного пособия, методиtIеского пособиJI, Itонспешов

лекlий, сборников д,Iя практиiIеских и лабораторньD( заIхIтий, раздаIоtшого материала для
леI(l(иоlIIIьж и практических за}UIтий, видеозаписей, телелекций, других rIебно-метолических
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7.5.З, УправJIение докуплентированной информачией

Ilоложение
о нормировании и планировании педагоl ической наIрузки в

Университете

N,Iа,l,ериалов, вкJIIочая метолические материалы по вьшолнению KypcoBblx и вьшускllьц

кl]auификационньх работ;
- разработка рабоLIих программ диOципJIин (молулей), программ наулно-исследоI]&толLскIIх

раб0,I,, программ праlсик! rIрогра]\,1м государсгвенной итоговой аттесгации, уrебнО-МеТОДИЧеСКОГО
обсспе.Iения;

.- tlереработка рабочих программ по действ),ющим учебным дисциплинам в соответСГВИИ С

тlэебованиями ФГОС ВО, ВО, СПО;
разработка основной образовательной программы специалитета, бакалавриата,

орllиIiатуры, асIIираII,гуры;

разработка матрицы I(oM пе,геItций ;

- разрабо,гка фонлов оценочных средств, тестовоЙ базы в электронно-информациопно
образоваL,ельной среде Университета в соответствии с ФГОС ВО, ВО, СПО;

- вIIелрение современных педагогических технологий (RBL, TBL, EBL, cBL, PBL, LBD и

лр,)
_ разрабо,гltа I1ифровых обрвовательных ресурсов (тесты для контроJlя l(ачес'tвal ЗttаНllЙ

обучаIOпlихOя; обу.IаlоUtие компыотерные тесты и ситуационные (клини,lеские) задачи;

l]иllео4)ильмы (вилеофрагменты) к праIiтическим занятиям; аудио- и видеозаписи лекtlий;

ко]!1пыо,l,ерIIые слайд-фильN{ы; электроI{ные трепarliеры; интернет-техно.:rогии и т.л.);

-- 1,окущая работа по повышению пелагогической квмификации (чтение учебно- и научно-

\lстоJlической JIитературы, прохождение внутриуниверситетской системы повыIIенлIя

l(BaJI1.I(l) икаци и и 1,.д.);

- рецеIlзирова ие учебно-методических материалов;

- учебt{о_метолическое и организационно-методическое сопровождение рейТИПГОВОЙ
сис,гемы оценки зпа}Iий;

- составление экзаме}rационных материалов, вклIочая разноуровневые задания по

дисциплина]чl основtIых образовательпых рограмм;
поllготоI]ка и проведение оJIимпиал со студентами;

-- IIосеLцелIие заведующими кафедр и другими преподавателями (взаимопосеIцения)

заня,гий;
_ составление рабочих учебных планов по специаJIьностям и направлениям подготОвКИ

1r llб.lи lla 9.1.

'I'aб;Illlt:t 9 -. llорпrы BpcNlcItII ,II.IIrI l]ыII0.ц IIcIIIrll уч сб I l о-rtе,t,олr1,I сс tttl ii рilб0l ы

lllrit рirбот, Елпltlttl:t plбorr,t [Iорпlы
i}pcN{cIlII в

tIllcax

I I рrtпrсчittlltс

l. l I o,1lt,o,t otrlcit l{,illIrпIlяNl:
ле](tlиl,I по riовой дисциплине лJIя
каdlсдры

1чао з,i)

JlоI(l1ии по яовои дисциIIJIине
IIреподаватеJIя

1 час 2,0

j le кtlии по реализуеплой дисllиIIJrине 1 час 1,0

зltIlrIl,иr1 сеl\,1и}iарсI(ого типа 1час 0,5
Llсскис занrrгия по повои l чlrс 1,0
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7.5.3. Управлеlrие лllкупlеttтированной ин(Dормацией

По:lох<ение

о нормировании и ллаl{ироваяии педагогической нагрузки в

Университете

tiа(lе,r1llы ltиoll11I lj I}.1l Ic

lt l]а1(1,и!lеские занятия по llовой
l(исltиплиltе,lUIrI преподаватеJIя

1час 1,0

вllедрепие современных технологий 1час l0 lIa одну
ТеХНОJIОГИIО

lIроi]еllение,цопоJlнительных
l{OI Iсул ьl,аllи й, JlикI]иJIаltия теltущей
( ttpoMc)l(y гочllой) акалспtи,tес ttой

за,цолженнос,г}I под руководством
IIреподавателя

учебный год 50,0

рtrзрабо,гка текстов (презентачий)

'lte Ktlt,t i,i гlо tlовой лисttиплиttе
1 час 4,0

разраоо,гка залании лля
l lроме)I(у,l,оtlлlого коlrгроля зIrаний,
ll Ii,Ilивидуальных работ, домашних
заданий

l залание 0,5

рtrзработка теотов в электронной
cI,icl,cMe уtIиверсите,га

l задitн1.lе TecTtt 0,3 (20 плиIrу,г)

р.Iзработка цифровых
образоватеJIьных ресурсов

1 час лисциплины ný

аlIаJlиз обеспеtIеtlлtооти обу.Iдlоr"""о
у.IебIlой литера,гурой по учебной
l,(исципJIинс

1дисциплина з,0

оргаtI изациоI llloe и учебrrо-
меl,о,цическое сопровождение
рсйr,инговой системы оценки знаний

lлltсt]игt';tиtlа 20,0

IIо.цго,говка диста}Iционного курса (с
выпоJlнением всех рисунков,
чер,гежей и схем)

1 ав,l,сlрсttий лисr, 100,0 УтверlIцается
llpopel(TopoМ по
образовательноt",I

деятельности и
обlциь,t tзоttросам
по представJIениI(
зав. кафедрой
(декана)

2.I)irзрlrбо,t,ка dlotllloB оIцеIl(}lIIIых срсIцс,I,I]:

фоlr:ц,r оценочных средств дJIя
,I,сl(ущей, проNrежуточной а]тестации
обучаюпlихся по учебirой
дисциплине

l 0 ,гестовых

задаItий
з,0

10 вопросов 3,0
1задача

(ситуация, кейс)
з,0

allt,гуаJ l изаIlи я и проверка фондов
ollcIlotlliыx срелств лJtя текущей,
I]ромежуточIIой ат,гестации
обучаIоIl{ихся IIо учебrtой

l 0 ,гестовых

заl(аItий

2,0

l0 вопросов 2,0
1зtt,,1а.rа 2,о
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7.5,3, Улравлсltис '!rокумев,гированной ин(lормаLtией

положение
о IlормироваIlии ll планировании псдагоги,lеской Ilагрузки в

Университете

.I(ис IllI ]IJi и I Ic (ситуаItия. кейс)

фон.,tы оIlеночtlых средств лля
I!су/1арствеII1.Iой итоговой
аl,гсстации обучаощихся по
r{аI,Iравлению подготовки или
специальности

l 0 тестовых
задапиЙ

6,0

l 0 вопросов 6.0
l задача

(ситуация, кейс)
6,0

ак,гуализаIIия lr проверка фондов
ol(eнotltlыx средств лля ГИА
обучаtощихся по направлению
Ilо/]I,отовItи иJIи сIlециальности

1 0 ,гестовых

заданиЙ
3,0

l 0 вогlросов 3,0
1 задача

(с1lтуация, ксйс)
3,0

3. I IaIlllcaltIlc yчебllых lI lte I,()]lIl (IecKIlx уK:r;irlIlrii II пOдго,п)8Iiа I.1x к II }]laIlIlK):

руt(оlIиси учебника, у.lебного
t tilсобия с гри(l)ом Минис,герства
Iiауки и высIlIего образоваIIия РФ (и

/(ругих ведомств) с последующей
llубJlикациеЙ (или электронная
всрсиrI)

l ав,горсttи й лист 100.0

рукоIIиси у(IебIlого пособия и других
IJt.t/loB Ilособий без грифа с
lIоследующей публикациеI1 (или
э';tек,гроrttrая версия)

l авr,орский лист 80,0

курсовой, /{ипJIомl]ой работы
(выпусttлtолi квалификациоIrной
рабоrы)

1 авторский лист з0,0

заItятий семинарского типА и других
видов

l авторсttий лист 40.0

сборпиков упражнений, задач,
I\Ie IоJlи,lеских пособий по
оl]гt]IIизаllии самостоятелыIой работы
обу.tаtощихся

1 авторсttий лист 40.0 Необходимос,гь
составления
ме,годических
пособий
определяется
зав. кафедрами и

утверждается на
заседании
кафедры

I Ial] l исаIIие конспектов/Itурсов
ltеttций

1 авторский лист 50,0 [Iри условии,
если издаваемые
коIIспекты
лекций булу,т
вкJIIочены в IIлаtl

изланий
университета

,:1. I l elrepaбtl,t,Kir }rе,I,о]lrlческIlх yIt:llrilIIllI"l Il lI()]l1,0,1,ol]Kil ttx к l,tзлilllIIIо:



.|,

,li
|.2iý--

/,),J-_ l0.0-2зCMK_Il _

фслеральное государственllос бtодrкетное образовательное учрежление
высuIего образования

(К) рский loc) ларствеlIный медицинский ),ниl}ерситет\,
МиIIис,rерства з,цравоохрitllе}llaя Россил'lской (Dедерации

(DГБОУ В0 КГМУ Мипзлрава Роосии)

стр, 25 из 37

Ilo;lo)l(e}l lle

?.5,3. Улравлеt;ие локумсIiтированItой ияформачrIей

полоrкение
о нормирова}lи14 и пJlа}lировании педагоги.tеской нагрузки в
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l(ля повторIJого из.Llания учебника,
),.IебItого пособия с грифом
Миttис,герства образования и науки
РФ l-t других ведомств

1 авторсклtй лист 30,0

гtсрсработка llJIя повторIIого излаIlия
учебI tого IIособия без грифа

1 авторсttий лист 20,0

,l1ltя 7iиll.помной работы (выпусttной
I<ва,.ltиtilиIсационнолi работы)

1 ав,горский лист 1пп

лля занятий семинарского типа и
лругих видоts

1 авторский лис,t, 15,0

сOорl{иI(ов упражнеr]ии, задач для
сtl]чIоо,гоя,tеJlьной работы
обучаlощихся

l ав,горсttий lIист 15,0

tlереработIrа консIIектов/курсов
:tct<ttий

l авторский лист з 0.0 По заданию зав.
кафедроЙ без
обязательItого
изданиrI

5. l'lзlrlrбo,r,lta 0сIIоl}I!ых 0бр:tзовате,цыIых IIp0l,p:t}Ii\t:

i]аоочих програл{м по дисциплине 1лрсlt,раrмма 20,0

1lабочих IIрограмм rro учебной
( trроизвоjiс,I,1зеtt I Iой ) прак,гике

1программа. l0.0

l,рограмм гос},дарс,гвенноЙ итоговой
ат,гсс,гацllи

lпрограмма l5,0

гра(lI.tков коl]троJlя самоотоятельной
рабоrr,t обучаtоlIIихся по дисIlиплине

l график 2,0

l)азработl(а ма,грицы компетенций 1лtатрица l5,0
разработка и вtiелреIlие в
обрtLзоваr,елыlый процесс активных и
иtlr eplt< гttвных t|opM
(муль,гимедийные технологии,
,l,рсlIинI,и, деловые игры,
с иl,уаl lионные заl(аIlия и пр,)

LIac аулит.
занятиii

1,0

ptllpaбoтKa и BtIe/lpel] ие
образовательных,гехнологIлЙ для
fi,l с.tl и ци н ско го образовапия

l час ауди-t,,

залIятиi.t

10

эк }аме[lационIлых
б t,t.пе,го rr/п,r а,гериа.lI ов

1дисцигlлина l0,0

зali[iL] lltii Ila государс,гвеI IIiый экзамеIl lзадапие i 0,0

(l. I Iepcpltбrl,r l<:t образов:t,гс;t1,Itых tllpol,pili\{ýt:
pilootI14x rlроI,рамп{ 11o дисllиплипе l trрограмма l0,0

рабо.Iих программ по у.Iебной
( l lроизводствеttI Iой) праIстике

l программа 3,0

l l pol'paivlI\,1 И'ГОГОВОИ l'ОСУЛаРС'ГВеННОИ 1прогрсrмма 5,0
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alicclaI(llll
эI(замснационllых
биле,гов/материалов

1лисt(иtt:Iиttа 50

за.I(ании на итоговыи
госу.I1арствеIl ныи экзамен

1задание 5,0

7. l'абсrr,а с,).псктD()II IIы]}rII Dесy Jrсllпt Il :

IIолI,о,I,овка эJIектронных
образtlва,t,ельных рссурсов

1 час аудиторной
нагрузки

дисциплины

з"0

8. 1,1Ilые еб ll о-пr ,rlcrI,I,ejI1,Il()c,l It :

IIосеttlе}Iие заведуIощими кафедр и

'ltр},ги N,f и преподавателя]\,1и
( взir;лплоIlосеrtlен ия) заня,ги й

учебIlый год 20,0

I lосеlllение IIреIIо.IIавагелями
(взаимопооещеItия) заttятий

учебный го.ц l0,0

учасl,ие в иптернет-тестировании,
вIIуl,риуниверситетском
тсс,гироваIIии (входноrj,
пlэtlьlетtу,го.tный, итоговый коrtтроль)

1лисt{lrплина 4,0

lIолI,о,говка и провеление

уIlиверситетских откры1,ых лекций и
заlIятlrй семинарского типа

1заtt_tt,гие 1_5,0

IIo,rlI,o,I'oBKa и проведение

) llltвсрси lе,lсl(их оlкрLIтых лекций и

заl tя,гий сеNrиIlарокого типа

lзаня,t,ие l0,0

),llасl,ие в образовате"льных проекта"\

),I Iиl]ерси,I,е,га

1просIст 5

6.3. Научllая работа
IIаучная рrrбота является одним из важнейшIих видов дея],ельности ГIПС, l1оскольку

обесtIсчрrвает неIlрсрывное совершенствовалIие учебно-воспитательного процесса, внедрение в

сlбразовательнуlо деятеJIьность совремепных научных достижений, подготовt(у в

образоrза,гельных организациях квалифицированных специмистов и научно-педагогиаIеских
l(il.lpo l} tsыс Iшсй квмификации,

Виды научrlой работы на кафедре:

- выполIIение курсовых, диIIJ]омных работ (внеплановых);
-- )/час,гие в liауаtных программах, IIрооктах, многоцентровых исследованиях, грантах,

I{OIl I(ypcalx, хоз,цоговорIlых исследованиях;

участие в науч}lых коtrференциях, симпозиумах, совещаниях и т.д.;

- публикации в журналах и магериzulах конференriий, форумов и др.;

- публикаtlия моноr,рафrtй;

- OI I[l0llЙрование Ll реltснзироваIl ие диссортаций, участие в работе I(омиссий по прLlня'l'иIо

,l(ttссср,г;trlий к заrtlи,l,с;

-. Ilаучное руководс,Iво) консуль-l,ирование диссертациЙ;
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- у(Iасl,ис t] IIaTeHTHoIi и изобре,га гельской работе и другие виды работ.
- руково/lство научно-исследовательскоЙ работойI студептов, ординаторов (габлица 10).

Т'аблица 10 - Нормы времеIlи длrl выIIоJIнеIIия научtiой работы

l}и,ц работ Ii;цtttllttцa рllбо l ы
I Itlрпlы

l]pe}IcIlII l]

чrlсilх
Il р lt пt c.tlt l l lrc

l. l Iayчlto-1rcc.rIcjl0l}a,I,cJlbcKilrI лсrIl,с.:IьIIос,t,ь:
Ilодготовка диссертации - кандидатская - 150,0 час в год;

- док,горская 300,0 час в год
IIо.цго,I,овка рецеliзии па
rIубликациtt,>

lединица l0.0

tIаписанис моttографии
(рuзлеrrов монографии)

l ав,горский лист 60,0

l]уI(оRодство каIlдидат,ской,
(докr,орской ) диссертацией

1 50,0

у.Iастйе в форумах,
коlt(lереttциях, симпозиумах
(с локладом)

l з0,0

участие в форумах,
ttоtI(lеренциях, симпозиумах
(с лоlсладом) u КГМУ

l 20,0

уrIасl,ие в l]ыстпвI(ах (очное) l з0,0
публикация в издаI{иях ВАК ] 70,0

пуб;tикация в других
жур[iаJtах

l ,+0,0

ttубзIикация в системе Scopus,
Ц/сЬ о1' Science

1 100,0

ttубзltаtсацt.tlt в сборниках l 20,0
учаотие в НИР кафедры,
научпых проIраммах и
коIIкурсах, граI]тах и др.,
в г.ч. collMccTllo с лругими

I IaytlI Iо-иссJIедовательскими
оl)гаI IизаI(иями и
y!I ре)кдеIIиямI-1

- с внеuIним финансированием - 10
rlacoB на 1 тыс, рублей привJIечеIiЕых
средств кажлому испоJIнителю;

за сче,I, средств универсиl,ета - ло 120,0
часоI] в год руководителIо, до 80,0 часов

- исполнителяп,t

согlrасовываетсlt с
проректором по
лlаучItой работе и
иIlIlовациоIiноi\,Iу

развитиIо

IIолI,(),говl(а заявки на граltты 1заявItа l()().0
tIоllI,о,гов](а заявI(Il дJlя
)/час,l,лlя в иIlых пl]оектах

1заяtзltzr 50,0

I:]b)LоJI}Iение Ilлановых
госбIоl(же,гных Itаучно-
исследовательских работ

- до 200 часов -- непосредствеIлное
выполlIение FIИР (с составлением
отчета);

- до 50,0 часов - руководство
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научно-исследовательской
темоЙ; до 100,0 часов - работа по
вIIедренrlIо резуJIьтffгов нИР

выполнеIIие инициативных
науLlно-исслелова,гельских
рабо1,

по фаIiтL{чески затрачен}Iому вреIt{еtlи, но
I{e болес 100 часов в год

По решlениtо
заседания
кафедры

tIаIIисание и получение
Ilа,гента

1 патент 100,0

2. Il ltYtIIlo-]\|c.I.()rllI!IccIiilrI,1lcrI,I,c.lILIIoc,I'b:

рабо,I,а lr,циссер,гаllионном
coBe,l,e

заIIlита каIlдилатской
диссер,гации

)n

захlита докторской
диссертации

з,0

IIодго,говка отзыва
о(ЬиltиаJIьного оllпонен,га

l елиница 20,0 Соr,ласовываеl,ся с
ПРОРОК'tОРОI\,l п()

научной работе и
инIIовациолlIлому

развитиIо
Ilодl,о,говка отзыва на
arз горе(lера,t,

1 авторский лист 1п

IIодготовка отзыва ведуп{ей
оl)ганиза[lltIt на
дисс9ртацI4онlIуIо работу

l работа 20,L) У,гrзерхtлается
прорек,гором IlO

паучIrой рабо,ге и
инповаIIионному
разв!Iтию

()pl,aI I и заIlия рабо,I,ы СНО в Ilеltелlо на CI [о 1,0 При полученлlи
tIризовых мест
колиtIестtJо rIacoIJ

улваивается
эксl]ертиза диссертационных
иссJIедован!Iй tIa соискание
ytleIIoii с,гепсIIIa

- 10 часов - канди,цатские работы;
-. 20 часов ,- докторские работы

Утвертtдается
прорек,Iором llo
научной рабо,ге и
инновационному
развлlтиlо

рецензирование рефератов в
аспирантуре и материалов
,I[и сс ер,га I lи о I l н о го
исс,]]еlк)I]аtlLIя док,гораIггов

1 авторский лист з,0 Утверrкдается
проректором llo
IIаучItой рабо,ге tl
}iп rI овациолl I IoMly

раl}витию
rIaytJIIoe релактирован!Iе
плtlltоlрафий, учебttиков,
у.lебных, учебtIо-
]\rе,] олических, N,Iе,голических
пособий, нау.Iltых статей

1 авторский :rист 15,0
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pcl leI Iзи poBaIlpIc моIIографий,

учебников, учебных,
учебtiо-метолических,
N4стодических пособий,
ttаучных ста,гей

l авторскиi,t лист 4,0

I(оtlсультации при поllготовке
с,IудеIIческих научных рабо,г
lIa коlIкурсы, граIrгы

на1
внутри университетскую
работу

8.0 Подго,говка

реферата не
относится к
науч}Iо-
иссltедовательской

работе.
Г[ри полу.lении
IIризовых мест
колиIIество чаOов

удваивается

на l всероссийскую и
международнуIо

40,0

кон суль,гации студеIlтам при
IIодго,говкс локладов Ila
lIаучIlые мероIIриятия

всероссийские и
международfiые - на 1

,1oI(JIal(

з2,0

внутри)/ниверситетские

- на 1 доклад
8,0

консультации обу.lдarrra"
llри lIаписаlIии научных
сr,атсй

за 1 ав,I,орскиЙ лист )ý 0

.]. littl,.rtIo-tlpl"lIllIlt1lllIl0IIIl?lrI pitбrrt,:r:

опI]оцrlроваrIие .]1иссертаций доItторская l2,0
каrIдида,гсI(ая 8,0

llровсдсн!Iе выезлных
,l,е\4alтических занятий (по

реЗ)/Ль'гатам I-{LIP) в

орI,анI,Iзациях
з,,1равоохранения, других, на
пDеlшDия,l,иях

за 1 акадеп{ическиЙ час 1,0 Ка>ttдому
препоllавателIо,

учас1,1]уlоцIем у l}

проведении
заня,гий

IIодготовка, организация и
llроRедеIlие научIIых
коttфереttций, KoI.tKypcoB,
Oj]1.1M l lи all! совеIIlаний и
ceNI и ll аро в

всероссийские и
iч,еждународные
меропр14ятия

40,0 Каlкдому
преIlоl(ава,гелIо,

участвуIощему в
лодI,отовке и
проведении,
I{еобходимо
наJlичие
программы
мероприятия

вI.Iутри уIrиверсите,гские
мероприятия (кажлоl"rу
преполавателю,

учас,гвующему в
полготовке и
проведении)

5,0

Il 1.1l1,o,roBKa ма,гериалов
(комttыотерных дизайн-
пl]оек,гоD. l]ai^Зработок и др,)

ttir l офорпллсttие до 10.t)
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лля оq)ормления стендовых
.I(оl(ладов, презентацйй и лр.
IIри ()i]ганизаtlилI l]ыс,гавок и
l(онd)еренци й

IIо.Ilготовка научных
сборников

l сборник /+0,0

уtlасl,ие в работе советов

рtLJIlых направлеllий и

уровlIей (научIIо-
,l,exH ического, реl(акtlионно-
изl{а,гельского советов,

рсllакционных коллегиях
IIаучных )ttypнfuloB и пр.)

на 1 заседание, 3,0 Не более l00,0
часов в год

II рочие l]1{ды рабо,г
(осуl](ес,l,t]лен ие
координациоlIной работы
при проведении coBMecTllo с
l(руl,ими учрежllепиями и
оl]гаI t изаll}Iями }Iаучных
исследоваIlий; оказание
KoI lсуль,|,ати вIiой и

оl]гаI Iи:3аI{иоtlноЙ помощи по
I tауч ной деятелL}lости;
IJзаимодействие с
междупародными
оргаIlизац!Iям и, tl)оItлами по
BOIipoca]\,1 учас,гия в
]\1ежлународ}lых паучIлых
проеI(Tах; подготовка,
организация и участие в
ltау1IIlых команлировках, и
др,)

в течеlIие года до 50

6.4. Воспитательная рабо,Iа
Воспитате,ltьная работа является вa>кнейшим компонентом деятеJIы{ости преподавателя

высtIrей tпколы.
Ее tlc,lrbIo яRJ]яе,tсrl созлаltие соI{иокультурной среды и форплироваltие общекl,льтурItых и

пllо(lоссttоttаль}lых коN.tпеl,енI]ий обучаIощихся,
[]оспи,гагеrlьная работа осуществляется как в ходе учебного занятия, так и во внеучебпое

в реN{я.
Злдачи воспитаT ,елыrой 

рабо,гы кафелrrы:
- развитие ин,гереса и ]\{отивации к изrtению дисциплин кафедры;
- формирование образа булупlей профессиональной леяr,еllыlос,ги;
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l I0;lorliell llc
7.5.З, Управлеttис локумеIJтированной лiнформачиеli

положение
нормироRании и llланироRании педагоr,ической нагрузки в

Уrlиверситете
о

- (lормировапие и развI4тие tlyBc,tBa принадлежности к t\eнtlocTrlM Университета,
(laK1,,llb,r,eTa, кафедры, форлrирование t(адрового резерва кафедры 1.1з числа обучаlоrцихся;

- профессио}IаJIыlая ориентация абиl,уриентов;
- формирование корпоратI.Iвной солидарности, еди}Iства в коллективе преподава,геJlей и

обу,JаIощихся, сохранение традиций, истории кафедры, связей с ее ве,геранами;
- (l)ормирование граждаlrско-правового сознания, позиции, привержеtц{ости HopMa]vl

Il роd)ессиоI{алыlоЙ, гражданскоЙ э,гики;
- формироваtrие установки на здоровый образ жизни; навыков его ведеIlия и

профлtлак,гики соIlиально опасных болезней, асоцимьных проявJIениЙ в студенческоЙ среде;
- IIривлеIIен}Iе обуqаrощихся к формцрованиlо позltтивl]ого имиджа кафелры,

Универси,гет,а, профессии через развитие связей с выпускниками, позиционирование в СМИ,
к()IIIltl(гLl с пitпI,IIерами' 

ВlIлы восп и гаr,сльllой работы на кафеlрс:
tlлуч llо-методическап рабоr,а
- поl]ыIlIение педlагогической lсвzutификации, изучение преполавагелями нормативlIо-

IIраI]овых докумеI]тов, литературы по вопросам воспитания;
- проведеIIие IIаучно-педагогических исслеловани!i по воспита,геJIьной работе и

ttr бlIи t<ttItия их petyjIыa,l()t}:
- разработка тем, молуJIей воспитательного характера в содержании дисцип.гt!lны;
- I]Irступлеttия с докJIалами, сообщениями анaIлитического xapal(Tepa на совеIl{аниях,

конференциях, в СМИ по проблемапr воспитания;
- подготовка мIетодических материаJIов по воспитательной работе;
- разработка поJ(ожениЙ. лоIоворов. др. док),ме}]тоl], связа}lIIых с воспи,гатеJIыIоЙ работоЙ

ка(]}еl]tры.

Оргаttlt,lttlиоlltlая рабо,га
- ilроrзедеlrие индивидумьных бесед, консультаций с обучакпцимися;
- организаllиrt мероприятий с обучаIощимися, выпускниками, партIIерами;
- сбор, обобщение информации, представление ее для публичного обсуitс;1еtllля (на

,,ilсс,lаIlиrIх кlrt|rе,tры. caiile..,tp, ('V И t:

- lvl(),ги вtlроваltи е обучаlощихся, коллег лля участия в мероприятиях факультета,
Уllивсрсиr,ета, лругих оргаIIизаций:

- планирование восlrитательной работы, составление отчетов. справок.
(Dормы работы:
- инливидуалыIые: беседы, консультации, соt}местное,гворrlgqr"о обучаIош(егося и

l l|)с llo,,taBa геJlя:
- l,руllII0l}ые: ltруl)lые g,I,оJ]ы, лиOкуссии, мilстgр-класоы, BcTpellLI, экскурсиr{. ауltциоltы,

l(оIIl(урсы, др.;
- массовые: п potPccc иональные Ilразднtlки. фестивали. дни каd}едр. обttlсствснные акtlии.

презентации, выiтавки, лр. (таблица 11).

a('i.ltttllt l l Illl1lBtt,I l}nci\lclllI ]1.1lrl i}t,l l lOJl l lclltl,I l}ocIlIll,iI,IcJIt,lloi'l 1litбtl,гl,i lilil ic;t

lJlt;l рltбо,l,ы li;Ut l tIl tlil Dlбol,LI flоDпIы l,peNlcl ! ll I} tlllcil\
И r rrlи9и2lуtlдь1l4я б999:r,а l чел. 0.5 чао
Орt,анизаllия меDOприятия 1груtlпа ,4,0 час
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[l cl. toжeltlte

7,5,з. Управление документироваllноI:i инt]lормаIlией

cMK-!l .7..5,з,_ l0.0-2з полоrrtение
о llормtlровании ll пJlаllироваllии педагоги,lеской llагрузки в

Унl|верситете

ГIровсдеtлис }дероприятия lt,pvlttta 2,0 ч:rс

Разрабо,гка метолических
I\4аl,сриалов, l1oKy\,IeI{1,oB

документ, метолическая
разрабо,гI(а

1 ед. - 2,0 час

Ilрtlве;lеttие анкетироваIIия
обучаIошцихся, др, метолов
lIаучно-lIедагогических
исслелований, обработка
результаl,ов

справка о результатах 4,0 часа на l группу

lIо,цготовка материаJIов к
IIубликации

сl,а,гья 2.0 час

ilолготовка к выступ;IеrIию,
п,rанирование, соотаRление
сlt,чеl,а, ttаrtйсаIлие заметки на
Иlt герllе,г-саtYt,г. в газе,гу.

доклад, план, отчет 1 ел. - 2,0 час

,Ц,окумеlггы, отра)llаIощие результаты дсятельности преподавателrI
(кафелры) по воспитательной работе:

- l,Ulaн восlrllтательной работы кафедры (в структуре плана работы кафедры);
- отtIе,г о выIIолнеI{ии плана воспитательной работы (в с,груктуре отчета работы

ка(lс,ltры)l
- tlро,гокоJIы:rасеllаtItлй кафедры, Iia которых рассматриваIись воtIросы воспиI,ателIJIIол"I

paбorrn;
- отчет преподавателя о Rоспитательной работо в индивидуальном плаIlе IIрелодавателя;
- результаты ol]pocoB (анкетирования) участников воспитательных пtероприяr,ий

(обl,чаlоцихся, родителей, др,);
- письЙir, бrtаго],(арнос,ги, отзывы от работодателей, других пар,tlrеров о l(ачестве

вослиl,аItиJI обучаtоtцихся, выпускниItов, участии обучающихся в акциях, праздIIиках,
l(Oll l(ypcalx. друl их l\,ероприятиях:

- иttr]lормl,tttltя о воспитатсльной рабоlе на сайте:
- гtубликtitlии (статьи, репортажи, лр.) u СМИ о восIIитательной рабо,[е кафеl(ры,

l lpcl IоllаватсJIях, обучаIошlихся;
- сtlеIIарии, меl,одиLIеские разработки, фото-, видеоматериалы воспи,tа,гелыlых

rlc ро ttрияти й каt|lсltры. иные артс(lакты:
- ,цокументLI (копии), подгверждающие общественное признание сотрудIrиков кафедры:

l рамо,гы, длlплоIvIы, знаки, удостоверения о званиях, благодарности, премии и т,п,

6.5. ПовыпIсllие IIрофессиоrtальнол-I пOдготOвки профессорско-преIIодав:ll,ельскоI,о
состава уIrиверсl1,1,е,га и IIедаfогических работнлtков МФК

ГIовышеrtие квалификации преIIолават,еля является важным аспектоl] его деятельности.
IIормы врепtенlл для преподавателей МФК представлены в таблице 12.

ltбLtIlIll l2 -- [lорuы I]De]rtclIIl ,I(;IrI IIDофсссIIо Ita;Ibtl tlii Il()]lt,(}l ()l]liIl

I}ll;t;raбor,
Норпrы lrpeпrcllrl

I} tl:lcil,\
Едrr trllrla IlзN{cpeItl.t rI

l lotlt,llttcltI.tc ttва,rIлtdlи KlLilt.tlt tto Itcl(at,ol,ttчccttoii з 6,0 с)l(сго/lI Io
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I l lt,ltlilictt ltc

7.5,3, Управлеttис шокуплентироваttной информацией

положение
нормированиll и tlJIанировании педагогической нагрузки

УIIиверситете
о

,lC\]ll 
l,]l I(c

l lовышелlие квzuIиФ!lкации по специzшыIости
(проt}илIо преподаваемой дисциплиrIы)

50,0 ежегодIiо

lllloxoilt,letttre aKItpeilи,I,aI (и и по 10,0
Заttlлtr,а а,гтестаIlиоI{ной категории l(),() За 1 единицу
i lоссIцеltие леl(Ilий зав. ка()елрой IIс \{cI Icc 4.0 За r,olt

[]заимопоссrцеIIие занятий не п,tеrtее 1 0,0 За год
llооещеltие Iiаучных, нilучно-прак,гических
ttоtI(lереtrций, конгрессов, съездов, открытых
.rtctrt]lIй и заttятий, круглых столов и т.д.

20,0 За гоl(

6,6. Лечебная работrr
,I]анный раздел работы ППС клинических rсафедр регламентируется в университетских

I Iормаги]JIiых lloKyп.leIJTax,

7. ПОРЯЛОК ИНФОРМИРОtsАНИЯ КАФЕДР ОБ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКЕ
7. l. I1роекr,ы учеб}iой Irагрузки и luтатлIого распиоаIIия кафедр Ira trредстояцлtй у.Iебный

i ol1 лоl]оllrl,гсrl Уму лс-l сведеliия заведуlощих ltафедрами (структурrrыми подразлелениями),
заNIесl,и,tеJIrI лиректора по учебпой работе МФК..

7.2. Ila осtrоватIии сведений об изменении учебных планов специальностей, коIl,tингеIIта
обучаюхIихся и,г.п, УМУ корректируется учебная нагрузка и шIтатIIое расписание кафедр,
о1)lелений МФК, с,грукr,урIIых подразделений до 5 сентября текущего года.

7.З, FIе позднее 30 августа текуцlего года рассчитаtIнаrI учеб}lая Iiагрузка и шTzl,[lloc

l]ilсllисtllIие кафеlрь], отдслеIIия I.]a прелстоящий учебный год выдаетсrI УМУ заведуюrцлtпл
кirфе.црамt (структурныпlи подразлелениями), завучам, заместитеJIю директора IIо учебноЙ
рабоr,е МФК. [Iри изменениях учебных I]ланов специальностей, контиtlгеIlта обучаtоrrlихся и
,г.п. посJIе ttачала учебного года учебная нагрузка своевременно корректируется. ОбновлеIlrlые
/(ilI{[Iые ловоllя,лся llo руководителей с,груктурных llолразделений IIе позднее, че]\I через 5 (пять)
21l lr.:ii ttослс lJllе\:сllия и,змсttсttий,

8. отвЕтствЕнность
8.1. I Iерсональная ответственность за соблIодение настоящего ПололtеrIия, а TaK)Ite за

обеспе.tение рационального и оптимального распрелеления учебной и другIrх видов работ
]\lе)l(лу IIреподава,гелям Lt кафедры, отделеIлий МФК возлагается IIa заведуIопlего кафеlIрой
(сrруrс,гурныпt по/(раз.llелен I,ieM), заместителя директора по учебной работе МФК.

8.2. Степень о,l,ветсl венности других работников устанавливается должностIлыми
и llс,грукциями Улlиверситета,

9. зАклIочи,гЕJIьныЕ положвниrI
i). l, Iiас,rюяIitее I lt1.;I tlrKerl ие l]c,I,yIIacl, в gltJly llоOле уl,всрItilения lIa yrlg1l6r, an,ra,,,"

YtItttlcpct,lTe,гat.

9.2. ПрелыдущуIо версию Положения признать утратившей силу.
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IIо.гlOиtенttе

7,5.З. Управ,ченпе локуплеrrтированttоii информаuией

CMI(-ll 7,5.з,_ l0,0_2з полоllселие
о пормировании и t]ланировании педагогической нагрузки в

Универси,rеr,е

Jiис,г с0 г,rl а соrrл rl ll lI

I}азрtботаlrо:

Ilрорек,гор по образовательной деятельности и
обшiим вопросам лоцент

tIatчальлIик учебно-методического управлеIrия
про(lессо;l

(]ог"ltасовапо:

прореItтор по NrI еl1I4l1и н ской деятельности
и рilзвити lo региоIIдlьного здравоохранения
IIpoil]ccct)г

lIl)UpcI(l()lj llO Ilаучllсй рабOIе и иllновациоllному
рtiзI}и,гиlо профессор

llроп( к,г( )р гIо восIIиlательlIой работе-
с()lttial.лы IoN,,y ра]вI,t,гиIo и связяп,l

с обl j],eoTBetIHocTыo доцен,г

IIt,lчlU{ы{ик управленLlя персоналом
н кадровой работы

llatIa]I1,IIиlt управления правового обеспечеtIия
).1 1,oLl)r{арс1l,}еI{lIого заказа -
pyltot]olц{TeJib контрdктIIой слркбы

l latla,|I [,] tllK уIlраI]JIения фиlrаlrссlво-
эltоl|0\,lи чесI(()t'l i{сrIтеJlь}Iос,ги-главный бчхгаJIl,ер

I lilI laJl btI llI( l (clITpa l(atIec,I,Ba обра,}()всtlия
tl 1lоilго,гоl]ки ltауrlllых кадров доцеItт

)ф{

В.П. Гаврилrок

А.И. Овод

I IaxoMoB

JIипаr,ов

Кузнеllова

Сорокиttа

Аtrтошlин

Кос,гапова

с о,шll н lt tt ct

..-i.,"ý--.


