
ф е д е р а л ь н о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  
в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я ^

« К у р с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  у н и в е р с и т е т »  
М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  

( Ф Г Б О У  В О  К Г М У  М и н з д р а в а  Р о с с и и )

с т р . 1 и з  7

П о л о ж е н и е
7 .5 .3 .  У п р а в л е н и е  д о к у м е н т и р о в а н н о й  и н ф о р м а ц и е й

С М К - П - 7 .5 .3 .- 4 .0 - 1 9 П о л о ж е н и е
о  п о р я д к е  и  о с н о в а н и я х  п р е д о с т а в л е н и я  о б у ч а ю щ и м с я  а к а д е м и ч е с к о г о  

о т п у с к а ,  о т п у с к а  п о  б е р е м е н н о с т и  и р о д а м ,  о т п у с к а  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  
д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т

УТВЕРЖДЕНО 
решением ученого совета 

ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России 
(протокол от 10.12.2019 № 5)

Ректор, председатель ученого совета Университета

В.А. Лазаре

о порядке и основаниях предоставления обучающимся 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

СМК-П-7.5.3. - 4.0-19

Версия 4.0

Курск -  2019



 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Курский государственный медицинский университет» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России) 

 
стр. 2 из 7 

 

Положение 
7.5.3. Управление документированной информацией 

СМК-П-7.5.3.-4.0-19 Положение 
 о порядке и основаниях предоставления обучающимся академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет 

 
1. Общие положения. 

1.1. Положение о порядке и основаниях предоставления обучающимся 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет (далее – Положение) устанавливает 
общие требования к процедуре предоставления студентам, аспирантам и 
ординаторам (далее – обучающиеся) академических отпусков, отпусков по 
беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 
3 (трех) лет в федеральном государственном бюджетной образовательном 
учреждении высшего образования «Курский государственный медицинский 
университет» (далее – КГМУ, Университет) по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования. 

1.2. Положение составлено на основании: 
- Федерального закона Российской Федерации от 28 марта 1998 г. № 53 «О 

воинской обязанности и военной службе»; 
- Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 188; 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации; 
- Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255 «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»; 

- Федерального закона от 19.05.1995 № 81 «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 г. № 
1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным категориям граждан»; 

- приказа Министерства науки России от 13.06.2013 г. № 455 «Об 
утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска 
обучающимся»; 

- приказа Министерства здравоохранения и социального развития  
Российской Федерации от 29 июня 2011 г. № 624 «О порядке выдачи листков 
нетрудоспособности»; 

- письма Фонда социального страхования Российской Федерации от 
09.08.2010 № 02-02-01/08-3930 «Вопросы выплаты пособия по беременности 
обучающимся женщинам»; 

- устава Университета. 
 
2. Основания и порядок предоставления обучающимся академического 

отпуска. 
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2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз в связи с невозможностью освоения образовательной программы в 
КГМУ по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на 
период времени, не превышающий 2 (двух) лет. 

2.2. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является его личное заявление, комиссионное 
заключение медицинского учреждения с обоснованием необходимости 
предоставления академического отпуска по состоянию здоровья (для 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям; выписка из 
истории болезни, амбулаторной карты предоставляется в здравпункт КГМУ), 
повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 
прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 
случае призыва на военную службу), другие документы, подтверждающие 
основание предоставления академического отпуска по иным основаниям. 

2.3. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 
ректором КГМУ в десятидневный срок со дня получения от обучающегося 
заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом. 

2.4. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в КГМУ и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска. При обучении в КГМУ по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 
академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.5. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося и предоставления комиссионного заключения 
медицинского учреждения о состоянии здоровья, свидетельствующего о 
возможности продолжить обучение. Допуск к обучению оформляется приказом 
ректора КГМУ. 

2.6. Обучающийся, в том числе переведенный на следующий курс (год 
обучения) условно, допускаются приказом ректора КГМУ после завершения 
академического отпуска к образовательному процессу на тот курс (год обучения), 
с которого обучающийся ушел в академический отпуск с сохранением 
соответствующей основы обучения.  

Обучающемуся, вышедшему на курс (год обучения), на который он был 
переведен до академического отпуска условно срок ликвидации академической 
задолженности, возникшей до момента ухода в академический отпуск 
устанавливается равным по продолжительности периоду с момента ухода в 
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академический отпуск до ранее установленной Университетом даты 2 пересдачи 
этой задолженности. 

2.7. В случае возникновения у обучающегося после выхода из 
академического отпуска разницы в часах, он обязан ее ликвидировать по 
индивидуальному учебному плану обучения в соответствии с Положением об 
индивидуальном учебном плане обучения обучающихся в КГМУ. 

2.8. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсаторных 
выплаты в размере 50 (пятьдесят) рублей, на основании заявления о назначении 
ежемесячных компенсаторных выплат, к которому прилагается копия приказа о 
предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям. 

2.9. Решение о назначении ежемесячных компенсаторных выплат 
принимается ректором КГМУ в десятидневный срок со дня поступления 
документов, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения. В случае отказа в 
назначении ежемесячных компенсаторных выплат обучающий письменно об этом 
в пятидневный срок после принятия соответствующего решения с указанием 
причины отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все 
предоставленные документы. 

2.10. Ежемесячные компенсаторные выплаты назначаются со дня 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям, если 
обращение за ними последовало не позднее 6 (шести) месяцев со дня 
предоставления указанного отпуска. 

При обращении за назначением ежемесячных компенсаторных выплат по 
истечении 6 (шести) месяцев со дня предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям, они назначаются и выплачиваются за истекшее время, 
но не более чем за 6 (шесть) месяцев со дня месяца, в котором подано заявление о 
назначении этих выплат со всеми документами. 

2.11. Выплата ежемесячных компенсаторных выплат осуществляется за 
текущий месяц в сроки, установленные для выплаты стипендии обучающимся. 

2.12. Выплата ежемесячных компенсаторных выплат производится со дня 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям по день его 
окончания.  

2.13. Назначенные ежемесячные компенсаторные выплаты, не полученные 
своевременно, выплачиваются за прошлое время, если обращение за их 
получением последовало в течение трех лет со дня предоставления 
академического отпуска по медицинским показаниям. Ежемесячные 
компенсационные выплаты, не выплаченные своевременно по вине КГМУ, 
выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком. 
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2.14. Ежемесячные компенсаторные выплаты осуществляются за счет 

средств КГМУ, направляемых на оплату стипендий обучающимся. 
2.15. Порядок пользования общежитием обучающимися в период 

академического отпуска определяется в соответствии с локальными 
нормативными актами КГМУ. 

 
3. Основания и порядок предоставления обучающимся отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 (трех) лет. 

3.1. Обучающимся отпуск по беременности и родам предоставляется по их 
заявлению и на основании выданного листка нетрудоспособности в медицинском 
учреждении в порядке, установленном Министерством здравоохранения. 

3.2. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 70 (в 
случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в 
случае осложненных родов – 86, при рождении двух и более детей – 110) 
календарных дней после родов. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 
обучающимся полностью независимо от числа дней, фактически использованных 
ими до родов. 

3.3. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 (трех) лет 
предоставляется по заявлению обучающегося, к которому прилагается копия 
свидетельства о рождении ребенка.  

3.4. Обучающиеся, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет (далее – 
отпуск), могут приступить к занятиям по завершении отпуска, предварительно 
подав заявление о выходе из отпуска в соответствующий деканат. Допуск к 
обучению оформляется приказом ректора КГМУ. 

3.5. В случае возникновения у обучающихся после выхода из отпуска 
разницы в часах, они могут ее ликвидировать по индивидуальному учебному 
плану обучения в соответствии с Положением об индивидуальном учебном плане 
обучения обучающихся в КГМУ. 

3.6. Женщины, обучающиеся по очной форме обучения в КГМУ, имеют 
право на получение по месту обучения пособия по беременности и родам в 
порядке, предусмотренном Федеральным законом от 29.12.2006 № 255 «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством» и Федеральным законом от 19.05.1995 № 81 «О 
государственных пособиях гражданам, имеющим детей». 
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4. Заключительные положения. 

 4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения ученым 
советом КГМУ. 
 4.2. Предыдущую версию Положения признать утратившей силу. 
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