
Заседание ректората КГМУ от 19 ноября  2018 года 

  

ПОВЕСТКА  ДНЯ: 

  

1. Выполнение «дорожной карты» по созданию условий и повышению доступности 

объектов и услуг КГМУ для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 Докладчик – начальник социального центра Н.А. Кетова 

  

2. Мониторинг удовлетворённости ППС и работников служб и отделов условиями труда 

в университете. 

Докладчик – инспектор отдела менеджмента качества образования УМУ Е.А. Ковалёва. 

  

3. О состоянии системы и охраны труда в университете. 

Докладчик – инженер по охране труда и технике безопасности Н.А. Романчикова. 

  

4. Разное. 

  

                      

Заслушав и обсудив доклад начальника социального центра Н.А. Кетовой «Выполнение 

дорожной карты по повышению показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в 

КГМУ», ректорат постановил: продолжить осуществление мониторинга контингента студентов-

инвалидов КГМУ, разработать и провести дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации «Создание специальных условий для получения образования 

обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ» в общем объеме 18 часов (пункт 8 «Дорожной 

карты»), продолжить проведение инструктажей по сопровождению инвалидов и маломобильных 

групп населения с сотрудниками отдела ОБЖ ГО и ЧС и членами приемной комиссии, 

реализовать план ремонтно-строительных работ вивария и вспомогательного корпуса 

(спортивный зал) по повышению доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

         

С докладом  «Мониторинг удовлетворённости ППС и работников служб и отделов 

условиями труда в университете» выступила  инспектор отдела менеджмента качества 

образования УМУ Е.А. Ковалёва. 

Ректорат постановил: продолжить проведение социологических исследований по оценке 

удовлетворенности работников университета условиями труда, организовать и провести 

обучение сотрудников университета по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Информационные (компьютерные) технологии в цифровой 

образовательной среде вуза» (36 часов), разместить результаты исследования удовлетворенности 

работников университета условиями труда на официальном сайте КГМУ. 

  

С докладом «О состоянии системы и охраны труда в университете» выступила специалист 

по охране труда Н.А. Романчикова. 

         Ректоратом принято решение: продолжить реализацию плана мероприятий по улучшению 

условий труда сотрудников КГМУ с целью уменьшения вредного воздействия на работника, 

продолжить мероприятия по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах, 

разработать положение о системе управления охраной труда в университете, осуществлять 

конкретные мероприятия по строгому выполнению трудового законодательства в области 

охраны труда (отстранение от работы в указанных случаях, наказание виновных должностных 

лиц за допущенные нарушения), организовать обучение всех сотрудников по программам 

«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» и «Охрана труда». 

            

На ректорате обсудили текущие вопросы. 

 


