
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ЦЕЛЕЙ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА КГМУ
за 202512026 учебный год

Ин4)ор.uацця о
вьlllолнецuцЦеlч в об;utспtu кччеспlво

Полоll<:еttuя
По-tulllцкu в об-
.7цспlu кd.!еспlва

KI,My В п.ланы работы кафелр,

структурных IIодразделе-

ний Университета вклю-
ченьi мероприятиJl по ре-
ализации целевых пока-

зателей, хараюеризl+о-
цих национаLльные цели

развития Российской Фе-

дерации на период до
20З0 года и на перспек-
тиву ло 20Зб года! изло-

женных в Указе Прези-
дента России Ns 309 от 07

сенпябрь
2025 еоdа

прорекп ар по образоваrпеlьной dеяmеqьн оспu

u обu1uu вопросам dоценп В.П. Гаврuпюк; про-

рекпор по научной рабопе ч uнновацuонному

развulпuю профессор В.Д. Лuпапlов; прорек,

mор по меduцuнской dеяmепьносmч u развu-
пuю реzuонсцьноzо зdрqвоохраненчя dоценlп

Н-С. Меtцерuна; прорекmор по воспuпсlпs|ь-
ной рабопе, соцuа,lьному развuпllю u связям с

обu|есtпвенносmью dоценm Д.Д R-уlнецова, ta-

веdуюu,lче кафеdраl,tu, pyKoBoduпettu спрук-

пtурн ых поdр азdел енui.

Планы работы
струкцтных

подразделений

при планировании работы структ}рных подразде-

лений Университета предусмотреть мероrrрияти,l

по реапизации целевых показателеЙ, характеризую-

цих национальвые цели развития Россцйской Фе-

дерации на период до 20з0 года и на перспективу до

202Зб года, изложенных в Указе ПрезидеЕта России

Ns309 от 7 мая 2024 года

обеспечение
устойчивого
динамичного

инновационного
развитиrl

вуза

Проведен комплексный
анаJlиз выполнения про-

граммы статегш{еского

развития КГМУ за 2025

год и полный период ее

реаJrизации (2021-2025

прорекх1ор по обр азовапеlьной d еяпеtьн осmu

u обu4ьч вапросам dоценп В П. Гаврапюк;

начсльнuк ЦКОuПНК dоценп В.А- Солянuнq

отчет о выпол-
цении про-

граммы страте-
гического разви-

тиrl

Провести комплексный анaLrиз вылолнени,I про-

граммы стратегического р.Lзвития КГМУ за 2025

год и полный периол ее реализаuии (2021-2025 гол),

Кафелрами и структур-
ными подразделениr{ми

разработаны плаtiы ме-

роприятий по реапизации
новых национaUIьцых
проектов <tСемьяir, <<Мо-

лодежь России>, <<Про-

должительная и активная
жизнь>, <<Кадры>l и <Эко-

номика данных>. Про-

должаются исследования
соцдологических, психо_
логических и медицин-
ских аспсктов в

vаi 2026
aоOа

пр орекп ор по образовq lпеаьн ой d еяlпел ьносlпu

u обtцъu вопросаu dоценtп В.П- Гаерultюк: про-

рекпор по научной рабопе ч uнновацuонному

развuпuю профессор В.А. Лuпапов; прорек-

плор по меduцuнской dеяпеъносtпu u развu-
пuю pezuol.LTlbloeo зdравоохраненuя dоцен m

Н-С. Meu,lepuHa; прорекmор по воспuпqпе"lь-

ной рабоrпе, соцuаlьному развulпчю u связя14 с

обulесmвенносlпью dоценtп А.А. Кузнецова, за-

вефюtцче кафеdрсtмu, pyKoBodumelu сtпрук-

tпур н btx поd р азd еrcнuй.

ГLлан мероприя-
тий

отчеты о выпо-l-
нении плана

обеспечить план мероприятий по реаJIизации но-

вых национальных проектов <<Семья>, <<Молодежь

России>, <Прололжительная и активная жизнь)).
((Кадры) и ((Экономика данных)

()l,пвеlllспlвенцьIе CpoKu
Докуленmьl,

поdпверrкdаю-
цluе реtLцuзаццю

dекабрь
2025 zаdа



полоlrеная
По,,lumакч в об-
,lасmu кочесmво

кгму
I!еlu в обласmu кочеспtво Ilttфор_чацчя о

проектов государствен-
ной демографической по-
литики, проводятс, науч-
ные и мотивационные ме-

Обеспечить внедрение БЙологий иЙ),сй;ного
интеллекта в организацию информационного обес-
печения деятельности Университета, их реа-лиза-
цией в системе практического здравоохранения, а
также повышением инфорvачионной грамоIнос|и
обучающлfiся и профессорско-преrrодавательского
cocTaBal в ToNl числе в об.rасти использования искчс-
ствен ного ин,] еллек,l а в прак] ическоЙ ra",, ar о,]оar"

Внедрение ПО.
результаты

оценки информа-
шионной

грамотности

прорекmор по образовqпо1 ьной dеяtпельноспч
u общчu вопросоu dоценm В,П. Гаврu,lюк; про-
РеКПОр по наllчной рабоmе а uнновацuонному
развuшаю профессор В.А. Лuпаmов; прорек-
пlор по jlеduцuнскоЙ dеяпе-lьнослпч u развч-
muю реецоI!а,lьноео зdравоохраненuя dоценп
Н.С. Мацерuна; duрекпор I-|И Е.д. KoHoBa;toB

2025/2026
учебноzо

?оdа

Создана хеллдеск подси-
стема в системе "рейrинг
преподавателей'l, на

платформе SeeArt форми-
руются обучаются мо-
дели. позволяющие ре-
шать аналитические за-
дачи, в том числе в целях
оценки медицинских дан-
i]ы\ ]l ll]оорilr{ений llО_существлять мониторинг и активное участиеКГМУ в национальных и [rеждународных рейтин-

Поданные вузом
анкеты

прорек п ар по обр аз оаапеl ьн оЙ dея пеJlt)н осlпu
u обtцuu вопрсtсач dоценпl В,П. Гаврtutюк; про-
рекlпор по научной рабопе ч uнновqцuонному
разбulпuю tlрофессор В,А. Лuпаmов; прорек-
пор по -ueiu1,1uHcKoЙ dеяпе,1ьноспч а развu-
lпuю pezlloн a|l ьноео зdравоохраненltя dоценп
Н.С- Меtцерuна; прореклпор по воспuпаlпель-
ной рабопе, соцuмьно-чу развul7luю ч связrLч с
обu|еспвенносlпью dоценrп Д.Д. Кузнецова;
начсtlьнuк ЦКоuПНК ёоценtп В,д_ Солянuна

2025/2026
);чебно?о

zоdq

Щентром качества обра-
зования и подготовки
научньiх кадров осу-
ществ,лялся IIостоянный
мониторинг и подача
данных для участие
КГМУ в национальных и
международных рейтин-
гах университетов. Ре-
зультаты участпя Уни-
верситета в рейтингах
размешались на офичи-
zU]bHoM сайте Универси-
тетеивсоциальнойсети
вконтакте
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LlпlРор.чоtluя о

I Iе-lч в обlаспlu кочеспlва

пtl:ulltсеttuя
полчпtчкu в об-
.7асп7u качесlllвч

кгму Разработан макет (до-

рожвой KapTbD) кафедры
как механизма достиже-
ния показателей страте-
гического развития
КГМУ на 2026-2030 гг.

Реализация дорожной
карты предполагается с

сентября 20261202'7

учебного года

uарп
2026 zоёа

прорекlпор по обрсвоваmеjlьной dеяпепьносmu
u обuрлч вопросаtt ёоценп В.П. ГаврlLаюк; про-

рекmор по научной рабоtпе u uнновацuонно,uу

развuпuю профессор В.А. Лuпапов; прорек-

tпор по меduцuнской dеяпе,lьносmu u разаu-
rruЮ РеZuОН atllr1 о?о зdравоохран енttя dоцен tп

Н.С. Мацерuна; прорекmор по воспulпапеlь-
ноi рабопе, соцuа|ьно-му рqзвumuю u связя|1 с

обulесmвенноспью dоценп А.А. Кузнецова:

нача,lьнuк Цкоuпнк dоценп В.д- Солянuна

flорожная карта
кафелры

разработать (дорожную карту), кафедры как меха-

низма достиженлUI показателей стратегического

развития КГМУ на2026-20З0 гг.

Внедрение программного
лродукта <IJифровая

гшатформа МАХ> в каче-
стве национiшьного мес
сенджера для здравоохра-
tiения обеспечено

прорекlпор по меduцuнскоi i)еяпеlьносrпu u

развuпuю реzuонаlьноео зdравоохраненuя do-

ценm Н.С. Меtцерuна; duрекrпор ЦИ Е.А- Коно-

вqлов

отчеты о

внедрен}l и,

количество
пользователей

обеспечirть внедрение программного продукта

<Щифровая платформа МАх)) в качестве нацио-

нaцьного мессенджера д,Iя здравоохраненlul

BpeN{e] I но
приостановлсно

прорекlпог по научной робопе u uннавацuац , це:енuе

iouy poruu.uo профессор В.Д. Лппапов. оu,' ]О25 2026

рекtпБр ММИ КГМУ dоценп М.Т. Шехuне vчебноZо

Отчет о проведе-
нии мероприя-

тий

Организовать научные мероприятиJI в рамках ра-
боты Российско-Ланкийской университетской Ас-
социации медицинских и смежных наук

Комплект документов
подготовлен

прорекlпор по образовапе;tьной dеяlпеilьноспu в lпечен1lе

i оЬцrл Ьопро"Ы dоценп В.П. Гаврчлюк; du,i2025/2026u оОщuм вопросq|i сrоценf.l D-ll, l ul5ршlN^.

рекпор МД"lи Кгму dоценm М-т- Цlехuне l fчебноzо

I zoda
I

Комплект
документов

подготовить комtlлект документов для получения

разреlцеаия для цача,lа реаJ]изации образователь-

ноЙ програNlмы ло специапьности <Лечебное де;lоя

в ceTeBo]ll формате на базе Сити Университета Ма-

лайзии и Университета

ipo pek tпclp по обр азов qлпеll ьн ой dея пеп ьн осlпu

ц общlL\r вопросач dоценtп В.П. Гаврtlllюк: du-

рекtпор Мil{И КГМУ dоценп М,Т. Шехuне

ПродлитЬ признание программы <<Лечебное де,:lо>l

кГМУ Nlедицинским советом Шрu-Ланки

Очное участие проектора
по научной работе и ин-

новационному развитию
Липатова В.А. в межлу-

прорекlпор по нqlчной рабопе u uнновацuон-

ному развцпuю профессор В.А- Лuпаtпов, dч-

рекtпор М l1,1И КГМУ dоценtп М.Т- IIlexuHe

План прове.]ения
цаучных меро-

приятий, отчеты
о проведенllи ме-

организсlвать научные мероприятия в paN{kax ра-

боты Российско-кыргызского консорциума меди-

циttских увиверситетов



Поло7кенuя
полцпuка в об-
ласlпu качеспrcа

кгму
Целч в облоспlu качесtпва Иtl4lор_ttачuя о

вьIпо,,lllепuа

народной научной конфе-
ренции <Дни науки -
2026>> в г. Бишкек в Кыр-
гызской государственной
медицинской академии

Прололжить работу no соrрулr"ч""rву с научны]\rи
и образовательными организациями РФ, ближнего
и дzLrIьнего зарубежья, представителями реаj]ьного
сектора экономики. Организовать систему монито-
ринга эффективности на)/чных проектов, реализуе-
мых в рамках соглашений

flоговоры о со-
трудничестве,
планы реализа-
ции мероIIрия-

тий

прорекlпор по научной рабопе u uнновацuон-
Holl,ly развulпuю профессор В.А_ Лuпаmов: da-
рекпор ММИ КГМУ dоценtп М.Т- Шехuне

202 5/202б
учебноео

Zoda

Переработано и утвер-
хiдено в новой редакции
Положение о научно-ис-
следовательской деятель-
ности на платной основе_
Научно-инновационный
центр и отдеп менедж-
мента научных разрабо-
ток и интеллектуальной
собственности велет базу
партнеров, витрину науч-
ных разработок. Участие
в выставках, вебинарах,
сотрудничество с Кур-
ской торгово-лромыш-
пенной палатой. Мини-
стерством промышленно-

Продолжить работу гtо у"о"aрraпar"оча"rю ar,-
стемы организации и проведения l]аучных меропри-
ятий с целью формирования ло]итивного ими-цrtiа
университета, повышения пlzбликационной актив-
ности и наукоNlетрических показателеЙ, совершен-
ствованию коммуникационных навыков НПР
КГМУ. расширению горизонтаJьных связей в начч-
ной сфере

Платформа кон-

ференчий КГМУ
прорекlпор по нqlчной рабопе ч чнновацuон-
ному развumL!ю профессор В,А. i]чпапов 2025/2026

учебноео
еоdа

В течение года в работу
оргкомитетов конфрен-
ЦиЙ внедрен новый пор-
Таq, проведено обlлtение
ответственных: (три ве-
бинара) + уануал. Перма-
HellтIlo по лредложениям
пользователей произво-
дится коррекция сайта.
отладка его функционала,а также алгоритмов
трансляuии анонсов ме-
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по- tонсеttuя
По-tutllut<ц в об-
,,Iuсlrlu кцчеa,пlGа

кгму
Itetu в обласmu кочесп,tва

Докуменmы,
поdmвераrclаю-

цluе реaIлцзацuю
це|lей

опlвеlпсlпвенпые Срокu
И tultор.чоtluя cl

Сформировать план проведения образовательных
мероприятий, направленных
на повышение уровня знаний и HaBbiKoB в области

организации и проведениrt на}"lной рабо,]ы в еди-

ную сисlему. пред}смотреть блоhи мероприя]ий

как для обучающихся, так и дJlя научно-педагогиче-
ских работников

План проведения
мероприятий

прорекlпор по НРuИР профессор В.Д, Лuпа-
mов, lурапор СНО dоценm П.В. Ткаченко: ру-
ковоduпель СНЛ dоценm И.Л. Прuва:tова:

преdсеdqпеlь СМУ Е.С. Мuuluна

сенпябрь
2025 еоdа

ГLпан сформирован,

утвержден на ЦНС, раз-
мещен на сайте КГМУ,
разослан по кафедрам, на
контроле его выполнение

Про,чолжить работу по реализации Стратегии раз-
витиr{ здравоохранения в Российской Федерации на

период до 2030 года.

План мероприя-
тий

преdсеdаmеlь .чеduцuнскоео совеtпа КГМУ
профессор О.Ю- Ивонова 2025/2026

учебноzо
Zоdа

вьtполненс-l

Обеспечить контроль за внедревием актуальных
lсп ин}нески\ рекомен,qаuий
в реализацию в Университете образовательных про-
mамм всех чDовней

специальные

разделы сайтов
кафелр КГМУ

преdсеdапе:tь uеduцuнскоео совепа КГМУ
профессор О.Ю. Иванова; завеdуюtцuе MuHu-
ческшчu кафеdраuu

2025/2а26

учебноео
Zоdа

Уловлетворение
лотребностей

граждан, обше-
ства и государ-

ства в качествен_
ном

срелнем профес-
СИОНZLПЬНОМ,

высLцем

обеспечить поддер)riание в aKTya-i]bHoM состоянии
специальцого раздела оФициапьного сайта Универ-
ситета ((Сведения об образовательво й орfанизации)
и обеспечить постоянную готовность Университета
к аккредитационному моtlиторинг}

спеtlиальный
раздел сайта

<Сведения об о6-

разовательной
организацl1и)

прорекmор по образоваtпельной dеяlпqlьноспlu
u обu,lu,rl в()проса1,| dоцепп В.П. Гаврuпюк;

начQ;lьнuк ЦК()uПНК dоценпt В.А. Солянuна,

duрекmор ЦИ Е Д. KoHoBattoB

202 5/2026

учебно:о
?оdа

Специальный раздел
официального сайта Уни-
верситета кСведения об
образовательной органи-
зацииD поддерживается в

актуальном состоянии и

обеспечивает постоян-
ную готовность Универ-
ситета к аккредитацион-
ному моttиторинry



полоlкенuя
полumuкц в об-

"|асmu кочесmва
кгму

Цеlu в о(1-1ас,пtu кltчеспlва Иttфор.tlоцuя о
сьlполненцц

и дополнитель-
ном

образоаании

Продолжить разработку и молернизаrrию в КГМУ

цифровой образовательной среды, обеспечивающей
качество и доступность реализации
образовательных програм\4 среднего профессио-
на-]]ьногообразования лрограмм подготовкиспе-
циалистов среднего звена. высшего образования
программ бакалавриата, лроФамм специаJIитета,
лрограмм магистратуры, программ подготовки
научных и научно-педагогических кадров в аспи-
ранryре. программ ординаryры, дополнительньJх
профессиональных програIrN,t проfрамм повыше-
ния квапификачии и программ профессиональной
переподготовки, дополнительных общеобразова-
тельных программ доlrоrнительных общеразвива-
ющих проФамм

изменения в
эиоср

п рорек tпор по обр азов апеп ь н ой dеяпе:l ь н о с lпа
u общtLч вопросам dоценtп В.П. Гаврtлltюк; про-

по научноi рабопе ч uнноlзацuонно_uу

развumuю профессор В.А. Лuпаmов; прорек-
mор по uеduцuнскоЙ dеяпаlьносlпu 11 развч-
lпuю реauона|lьноzо зdравоохраненuя 0оценlп
Н.С- Мелцерuна; прорекmор по воспuпапе:lь-
ной рабопе, соцuа|лlэно,чу развuпuю ч свrlзrLч с
обLцеспlвенноспью dоценrп Д.Д. Кузнецова,- de-
каны rtпкульmепов u duрекtпора uнсlпuпуlпов;
dupeKtlltlp МФК И.В, Толкачева; duрекпор lJИ
Е.А- Коцоrза,tов

2025/2026

учебноео
?оdа

Выполнены все меропри-
ятия в соответствии с до-
рожной картой цифрови-
зации КГМУ, ассоцииро-
ванt]ые с разработкой !-r

модернизацией в КГМУ
современной и безопас-
ной цифровой образова-
тельной среды! обеспечи-

вающей качество и до-
ступность реализации об-
разовательных профамм
ВО. На сайте КГМУ орга-
низованы соответствую_
цiие странички структур_
ных подразделений с ак-
туа-цьной текущей инфор-
мацией и методическими
материtLлами -Дайджест
новостей; -Специа_льный
сайт по конференциям; -

Актуализировать нормативно-правовые акты, ре-
гламентilрующие образовательную деятельность в
ординат},ре в связи с вступлением в силу Порядка
организации и осчцеств,,]ения образовательной де-
ятельности по образовате--lьным программам выс-

Нормативно-пра-
вовые акты

прорекпla)р по меduцuнской dеяtпельноспltt tt

рсlзlзuпlltlо ре?цона.llьl!о?о зdравоохраненuя iо-
ценп Н.С. Мещерuна; duрекtпор ИНо dоtlенtп
Л.Л. Квачахllя; нслчаlьнuк оlпdе]а орduналtурьt
ИНо О.И, Каленова

Нормативно-правовые
акты, регламеtlтирующие
образовательную дея-
Te]'lbнocTb В ОРДИНаТУРе -
актуаJIизированы

6

!окумепmьt,
llоdlпвер)rсdаю-

u!ае рео,luзоцuю
uе!,lеЙ

()пlaiеltlclпвеIlI! а Срокu

совреNlенной и безопасной

?о? \/)п)к
учебноео

Zoda



полохсенця
полumuкu в об-
ласпlu кцчеспlво

кгму
l!е.lu в об-7осlllц кччаспlво

!окуменmы,
поdmверакdаю-

u,l,uе реLпuзацuю
цапей

() ll1 в е ll1 с пl в е н l t l, l с CpoKu
Иttфорltацuя о

Прололжить совершенствование издательской дея-

тс,]tыlос1,I.1 университета
на основе мониторинга обеспеченности 1яебно-ме-
тодической литературой, в том числе на английском

языке. на эjIектронных и бумажных носителях с раз-
меlцением всех непериодических изданий Универ-

ситета в сети Интернет с обязательным индексиро-

ванием в базе научного цитирования РИНЩ в от-

крь]том доступе, презентаций в рамках конферен-

ций и.lи о]дельно организованны\ уероприя]ий

отчеты о
приобретении/

издании
литературы

прорекlпор по научной рабоrпе u uннавацаон-

но.му развuлпuю профессор В.А. Лuпаtпов; преd-

сеdаmаъ РИС профессор И.И. Бобьtнцев
2025/202б
учебноео

2оdq

на основе данных об
обеспеченности и новых
потребностях в rIебной
литературе определяется
объем её выпуска. В тече-
ние учебного года вылу-
щено 38 учебных и мето-

диtIеских пособий, З из-

дания на английском
языке, б монографий, 3

учебника, 4З сборника
конференttий. Отрелак-
тировано и выфужено в

РИНЩ 31 сборник и 2958

статей, 2 монографии и 3

ччебных пособия

прорекlпор по образовапеlьноi dеяпеlьпоспu
u обulъч вопросап dоценп В.П. ГаврtLпюк;

начаlьнuк IlКоuПНК dоценп В.А. Соlянuна

в mеченuе
202 5/2026

учебноео
?оdа

ФГБОУ ВО КГМУ МИН-
здрава России прово-

дится постоянная работа
по совершенствованию
системы доку]\,1ентирова-
ния управленческой лея-
тельности и организации

работы с документами в

делопроизводстве. Пере-

работано руководство по
качеству. IleHTpoM ин-

форматизачии начато те-
стцрование программ-
ного [родукта - системы
информационно-анали-
тического взаимодей-
ствия кафелр и сlрукт}р-
кых подразделений
кгму

постоянное
совершенствова-

ние системы
мецеджмевта

качества Кгму
и

осуществление
деятельности

университета в

соответствии с
требованиями

международных
и государствен-
t]ых стандартов

ИСО серии 9000.
стандартов и

лиректив Евро-
пейской

продолжить совершенствование системы докумен_

тирования управленческой деятельности и органи-

заltии работы с документами в делопроизводстве
кгму

Номенклатура
деtr1. типовые

форNtы докумен-
тов

1



По.,lоuсеtшя
Поllцtпuкч в об-
ласпlц качеспва

кгму
Itelu в об-utсп|u качесппtч

Докуменmы,
поdtпверясdаю-

цluе реQlазацаю
цеlей

опuiепtспtвепttьtе (jloKu l7пl!ор.ltltцчя о

дссоциации га

рантии качества
в высшем обра-
зовании, феле-
раIьных гос)/-

дарственных об-

разовательных
стандартов

Разработать инструменты информационного обес-
лечения документационного взаимодействия ка-
федр со структурными подразделениями Универси-
тета, обеспечивающими осу,ществление образова-
тельной деятельностц оценки качества и эффектив-
ности работы кафедры

ней оценки качества образовательной деятельности
в соответствии с тебоваfiиями фдерального зако-
нодательства и фдеральными государственв ым и
образовательными стандартами по уровням образо-
ваниrI

иАс прорекtпор по образоваmеlьноi dеяlпе,lьноспlч
u обuluм вопроса\1 dоценп В.П. Гаврuпюк;
начаrlьн,tlк ЦКоuПНК ёоценtп В.А. Солянuна;
нl!ча|lьнчк УМУ професссlр А.И, Овоd; dapeK-
tпор I!И Е.А, KoHoBaloB

2025/202б
учебноео

еоOа

[_|ентром качества обра-
зования и подготовки
научных кадров ра3рабо-
тан аrlгоритм информачи-
онно-анаqитической си-
стемы информационного
обеспечения документа-
ционного взаимодей-
ствия кафедр со струк-
турными подразделени-
ями Университета. Цен-тром информатизации
разработан программный
лродукт ИАС. Планиру-
ется да-T ьнейшее тестиро-

вавие проФаммного про-
дукта

Результаты лро-
цедур с истем ы

внутренней
оценки качества

прорекпор по образоваtпеlьной dеяlпельносmч
u обulаv вопросаu ёоцеlttп В.П. Говршtюк;
нача|lьнuк ЦКОuПНК dоценtlt В.Д. Солянuна:
начQ|lьнuк УМУ профессор ,4.11. OBod: deKaHbt
факу,-lьtпап ocl u duрекпор а lt н сtпшпу mов ; dч-
рекmор МФК dоцеttm И.В. То,lкачева

в печенuе
2025/2026

учебноzо
Zоdо

Специа.iьный раздел
официальчого сайта Уни-
верситета (Сведения об
образовательной органи-
зации)) поддерживается в
актч€Lльном состоянии и
обеспеч1.1вает постоян-
ную готовность Универ-
ситета к аккредитациов-

Профессиоваlь-
ная компе IеHT-

ность
Еаучно-пеfаго-
гических работ-

ников

продолжить разработку u реаllrзuчию мероприя-
тий, образовательных просктов jlля повыIilения ка-
чества прелодавания в униi]ерситете, конкуренто-
способности университета }ia рынке образоваrе,rь-
нь]х услуг

Образователь-
ные лроекты, от_
четы о проведе-
нии меролрия-

тий

прорекпор по образоваmел ьцой dеяtпельн осmu
u оба|ам вопросаu dоценm В.П. Гаврлъtlюк;
нач(LqьнLlк Yit4v профессор Д.l|. ()воd; на,Lа,,lъ-
HuK l!КОuПНК lоценп В.А_ Со,lянцна

в mеченuе
2025/2026

учебнаzо
еоdа

учебно-методическим
управ,]ением реализо-
ваны лtероприятия и 4 об-
разовате-]ьных проекта
для повь]lления качества
преподавания в универ_
ситете, конкурентоспо-
собности университета
ка рынке образователь-
ных vсrt!г

8



IIо.,la))lсенuя
По-7uпluка в об-
-7аспlu качесl7lвtl

кгму
Цсtu в oil-toctt,tu качесmва

Док!менпьr,
поdtпверlкlаю-
цlае реulазацuю

цеqей

оlпвепlсп,lвенl!ые CpoKu
Ипd,ор,llаlluя о

с целью повышения компетентности Нпр подгото-
вить и реаJlизовать дополнительЕую профессио-
наJIьную программу повышения квалификации
<rПодготовка к экзамену по английскому языку на
международцый сертификат>

Образовательная
профамма, удо-
стоверения о по-
вышении квzци-

фикачии

прорекlпор по образоваmельной dеяlпеJlьноспа
u облцаu вопросаu ёоценп В.П- Гаврuпющ du-

рекlпор ММИ КГМУ, dоценrп М.Т. Шехuне
2025/2026

учебноео
zоdа

вьtполнеltо

Внелрить и транслировать опыт выIIолнения госу-
дарственных заданий и хозяйственных тем НИИ
ЭМ на работу других НИИ и кафедр

Заявки на госу-
дарственцое за-

дание НиИ

duрекпора НИИ, руковоduпеъ lJКП В.Ю. Це-
пеl ев

сенпябрь
2025 zoda

Полlчена информачия об
опыте выполнения госу-
дарственных заданий на
базе НИИ ЭМ, разосланы
информационные письма
на кафелры КГМУ и дру-
гие Нии с положением
"О на)лно-исследова-
тельской деятельности на
rLпатной основе"

Разработать дополнительные [рофессионаJIьные
профаммы профессиона]ьной переподготовки для
спо

,Щополнительные
профессиона_ль-
ные проФаммы
ПП для СПо

duрекtпор МФК КГМУ И.В, Толкqчева: спеt|uа,
!чсm по учебно-меmоdчческой рабопе ИНО
dо1,1енtп А. В, Дрхuпова

2025/2026
учебноzо

2оOа

Выполняется. Дололни-
тельные профессиона,rь-
ные программы повыше-
ния квалификачии и про-

фессиональной перепод-
готовки разрабатываются
в соответствии с типо-
выми программами

утвержденными Мини-
стерством здравоохране-
ния Российской Фелера-
Ilии_

Разработать допо-lнитеJьItые профессионапьные
прOгра\{мь! повышения квалификации и професси-
онапьной переIIодготовки в соответствии с пример-
ньlми,/типовыми програI,tмами, утвержденными
Министерством здравоохранени, Российской Фе-
дерации на основании Федерального закона Лs 28-
ФЗ от 29.04.2024 года

Дополнительные
профессиональ-
ные программы

ПКиПП

начаlьнuк опdеlа dопуска к меduцuнской dея-
m e.,l ь 11 о сtflч И Н О О. И. KtLl е н ов а ; с п ецu а1 u с п1

по учебно-меtпоёuческой рабоmе ИНО dоцеttпl

А, В. Архuпова; завеdуюtцuе кафеdрапlu

.vqрп
2026 Zоdа

Выполняется. !ополни-
тельные профессиональ-
ные программы повыше-
ния квалификаuии и про-

фессиональной лерепод-
готовки разрабатываются
в соответствии с типо-
выми программами
утвеDжденными Мини-
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поло:лtсецая
полцпtuкu в об-
ласmц качесrпво

кгму
l Ialu в об:tltсtпu кочеtllлttа

!оку:пеппьt,
lrоОlпсерJltOаю-

цluе ре.Llцзаццю
це]еЙ

опвапlспttlеttttuе ('ро Ku
Иttl|пцl.ttоцuя о

выпо,1lIеllцц

стерством здравоохране-
ния Российской Федера-
ции

Продолжить разработку и реализацию дополни-
тельных профессионаrIьных программ повышения
квапификаuии педагогических, яаучно-исследова-
тельскихl улравленческих и других профессиональ-

ных и налпрофессионаLльных компегенций препола-
вателей

,Щополнительные
профессионапь
ные програ]\,lмы

прорекlпор по uеdttцuнской dеяlпеlьноспч ч
розвчlпuю рееuонаlьноеа зdравоохраненчя do-
ценm Н.С. Меtцерuна; начсIJlьпuк ЦЭuПК ПР
ИНО dоценп Т.А. Олейнuковс|

2025/2026

учебноео
еоdа

вьtпо:tненrl

повышение
уровня освоения
компетенций на

основе единства
образователь-

ного, на)лIного,
инноваuионного

процессов и
опережаюшего

развития
содержания
обriения

по отношению к
практической

профессиональ-
ной деятельно-

сти

Обеспечить реа,,Iизацию мероприятий в Унr.Iверси-
тете согласно плану проведения в Российской Фе-
дерации Десятилетия науки и технологий

Отчет о проведе-
нии мероприя^

тий

прорекmор по научной рqбопе ч uнновсlцuон-
ному рqзвulпuю профессор В.А. Лuпаmав; про-

рекпlор по образовапеlьной dеяmеlьноспlu ч
обLцlм вопроса\l dоценп В.П. Гаврutюк; про-

рекпор по меdчцчнской dеяmеjьносmu u рtlзвu-
пuю рееuона|Iьноzо зdравоохраненчя dоценпt
Н.С, Meu,lepuHa; прорекlпор по воспчlпапеOь-
ноЙ рабопе, соцuапьно,l,rу развчпlчю ч сбязя\| с
обц,tесmвенноспlью ооценлп А.А. Ку l1lclloBa

2025/2026

учебноео
.1od11

Выполнено. Все меро-
приятия кгму прово
дились в рамках Десяти-
летия науки и технологий
в Российской Федерации_

Прололжить использовать разработанные системы
мониторинга уровня мотивации студентов и MoJo-
дых учены\ \ниверситета к проведению исследова-
ний. } Jовле]воренности организацией на}^]ной ра-
боты на кафе:lрах и в НИИ, оснащенностью и до-
ступностью баз д,rя реализаuии исследовательских
проектов, ]]ругие системы мониторинга внедрения
или уже вне]lренные в КГМУ

отчеты
по результатаNl
мониторинга

прорекlпор по НРчИР профессор В.А. Лuпа-
пlос; кураlпор СНО dоценп П.В. Ткаченко: ру-
ковоduпель СНЛ профессор И.Л. Прuвапова;
преdсеdопеlь СМУ dоценп Е.С. Mttul.uHa;
нача,tьнuк ОПАН! dоцемп О.О_ KypanoBa

202 5/2а26

учебноzо
:аdа

Выполнено- Система мо-
ниторинга фувкчиони-
рует в полвом объеме. В
течение учебного года
лроводились исследова-
ния уровня мотивации
студентов к научной дея-
тельности, отчет был
лр€доставJен на
ректорском совещании.
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полохtсеная
полutпuкu в об-
ласmu качесmва

кгму
Целu в ttбласпtu качесlllвц

Доку.ценtпьl,
поOmверхrсOаю-
uце реLцuзацuю

цаvй

о пt tl е tltc пt в е tt tt ь t е Срокц
Инq,ор.чацця о

Продолжить проведение в КГМУ авторского ди-
станционного курса повышения квалификашии по
повышению эффективности использования карьер-
ного сервиса университета работодателями и кадро-
выии с,rlжбаvи медицинсhих организаций с боль-
шим дефицитом кадров ((Современцые аспекты вза-

имодействия работодателя с университетом по под-
бору спеuиа-листов> (18 ч)

Приказы
о зачислении

на курс

прорекmор по меduцuнской dеяпельносmц u

рalзвuпuю ре?uон апьноzо зdравоохраненlм dо-

ценп Н.С. Meu,lepuHa; начаlьнuк ценlпра карь-
еры О.С. Коllчuна

2025/2026
учебноео

eodq

Вылолнецо. В соответ-
ствии с решением гlё-
ного совета продолжа-
ется проведение дистан-
ционного курса (Совре-

менные аспекты взаимо-
действия работодателя с

университетом по под-
бору специалистов) (18

ч). Программа курса ак-
туа.лизируется в рамках
цационzLльного IIроекта
<<Калры>: вкJIючены мо-
дули по совместной ра-
боте с f{ентрами занято-
сти населения, фелераль-
ной uифровой rrпатфор-
мой "Работа в России".
уси,зен блок по работе с
карьерным сервисом
кГМУ и др.

,Щостаточное ,uя
дина\l ичного

развития
инвестирование

средств в
материаJlьно-
техниt]ескую

базу КГМУ

Прололжить реализацию (дорожной карты) по по-
вышению показателей доступности объектов и

услуг КГМУ для инвzцидов и лиц с ОВЗ

отчеты о введе-
нии в эксплуата_

цию объектов

прорекпор по воспulпQlпе,lьной рабопе, соцu-
аlьному развulпuю ч связя)l с обulеспвенно-
сlпью dоценп А.А. Кузне1,1ова; начапьнuк УХ!
КГМУ Д.В. Мусmафаев; нача\ьнuк соцuслlэ-
н ozo цен tпра,Щ. С. Ал юuluн а

2025/2026

учебноzо
еоdа

Выполнено. Мероприя-
тия ",Щорожной карты"

реапизуются в соответ-
ствие с п-ланом работы
совп{естно с иными
структурами КГМУ, от-
чет предоставлен в

румц
Подготовить проект плана финансово-хозяйствен-
ной деятельности на 2026 год

План финансово-
хозяйственной
деятельности

рекпор профессор В.А. Лазаренко; нQчаlll,нuк
УФЭД И.С. Коспанова

ноябрь
2025 zоdа

Выполнено- Проект
плана финансово-хозяй-
ственной деятельности на

2026 год подготовлен

вовлеченность
коллектива во
все сферы.лея-
тельности уви-

верситета

С целью обеспечения иссjlедовательских потребно-
стей орtанизовать постоянное участие научных
коллективов в конкурсах по получению Фантов

Заявки на гранты прорекlпор по НРuИР профессор В.А. Лuпа
mов; duрекtпора НИИ; нача,lьнuк ОМНИРаИС
dоценtп А.Ю. Грuzорьян

2025/2026

учебноео
eoda

на основе системного
подхо.]а организована ре-
зультативная практика
солровожденIёl поиска
финансирования НИР из

l1



полоаtсенця
По-7umuка в об-
J7аспlu качеспlва

кгму
Це.lц в об]асmц качеспва

!оку,uенпlоt,
поАпвер)rcАаю-
цluе реLпuзацuю

цеlaеЙ

() l tt в е ttt с tlt в е t t t t ь t е Срокч
Иttt|пl1l_ttацuя о

с целью реализа_
uии своего по-

тен [иа],Iа.
Формирование в

университете
духа лидерства и
корпоративной
культуры, уме-
ния жить и [lo_

беждать в конку-

рентной среде

внешних источников. По-
стоянно проводится ин-
формирование с помо-
щью информационных
писем и размецения
анонсов на официальном
сайте КГМУ в разделе
конкурсы и гранты, про_
волятся вебинар по обу-
чению формирования за-
явок на гранты

Совместно с кафлрой инфекционных болезней и
эпидемиологии разработать
Irлан нарно-праI'тических мероприя]ий по реали-
зации Федерального проекта (Борьба с гепатитом
с)

План научно-
практических
мероприятий

преdсеdапе;tь .чеdчцLlнскоео совепа КГМУ
прr_tфессор ().Ю, Иванова; завеdующuй кафеd-
рой uнфекцuонньtх болезней u эпuёемuолоеuu
dсltlенtп В- В. Кчсе:tевq

2025/2026
учебноzо

zоdа

Выполнено. Г[лан меро-
приятий разработан и
внедряется

Совместно с кафедрой эндокринологии, сотрудни-
ками Уаиверситетской к_rIияики разработать п,rан
наr{ но-практич е( h й х уероприятий п() реализации
Фелерального проекта <Борьба с сахарным диабе-
том))

План научно-
практических
Nlероприятий

преdсеdапель меduцuнскоzо совеmа КГМУ
профессор О.Ю. Иванова; zлавньtЙ врач yHu-

версuпеmской мuнuкu И.В. Забелuна; зав. ка-
феdроi энdокрuнолоzuu прюфессор Л.А. Жу-
кarва.

2025/2а26

учебно:о
eoda

выпо,ltнено

Совмество со штабом волонтерских отрялов КГМУ
проrолжить работ1 по прове-]ению Ilероприятий.
направленных на профилактику здорового образа
жизни, семейных ценностей

Отчеты о прове-
]ении мероприя-

тий

преdсеdапель _uеduцuнскоzо совеrпа КГМУ,
профессор О-Ю. Ивановq, начсцьнцк соцuсаь-
на"о ценпра КГМУ Д.С. А|юшuна: преdсеdа-
пlelb ulпаба во]онmерскllх оmряdов КГМУ
А.В. Заdнепровскuй

2025/2026

учебноео
zoda

выполнено- Реализованы
мероприятия и акчии (бо-
лее З0) по направлениям
деятельности в сфере по-
пуляризации злорового
образа жизни

Совместно с заведуюцими ь,rиническими кафед-

рами разработать план науч но-практических и
научно-vетолическиr конференчий. B,lo\4 числе по
этике и деонтологии
в системе здравоохранения

План Ha1^lHo-

практиtlеских и

научно-методи_
ческtлх конфе-

ренцЕй

преdсеd аmель меёuцuн cKozo совеmа профессор
О.Ю. Иванова; завеdуюlцuе мuнuческцuu ка-
феОрама

2025/2026

учебно.,о
zoda

Вылолн€но. В план
научно-практических и
на)лно-методических
конференчий разработан
вкJlючены вопросы по
этике идеонтологии в си-
стеме здDавоохDанения

Прололжить работу по реализации и развитию в
КГМУ проекrа,,Ценгр liоvпеlенцийп лре]идент-
скойллаrфорчы,Россия странаво]vо}iностей,,

Отчет о работе
Центра

ко]\,1петецций

прорекmор по ,uеduцuнской dеяrпеъносrпu u

раjвulпuю pezuoчMbHozo зdравоохраненuя do-
ценtп Н.С. Меtцерuна; начqльнuк ценmра карь-
еры ().С. Колчuна

2025/2026
учебноао

zoda

выполнено. Работа по
лроекту <Щентр компе-
тенший> в КГМУ пролол-

l2



полоаrcенuя
Полutпцl<u в об-
ласDlu качесmва

кгму
IIе tu в об,tчспu качесlrlво

До Ky-ll el ! пl ы ,

llo0lrlBep)!rian-
lцце peLlu,оl(uи)

це.,lей

опrcеmопсепньtе L'poKu
Иtu|tор-ttацuя о

жена в рамках утвер-
ждённого rшана. Прове-
дена информаuионная
кампания, HaLlIaжetto взаи-
модействие с кураторами
гutатформы <(Россия -страна возможностейD,
Из числа сry,чентов сфор-
мирована группа амбас-
салоров I_1eH,Tpa компе-
тенций. Провелено тести-

рование более 1200 сry-
дентов. Сформированы
паспорта их
компетенций.

Принять участие в XI Всероссийском с междуна-

родным участllем фестивале спорта студентов ме-
дицинских rr фармацевтических вузов (Физическая
культура и спорт вторая профессия врача>

Заявка на уча-
стие в фестива-rе

прорекпор по Gоспuпqпеlьноi рабопе, соцu-
o:,lbHo,$|y развumuю u связrLм

с обч,|еспвенносlпью dоценп А-А- Кузнецова;
.!авеОуюu,|ui кафеОрой фuзuческчit л1.1ьlпурь1

dоценп Т.В. Неdуруева

lз lпеченuе
2025/202б
учебноео

2оd

Выполнено. В 2025-2026

уч.r. обучающиеся
КГМУ приняли 1"tастие в

Фестивапе студентов ме-
дицинских и фармацевти-
ческих вузов России
(Физическая культура и

спорт - вторая профессия
врача> [.[ФО по следую-
щим видам спорта; во-
лейбол (М,Ж), баскет-
бол(М), филжитал бас-
кетбол(М), мини-футбол
(М), шахматы, плавание.

учебному многоборью
ГТО. Женская сборная
команда кгму по волей-
болу приняла участие в

Финапе Фестиваля сту-
дентов медицинских и

фармачевтических вузов
России <<Физцческая

кчльтчра и спорт- вторая

lj



По-,tо:ltсеltuя
По-tцtltuкu в об-
-lo(:l|lll кu цP(,l1ll]ll

Kl-i1.1y

Це-tu tl о|l-таt,п|u качеспва

!oKy,пettttlbt,
tlоiпrcерwdаю-

uluе реrL7uзацuю
цо,lеЙ

oпttletttcпrcattttbte Срокч
17lllРор_чпцuя 0

профессия врача), заняв
5 место.

Организовать и провести I[ Региональный латрио-
тический форум <<Это касается каждого))

Отчет о проведе-
нии форума

прорекmор по воспuплаlпе.|1 ьной рабопе, соцu-
а|lьному развulпuю u сGязяч с обu|есlпсенно-
спью dоценпl Д.А. Кузнецова; начаlьнuк соцu-
апьно:о ценпра !.С. Аlюutuна; duрекпор цен-
пра mворческоzо рQзаап,luя ч dопоlнulпельноzо
образованLа М.Н. llзвекова; завеdуацuй
кqфеdрой фuзчческоti кrrьtпурьl dоценп Т.В.
Неdуруева; преdсеdап1 е,lь первuчной профсо-
юзной орzанuзацuч обучаюtцltхся М.П. Ивен-
ков; преdсеdаmель совепlа сtпуdенческоzо са-
моупр aBlte нltя А. С. З ad н епровскuй

апреj,lь

.uаi 2026
Выполняется. Выиграгr
Фант на проведение, под-
готовлен IUlaH мероприя-
тий Форума, собрана ко-
манда организаторов и
волонтеров, подготов_
лены форматы работы,
ведется закупкаl проееде-

ние Форума залланиро-
вано в сеятябре 202б
гопа.

обеспеч ить достижение целевых покzlзателей Стан-
дарта i]o реализации молоде)riной политики в сфере
злравоохранения

отчет о дости-
жении целевых

локазателей

прорекlпор по воспumапеjlьной рабопrc, соцч-
aablo-uy рqзвurluю ч связяu с обu|есmвенно-
сtпью dоllенtп А.А. Кузнеtlова; начаlьнuк соL|ч-

ценпра Д-С- Аlюuluttа;
duрекmор ценпра пlворческоzо развuпuя u dо-
по"1 lllfle-lbнozo образовал]uя М.Н. Извекова:
завео\ юч|uй кафеороi, фч,uческой ку.lьlп.|рьl
dоценп Т.В, Неdуруева: deKaHbt факульtпепов;
оlпвеп]сlltcенные за 1,1 ,L,пu пtаlпеlьную раdUпу
на d)ал) 1ьпеmах: преосс,JdпеIь первuчнсlй
профсоюзной ор2апчзацuч обучающlLхся М. П_

Ивенков; преdсеdаlпе,lь совеlпа сrпуdенческоео
ca|l а.1' п ра|3 l е н url Д, С, З пО н с провс кuй

2025/2026

учебноео
еоdа

Вылолнено, Провопится
систематическая работа
по добровольческоЙ дея-
теJьности и молодежноЙ
лолитикеl в частности ре-

ализованы обучающие
лрограммы "Шкоjа доб-

ровольчества "Двllriение
вверх", цкола вожат-
ского мастерства "Ком-
пас", академия наставни-
ков Осенней ст}.ценче-
ского профаммы адаilта-
ции, школа с-i}_1енче-
ского самоупразлениrI
"Вектор успеха"_ Количе-
ство участников более
500 обучающихся, Отчет
о достижении представ-
JeH на peкTopcкo\t сове-
urании l5.06.2026 и уче-
ном совете 22.06.2026

Провести торжественные мероприятия! посвящен-

ньlе 9l-й годовщине кгМУ
ГLпан мероприя-
тий, отчет о про-

ведении

прорекlпор по воспulflаlпе,lьl lой рабопе, cotlu-
аlыll,\D, rаr6ulпuю r/ L,Oяj{r, с обlцесlпвснно-
спью dоценm Д.Д. Кlзне1,1ова; прорекlпор по

окпябрь
2025 eoda

Выполнено. План меро-
приятий реализован в

14



Ilо-,lо)tсенuя
По,7цпtuка в об-

":lаспlu качесrпвq
KI,My

IJa-tu r; об-tаt,ttlu кuче(пlвч

Докуменlпьl,
поdmверскDаю-
цце реuauзацuю

цаrcй

опlвеtllсlпвенные CpoKu
Ilн4|ор.,чоцllя о

Продолжить рабоry по мотивирован1.1ю и сопровож-

дению обучающихся в реа,rIизации волонтерскt{х и

социапьных проектов, а также их участцю в привле-

чении фантовых средств на реализацлtю социаJIь-

ных проектов

с)беспечить дости)t(еttие целевых показателей наци-

онального
и дети)

проекта (Молодежь

наllчной рабопzе u uнновацuонному развumuю
профессор В,А. Лuпаtпов; прорекrпор по обра-
зовапlе:]l ьн ой dеяtпап ь н осtпu u обu|uм вопросам
dоценп В.П, Гаврu,lюк; прорекmор по меduцuн,
скоа dеяпеqьносlпu u розвulпuю реzuонauьноео
зd равоохр ан ен uя d otleH п Н -С. Мещерuн а

- маu
2026 zоdq

полном объеме: прове-
дены конференчии,
встречи, конкурсы.

Заявки на гранты прорекlпор по воспulпапlеIьной рабоrпе, соцu,
albHovy раlвчлпчю ч связям с обtцесmвенно,
спью dоценlп Д-Д. Кузнецова; начаtlьнuк соцu-
аъноzо ценпр0 Д-С. ,L]lюlаuна; преdсеdапеllь
совеlпа спуdенческаaо самоуправ]lенuя А.С.
Заdнепровскuй

2025/2026

учебноео
zоdа

Выполнено. Поланы 4 за-

явки на конкурс Росмоло-
дежи среди физических
лиц, из них 1 проект гlри-
знан победителем- В кон-
курсе Росмолодежи
среди образовательяых
организаций высшего об-

разования проект, подго-
товленный социuLльным

центром, признан побе-

дителем и пол)лlил под-

дер,ккувразмере2991
496 рублей. результаты
работы прелставлены ка

ректорском совецании
l5.06.2026.

отчет о дости-
жении пока}зате_

лей

прорекпlор по воспumаtlельной рабопе, соцu-
albчo.uy развuпuю u связям

с обulесплвенноспьнl dоценп Д.Д. Кузнецова;
н ач a-l ь нuк соцuа1 ь 1 ! о?о цен lпра Д.С, А:lюuluн а:

duрекпlор ценпра lпворческоео развutпtа u do-
поll н 1! lп ель н оaо обр а Jов анuя М. Н. Изве ковq : зq-
веdуюuluй кафеdрай фuзчческой кульпуры dо-

ценп Т,В. HedypyeBa; нQча|ьнuк ценпра Kqpb-
еры (),С. Колчuна; c')eKaHbt фахутtьtпеlпов, оm-
ве lп \,lпве н н ь! с за воiпulп olпe|l ьную рабоmу на

факуlьпеmм, преdс,еdапель первччной проф-
с о ю з t о й о р.: а н u з ац utt обуч аюulltхся М. П. Ив е н -
ков ; преdсеd сttпе,l ь совеmа спуd енч ескоZо са,
u о), пр а&гl е н u, Д. С. З аdн е провс к uй

202 5/2026

учебно:сl
еоdа

Выполнено. Проводится
систеллатическая работа
по добровольческоЙ дея-
тельности и молодежной
политике! в частности ре-

а],lизованы обрающие
программы "Школа доб-

ровольчества ",щвижение

вверх", школа вожат-
ского мастерства "Ком-
пас", академия наставни-
ков Осенней сryденtlе-
ского программы адапта-
ции, школа студенче-
ского самоуправлениJl

l5



полоltсеttuя
полцtпцкч в об,
ласmц качесmва

кгму
Це- tu в oб-tttctttu качеспва

!оку-ченпьt,
поOпlверlсdаю-

uluе реL,luзцццю
це,,lеЙ

()tlltlепlспlOепltые Срокu
Инtllор.ttоtluя о

"Вектор успеха". Количе-
ство участников более
500 обl^rающихся. О по-
казателях спортивно-мас-
совой и физкультурно-
оздоровительной дея-
тельности предоставлены
в стчет проректора по
воспитательной работе
социальному развитию и
связям с общественно-
стью Кузнечовой А.А. и
представлены на
ректорском совешании
|5.о6.2026.

Принять участие в XVlI Всероссийском фестивале
ис\\сств сiчJентов-vеJиков и vелиuинских рабоr-
ников с международным участием под эгидой Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федера-
ции, Совета ректоров медицинских и фармаuевти-
ческих высших учебных заведений, Профсоюза ра-
ботников здравоохранения Российской Федерации

Отчет об уча-
стии в меропрлul-

тии, дил,iIоi\,lы

участников

прорекlпор по воспumаmеlьной рабопе, соцu-
мьному развuпuю u связям с оФцеспвенно-
сtпью dоценп Д.Д. Кузнецова; duрекпор цен-
пра пворческо2о развцmця u dополнumельно2о
обр азован uя М. Н. Извек ова

окпябрь
2025/2026
учебноео

eodQ

Выполнено. Приняли
участие. 2 место солисты
ансамбля Кгму Ритм

Злоровье и
безопасность

обу"rающихся и

персонала,

формирование
здорового образа

жизни

Обеспечить безоласность обучающихся и работни-
ков в условиях режима чрезвычайной ситуачии фе-
дераjьного характера ll провелен}lя контртеррори_
стической операции на территории Курской обла-
сти.

Отчеты о прове-
дении мероприя-

тий

начаltьнuк оtпdа|а ОБЖ, ГО u ЧС А.Д. !онец;
помоцнuк рекlпора по безопаснtrcmu С.В. Ко-
зuв: прорекlпор по образоваmеlьной dеяtпель-
носпu u общлLм вопроса)u dоценп В.П. Гаврч-
пюк; прорекrпор по научноd рабоrпе ц uннова-
цuонноl4)| развulпuю профессор В.Д. Лuлаtпсtв:
прорекпор по меduцuнскоi dеяrпqьноспu ч

развumuю pezuoчMbHozo зdравоохраненuя do-
ценп Н.С. Meu4epuHa; прорекmор по воспIlпq-
пельной рабоmе, соцuапl,но!|оl развалпuю u свя-
зяч с обtцесtпвенносmью dоценm Д.А. Кузне-
цова, з авеdуюulче кафеdрачu, wковоduпеqu
сrпрукmур н btx поdразdеленuй.

:025/2026
,,,чебноzо

еоdq

Выполнено. Реryлярно
IIроводятся мероприятия
по безопасности обучаю-
шlихся и работников ка-
флр и структурных пол-
раз.lелений в условиях
режима чрезвычайно й
ситуации фелерального
характера и проведения
контртеррористическо й
олерации на территории
Курской области со-
гласно норматliвным ак-
там и приказам КГМУ по
лравилам и порядкам по-
ведения работников и

iб



По-lо)rcеlrurl
IIо.7цtrluкu в об-
-1aclllll качесп7ва

кгl7у
Цеш в обласпu качеспtвч

Докуменmьa,
поdmверJсdаю-

uluе реолазацuю
цLlей

опвеmспlвеl!цlrlе Срока
Ин4)орlацuя о

выllо"1llепuц

об)"{ающ[хся КГМУ при

угрозе и осуществлении
террорltстических актов в

условиях режима Кто на
территории Курской об-
ласти

Продолжить работу с Министерством здравоохра-
нения Курской области и главныN!и врачами ЩРБ по

реализации выездных консультаций в районы Кур-
ской области

отчет о выезд-
ных консульта-

циях

преdсеdапlе;tь меduцuнскоzо совеrпа КГМУ,
профессор О.Ю. Иванова

в печенuе
2025/2026

учебноzо
2оdа

Вы пол нсно

Совместно с центром карьеры КГМУ в рамках вы-
flолнения программы (ВУЗ-

Регион) продопжить мониторинг трудоустройства
выпускников КГМУ и ликвидации дефишита калров

Отчеты по ре-
зультатам мони-

торинга

п реdсеdапель м еdчцuн скоео совеtпа пр офессор
О.Ю. Иванова: начаllьнuк ценlпра Kapbepbt

о.С. Коilчuна
202 5/2026

учебноео
Zоdа

Выполнено. Мониторинг
трудоустройства выrryск-
ников КГМУ в рамках
программы <ВУЗ-Ре-
гиоti) и инцидента N9 1з

лроведён. ,Щанные
используются дJIя оценки
ситуации с дефицитом
кадров.

В рамках реа-,Iизации Федерального проекта (Разви-

тие федеральных Nледицинских учреждений, вклю-
чая развитие сети национ?Lльных медицинских ис-
следовательских ueHTpoB (НМИI])> и работы Ко-
миссии по развитию регионального здравоохране-
ния, продолжить участие в комплексном аудите
оказания медицинской помощи на территории Кур-
ской. орловской и Белгородской областей

отчеты об
аудите

прйсйаtпель леdчцuнскоzо совеmч КГМУ,
профессор О.Ю, Иванова 202 5/2026

учебноео
Zоdа

Выпо-'1llеtlо
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По.,lоJкеttця
По,lцtпчкu в об-
1аспlц качеспlвq

кгму
Це-tu в o[t-tulLttu кочесttlво

!OKy,lte н пlьt,
поdmвер)rciаю-

цlце реL|luзацuю
uеqеЙ

опtвапtпеенпьtе ('ptlKu Iltt|ltlр_ltчuчя tt

Bblцo.1lteHull

В рамках работы ко\rиссии по развитию региона_пь-
ного -]лраваохранения лроjолъить работ5 по мони-
торингу демоФафической ситуации на территории
Курской, Орловской и Белгородской областей и
контоль достижения Uелевых пока]а Iелей

Отчеты по ре-
зультатам мони-

торинга

преdсеdаmаь .uеduцанскоео совеmа КГМУ
профессор О.Ю. Иванова 2025/2026

)'чебноZо
zodo

выполнено

Продолжить )дастие в реализации проекта (Кур-
ское долголетие))

отчеты о дости-
жении целевых

лок€Lзателей

прорекпор по воспumоlпельной рабоmе, соцu-
qльному развапuю а связям с обчlесmвенно-
сmью dоценщ А.А. Кузнецова, преdсеdапапь
меduцuнскоzо совеиа КГМУ профессор
О.Ю. Иванова; нqчсйьнuк соццсцlьноzо ценmра
КГМУ,Щ.С.,Lll ючluн а; преdсеdаtпель uttпаба во-
лонmерскuх оmряёов КГМУ А.В. Заdнепров-
скuй

2025/2026

учебlоео
еоdq

Выполнено. В лелях уве-
личения охвата участни-
ков проекта "Курское
долголетие" заключено
соглашение о сотудни_
честве ОБУСО "СРЦ "За-
бота" и реализованы сов-
местные мероприятия.

Ректор

l,r":fi*f.}i:i?Ё
о9а9_"1 '"ourqJb=-4+;

,|, /
В.П. Гаврилюк
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