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высшего образования
(Курский госуларствеtIный медиtlинский университет)
М инистерства здравоохра}lения Российской Федеllации

r. оБщиЕположЕниrI
1,1, FIастоящее Полоlсеltие опрелеляет содерr(аIIие, сроки и последователыiость деЙ-ствий при осуществJlеI{ии дея.гельности кафедр и медико-фармаrlсвтического колледжа (далее-

МФIt) Iro плаIlированию, распределению, лерераопределе}lию и учету всех вилов рабо,г профес-
, сорсI(о-преподава'I,ельского состава (далее ППС, научпо-педагогические работлrики) " 

,i"дuaо-
гичесt(их работ1,1иков МФк, совместно именуемые - преподаватели, федерального государ-
cTBelllIol'o бtодrкеr llого образователыlо 1-o у(Iре)t(дсния высшеI о образоваlIия .ItурскиЛ государ-
ствепный медициltский университет) Мипистерс,гва злравоохранения Российской ФедераrlЙи
(:tалсе - КГМУ, УIrиверситет).

|.2. IТастоящее Полоlltение разработано IIа осIlовании:
, Федера:lt tlогО закона Российской Федерации кОб образовалIии в Российской Федераilии>

-J\Ъ 273 от 29.12.2012;
- T'py.lloBot.o ltодекса Российской Федерации Nчl97 от 30.12.200l г.;
_ постановлеIlие Правительства РФ к об утверх(дении Положеrlия о полготоI]ке науtпlых и

науtIлlо-Iедагогических кадров в аспирантуре (адыонктуре)> J\! 2122 от 30. 1 1 .202 l г.;
- приказа Миttистерства IIауки И высшегО образования РоссийскоЙ Федерации (О про-

. дол)(итеJlьности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к'профессорско-,преподаватеJlьскому составу, и о порядке определения учебной лIагрузки укiванных работни-ков, оговариtsаемой в трудоВом договоре, осllованиrlх ее изменеlIия и случаях ус,гаIIовJIеIлияl}ерхIIего ПРелеrrа у,lебной нагрузки> ЛЪ 335 от 10.04,2025 г. (вс.гупаст о .rruy . 01.09.2025 г.);
- llриказа Министерства науки и высшего образовапия Российской Феiерации <Об утвер-ждеlrии особенностей релtима рабочего времеIIи и времени отдыха педагогических и иных ра-ботlrиков оргапизаций, 

_осуществляющих образовательнуIо деятельность Tto образовательным
IIi]olpaMMaM высшего образования и llопоJIнительным профессиотIальным программам> JYo З l8
о,г 0В.04.2025 г. (вступает в силу с 01.09.2025 г.);

- llриказа Министерства науки и высшего образования Ро.сийсtсой Федерации <Об yl.Bcp-
жлеItии IIоря2lttа оргаItизации_и осущсстI]лсния образовагельной деягелыrости-по образова.гель-
Itым проIраммам выс,'Iего_ образования программ бакалавриата, программам 0пециалите.га,
программ магис.[ратуры) Ns 245 от 06.04,2021 г.;

- приказа Миниотерства науки и вьiсшего образоваItия Российсttой Фе2lерации кОб у'вер-ж/lсIIии перечня докумен,гов, Ilодготовка которых осуществляется педагогическими работникi-ми tIри реализации образовательных программ бакалавриата, программ спеtlиi}ли,fе,l.а, програ]\{м
ма],ио,I,ра[уры и программ подготовки научIIых и IIаучно-ледагогических каДров в аспиран.гуре
(а.IfыоIrк,гуре)> Np 99 о.г 11.02. 2О25 г.;

,, приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации <Об
у,гвержлениИ пере!tня докумеIlтоl], полготовI(а ко,tорых осущес,I.l]Jlяе.l.ся пе.цагоI ичесt(ими ра-бо,tlIиIсами при реализации образовате..rtыIых npo.par, ординатуры) ЛЪ 79н о.г 21 ,О2.2О25 г.;
_ - lIриказа Миltис'герства образовалtия и IIауки Российской Федерации <Об у,гвсрrк2lеllии
Порялl<а оргапизациИ и осуществлспия образовательной дсятелыIости гrо образова,.елыIым про-
г|]аммаNI высшего образования - программам ординатуры)) Ns 312 от О7.О4.2б25 г.;

- приказа Минпросвещения России <Об у,гвертсдении Порялка оргаtIизации и осупlеств]Iс-
ttl,rяt сlбрсLзоватеlr ьttой деятелЫlос,ги lIO образова геrIыtым llрограмNIаМ среднего профессиоttа,rlь-
ttого образоваttия> Ng 762 от 2tL08.2022 г.;

_ Ilриl(alза М иttпросвеrцеНия РоссиИ кОб уl,верrкдеt;ии особеtrllоСтей ретtима рабочсговрсмени и времени отдыха IIсдагогиIIеских и ипых рабо гников организаций, осулlсс,гв..rtяtо1tlих
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образовательнуlо /(еятельность по основным и дополнительным общеобразоваl.сльпым ,'ро-
граммам, образовательным программам среднего профессионального обрьования и соответ-
ствуlоtцим дополнительным профессионмьньм программам, основным программам професси-
онаIl,tIогО обучения) NЪ 268 от 04.04.2025 г. (вступаеr.в силу с 01.09.202jг.)i

- приказа Минпросвещения России (О прололжительности рабочего времени (нормах ча-
col] пеllагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организа-
циЙ, осуIцсствляIоltlих образователыIуIо деятельность по основным и дополнительным общеоб-
разовательным программам, образовательiIым программам среднего профессиональпого обра-
зованиЯ и соотве,tствуЮщим дополI{иТельным профессионaшьным программам, оOновIIым про-
IpaMN,laM проlРессионаIЬного обучения, и о Порялке определения У'lебной нагрузки указанных
l IедагогиtIеских работников, оговариваемой в,tрудовом логоворе, основапиях ее измеlIения и в
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки) Ns 269 от О4,04,2О25 г.
(вступ:rст в сIrлу с 01.09.2025 г.);

- приказа Министерс,гва науки и высшего образования Российской Фелерации кОб утвер-ж/(сlIии пор,lдltа оргаIIизации и осущес,гl]Jlения образовlте,rtыtой 21с.ятельности по л0llолнитель-
tlыtчI п ро(lессиоlIальпыN,I lrрограммам) Nl 499 от О1.07 2013 г,;

- приказа Минrlросвещения России <об утвертсдении Порядка организации и оgуществле-
ния образователыtой деятелыlости ло лополнительным общеобразовur"пuпurп,r программам> Nо
629 от 27.07.2022 г.;

- приказа Министерства труда Российской Федерации <об утверrкдении методических ре-комеttлаций,по разработке систем нормирования ,груда в государс,гl]енных (муtlиципалыrых)
у(Il]е)кrlеIlиях) Nl 504 от З0.09. 2013 г.;

- постановления fIравите:lьотва РФ коб утверждении Правил применеlIия орl.анизациями,
ОСУШtеСТВJlЯIОЩИМИ ОбРаЗОВаГеЛЬНУЮ Деятельность, электронного обучения, дистiнциоrrных об-
разовательных технологий при ре.}лизации образовательных программ> Ng 1678 от l1.10.202з
г.;

- письма Министерства образования Российской Федерации <О примерных пормах време-
Ilи дJIя расаIе,га обr,ема учсбIlой рабо,гы и основных видов учебно-мето2lической и других работ,
вLпlоJIItrtемых llрофессорско-преподавательским составом образовательных учреrклеttий выс-
П]еI'О И l{ОПОJIНИТеЛЬНОГО профессионаJlьного образования> Ns l4-55-784ин/15 от 26.06.200з г.;

. устава KI-MY;
, приказоВ и инструктивнЫх писем Миtlздрава России по вопросам формирования rптат-

Ilых расписаний;
- иных }lормативно-правовых актов, действующих на территории Российской Федерации.
1.5, В зависимости от занимаемой доллtности в рабочее вр"rо пр"подаuателей включается

учебная (преподавательская) и воспитательная работа, ts ,l,oм числе практическая подготовка
обучаlощихся, индивидуальная работа с обучаIощимися, научFIая, творческая и исследоватеJIь-
сtсая работа, а также Другая педагоГическаri работа, rrредусмотренная труловыми (долllсностлlы-
пlи) обязаIIItостями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготови1ельная, оргаltи-
зациопIlая, диагностиLIеская, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная пла|lа-
ми воспитагелылых, (lизltультурно-оздоровительных, спортив}Iых, твораIеских и иIiых м9ропри-
ятий, проводимых с обучающимися.

, 1.6. Общий объем педагогической работы и учебной Irагрузки прелодава-гсля Haxolц-
irlегося в пrтате Уtrиверситет и IIоJIучаlопlеt,о полный 21олrtсlrостной оклад, рассчи.гывается исхо-
,l(rl из lхес,гиtIаСового рабочегО дIIя и шестилневIlой рабочеЙ rrедели (продолжителылос,l.ь рабоче-
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го вреп4ени ППС составляет 36 часов в неделю).
l ] Режим выполнения преподава гел ьс кой работы регулируется расписанием заняl.ий.1.8. Учебная нагрузка рассчитывается в академических часах, При расчете объема

учебной работы' планировании и учете труда преподавателя один академический час у.IебIIой
IIагрузки учитывается как один астрономический час.

1,9. Лекtlионные rIасы рассчитываются на учебный поток. Под термином кучебный
поl,о]() Ilо/Iразумевае'гся совокупность учебtIых t,рупп, объединяемых для чтения лекций, имс-, IоUlих оllинаковое содоржанис и объем аудиторных часов. При необходимости возмолtно обr,-
елипение в олиtt учебпый поток учебных групп по различным специальностям и/или наrIравле-
ниям подготовки.

1.10. Под термином кучебная группа) (<академическая группа>) полрilзумевается
группа В коJIичестве как I]равило не более 30 человеtс (под термином (клиничеокая) группа
l Iрс/(поJIагае,Iся груIlпа в количестве не более 16 человек для t!ормироваllия профессиоIIiuIьI l ых

; ttомltетснllий наиболее ва)кных дисциплип; освоеIлия клилIических, профессионzurыIых дисцI4-
пJIиIi и /lp. по рсшениlо проректора TIo образовательпой деятельности и общим вопросам). fl:rя
организациИ и проведениЯ учебныХ занятий по отдельным дисциплинам могут быть сформиро-
ваны lруппЫ для проведениЯ семинарских занятий (практических, цикловых) на семестр и/или
учсбный гол.

1.1 l, Группа аслираrlтов дJIя проведения заlя,tий по иностранному языку сос1авляе.г llc
более 10-15 человек; по философии, rlедагогике и лругим дисципJIиltам учебного rt;raHa - не бо-
.rIec J0 че;tовек.

1.10. Группа ординаторов для проведения семинарских занятий, как правило сос1авляет
15-25 чеrrовек (при распределении на практику количество обучающихся может быть не более
l 2- l 5 человек), для клинических кафедр хирургического профиля, профильные кафелры - 1 0- 1 5
llеловек.

l . 1 1. Учебная груrIпа ординагоров для проведения учебных занятий по cye)(llb]M дисци-
плинам как IIравило составляет 25-З0 человек,

1.12, Группа ординаторов при проведении симуляционного
е,г 8-15 человек.

1 , l 3, Учебrrые группы длЯ освоениЯ элек,гивных диOциllJlиl]
затеJIь}lом порядIсе) и факультативов формируrотся на основании
Уtrиверси,ге,га.

1.14. I-Iагрузка за руководство выпускными квалификациоIrIrыми работами (липломными
работами, научlIо-исследовательскими работами, учитывается в течепие одного учебпого года
при завершеIIии работы.

1.15. rIасы, выДеляеМые на Ilаучное коIIсуJIьтировапие доктораIIтов, научное руt(оt]о/to-гво
асlIиl]аIlтами, выltусl(IIыми ltваlи(lиtсациоltttыми работами (научно-исс.lIедовательскими рабо-
таNlи lIри IIаJlичии двух руководиТе,ttей (консультаllтов) делятся по согласованию межлу ними.

2, ПЛАНИРОВАНИЕРАБОТЫПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО
СОСТАВА УНИВЕРСИТЕТА

2,|. 11ланирование педагоги.Iеской нафузки преподавателей производится научебный
гол. [lормативНый объеМ рабочегО временИ одного препоДаватеJIя В У.Iебном гоJiу cocTaI]JIrIe].,
как правило, l540 часов, исходя из 36-часовой рабо.rей педели (в пределах ставки) с учетом 56
каJlсндарllых дней отпусltа.

обучения/тренингов cocTaBJIrI-

(молу.lей ) tизбираеплых в обя-
локаJIьного нормативноI,о aк.l.a
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2,2. Учебllая нагрузка педагогических и научно-педагогических работников по обра-
'зовательным программам среднего профессионalльного образования устанавливается в объеме,
IIе превышаIощем 720 часов в учебном Году (верхпий предел учебной нагрузки устанавливается
в об],еме, не IIревышаIощем l440,1acoB в учебном го/lу); высшего оОразЬЬапrя - усl.анавлива-
eTclt в объеме, не превышаюЩем 900 часоВ в учебноМ году (студенты, аспиранты, ордипаторы);
по дополttительным профессиолlальным программам - в объеме, не превышающем 800 часов в
учебttоМ году (обучающиеся Института непрерывного образования (далее ИLIО) в учебItом
голУ.

2,з. Общий объсм рабочего времени педагогического работника в учебном гоltу со-
ставляе,г в средIlем от 1450 ло l540 часов и рассчи,гывается на основании производствеII}lого
к,lJIе]iдаря и вкJlIочает слелуlощие виды работ: учсбная; учебпо-ме'годическая; подготоI]итель-
IIая, экспе}]тlIа'l; оргап изациоllно-метоличесКая; 1,Iаучная/наУчlIо-исследовательская; 1.ворческая,

, воспитательная (в том числе физкультурно-оздоровительная деятельность); лечебная.2.4. llолный долrrсностной оклад преподавателя вклIочает объемы учебной нагрузци,
ус,гановленной на учебный ГоД (Условllо называемой (IIервая половина дня> рабочего дliя), а
L,акже объешtов лругих видов деятельнос,ги (условно называемой (вторая лоловилIа рабочего
дня), предусмотренной должностIIыми обязанностями и индивидумьным плапом рабЬты пре-
полавzlтсля.

,, 2.5. ИзменениЯ учебной наIрузки I] течении учебfiого года возможtIы KaI( в cTopotly
увеJlичения оOъема верхних пределов учебной нагрузки так и в сторону уменьшеIIия без изме-
неIIия оllлаты ,tруда в соответствии с фсдеральными норма[ивными акl.ами.

2.6. При реzutизации образова,гельных программ педагогическими работltиками осу-
щсс,l'I]ляетсrl подго,говка документоВ в соответствии с требованиями Министерства пауки и
l]ысIlIего образования Российской Федерации, а такх(е перечня документов, у,r.tsерждаемого
ррорсктором по образователыtой деятельности и общим вопросам КГМУ.

2.7, УчебtIая llагрузка каждого преподавателя определяется в зависимос,I.и от занима-
смой иМ доJl}ItIIосl'и, уровня Itваtи(lикацl4и И IIс Mo)ttcl lIре]]ыша,гЬ верхних ПредеJlов, устана]]-
,JIивalсмых по должI]остям Ilелагогических работпиltов l] порядке, устаI]овл9нном пунк,I.ом 2,2.
IIастояlцего Полоrrtения.

2,8, Учебная нагрузка преподавателей включает в себя KoHTaKTllylo работу обучаrо-
Iцихся С преподавателеМ по видаМ образовательнОй деятельности, представленным в норматив-
[lо_правовых документах Министерства науки и вt lсшего образоваItия Российской Федерации.

z.9. 1-IПС, работаlоIцие на усJlовиях [rгатIлого совместительства на 0,25 сL.авки иrlи 0.5
с,I,авки, llол)tны иметь общую педагогическуIо и учебную нагрузку в соответствуIоrцем объемс
от устаIjовленноЙ нормы штатного преподавателя кафедры и выполнять все виды работ, ука-
занные в п,2,3,

2,10. Расчет обт,ема учебной нагрузки для кафелр, структурных подразделений, участ-вуIощих в образовательной деятельнос.ги' от2lелений мФк осуществляется у.IебtIо-
ме,гоl(ическим управJlепием (дмее - УМУ) на основании:

- учебных пJIаI,Iов специаJtьlIостей/направлений подготовки;
- рабочиХ учебныХ планоIJ (разрабатываIотсЯ на основании учебных планов);
- к.lлеIlдарrIого учебпого графика;

," - утвержДенных норМ временИ для расчета учебlIой нагрузки;
- сведений о текущем контиIlгенте обучаlt'lпlихся (количество групII и леI(tlиолIных IIo,I.o-

ttotз): стулен,гов, ордиIIа,горов, аспиран'гов, докторантов и других категорий обучающихся;
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- I(оIlтрольных цифр приема для первого курса (года) обучаlощихся.
2.1|, УчебнаЯ нагрузка за приеМ вступительных испь]таlIий в аспира}lтуру llo дисци-

IIJIиIIам, IIрием капдилатских эlсаменов по спеt(иалы,Iым дисципJIинам, учебные за[Iятия с аспи-
раli,гами ]\4огут учитываться в mTaTIlLIx единицах кафедр или после предоставления pacrleTa по
фактически выполнеI{ным часам.

2.12, Расчет штатных единиц Ппс кафедры проводится Уму на основании объема го-
довой учебной нагрузки кафедры, с учетом средпего объема учебной нагрузки 840 часов на 1

ставку И наJIичия на кафедре не бо.пее 3ООlо ДОЛЛtНОСТного аостава (заведующий кафедрой, про-
фсссор, доIlент, старrпий преподаватель).

2.|з. Объем учебrIой работы лля каr(дого работника из числа ППС определясr.сrl Уltи-
верситетоМ самостоятельнО в зависимости от квалификации преподавателя, профиля кафедры и
пJIаIIируется на учебный год на ставку заработtIой платы (таблица 1).

с()с,гаltrl

Завltcttп,toпlкoлuчеctltвqoбъe,voву,tебt'oЙнаеpузЙiinaс]lЙpеuulmапttь,хеottiff
При осуцествлении образовательной деятельности по образовательным программам Уни-

всрси,t,ет обеспечивает:
- рсаJIизацию дисllиплиtl (молулей) посредством IIроведеIIия учебных занятий (вклtочая

проведеIIие текущего коFIтроля успеваемости);
- Ilровеление промеrкуточной ап,естации обучающихоя;

l]роведеIIие практик (вtслtочая проведеIIие текущего контроля успеваемости и а,l.,гестации
обучаошlихся);
_ проведениеитоговой(государственнойитоговой)аттестацииобуrающихся.

2.14. Образовательная деятельность по образовательным программам проводится I]

форме:
,- контак,гной работьт обучаюIцихся с педагогическими работниками Университета и (или)

лиI{ами, Ilривлекаемыми Универси,гетом к реализации образовательных программ lla иIIых
усJIо]]иях (далее - коrIтактrrая работа);

- саi\,1остоятельной работы обучающихся;
в иньж формах, определяемых Университе,гом, B.l,tlм числе практик.

'l'ltб.ttltl:t l - ()бr,спlы )"IсбII()ii IIaI,I)),]ItIl ltpo(lcctlllpcltt1-1II)cl I1lll1ll}11,I c.;lbcKo1.o
lIIlltcI)c

;l{tt.ilittt t о cтb I fIрограммы вLIсшеI.о
образ<lвапия (лалее-

Фi'ОС ВО) (с,l,улсllты,
орлlrIIаторы, аспи_

раlrгы)

Программы
/lоlIолнитслыlого lIpo_

фесслlоtlл;rьtlоr,о образо-
ваllия (лалее-fl IlO) (слу-

пIаr,ели ИIIО)

Програпlмы ло-
lIoJItIи,I,сJIbIloI,o

об Iцср аз в ll в а lo щего
образовлll1,1я

Заведуrощий
ка(lедрой

(l00 600 б00

JIрофессор 760_840- 760 [i00 900
f{оцеп,г 800-850- s00' 90()
Старпrий
преподаватель 840-860- 800- 900

Ассисте1.1т,
llреlIодаватель 840 900,], 80о- 9()0
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объем контакТI]оЙ работЫ определяется учебным планом специальности/направлеIIия
подготовки.

контактная работа включает в себя: занятия лекциоIJного типа (лекции и иlIые учебпыезаIIятия' предусматривающие преимуЩествеIIIIуIо передачУ учебной информации педагогиче-
скими_ работIликами Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетс_,, к ре.lлиза-I(ии образовательных программ на иных условиях, обучаIощимся), и (или) занятия семиIIарско-
го тиIIа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коJ.JIOI{виумы и
иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуалы{ую работуобуча|оIцихся с пелагогическими работIIиками Уrrиверситета и (или) лицами, npr"r"nuarorr"
Уttивсрситстом к реализации образовательных програ;м на иных условиrIх (в,гом числе ипди-
видуаJlыlые консультации);

- lIo решениIО Университета - иные занятия, предусматривающие групIlовуIо или индиви-
дуыIьную работу обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемы-
м,и Университетом It ремизации образователuпu." npo.purNl на иных условиях, оIrределяемых
Yt t 1.1всрситетом самостоятеJlыtо;

- иtrые формы взаимолейс,i,вия обучаIоIцихся с педагогическими рzlботllиками Уtlиверси-,t,era и (r,rllи) лицами, llривлекаемымИ УrIиверситетоМ к реаJIизациИ образовательпых Ilрограмм
на иIlых условиях, оIIределяемые вузом самостоятелыlо, в том числе при проведении llрактиl(и,
l lроме>ttуточпой атIестации обучаIощихся, итоговой (государственной иiоговой) аrгестации
обу.lаtощихся.

КоtIтактlrая рабо,га MorKeT проводиться в Университете с применением э.пектро1tноt.о обу-
чсiILlJI, листаIlllиоrlпых образовательньIх техltолоt.ий,

2,15, При аIlzuIизе выпоJlllения пе7lагогической нагрузки преподаватели py](oBo.I(cTBye1l
ся классификацисй видов учебtrой работы, представленной Ытаблице 2.

таблица 2 - Классификация видов учебIlой работы, используемых для апализа
IIедагогическои нагрузки

AyllrlTopllыc .Iircr,t KolI,r po.rb II 11,I"|,еc.l,:l llIl,I l'yKoIrll]lc,гlltl
Занятия JlекциоIIного и
семиtIарского типа (практи-
ческие зtlнJl,гия, .гlаборатор-
ные работы)

Промежуточная а,I"тестация

- экзамены
Курсовые/дипломные работы
(проекты)

Коноуль,гации Выпускные квалифиltациоtлные
работы, дипломные работыГосударственная итоговая

аттестация ПраIстика учебная и произl]од-
ственная
Стулен.lеский научный KpyltoK
Руководство кафе7lрой

2,14. Заведующему кафедрой устанавливается аудиторrIая учебная нагрузка для занятий
лекционного и семинарского типа в следующем объеме:

- 1,0 штатная единица - 400 часов;
_ 1,25 - 500;
._ 1.5 _ 600.
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2.16, [fля кафедр, которые р9ализуют одIIовремеIIно программы бакшавриата, специа-
ли,гета! магистРатурыJ ординаТуры, дополнит9льного професСиональногО образоваuия (в рамках
вы/lеленных штатных единиц), аудиторные часы в студенческих группах заведующих кафедра-
ми должllы составлять не менее 50О%.

2.15, Суммарная нагрузка на все виды руководства (руководство кафедрой, дипломltыми
работами, праItтикой и т.п.) длЯ заведуIоlцегО кафедрой не должна npaunr-ur" )00 чаqов на одну
о,гавl(у, для ос,гапьных ппс - 250 часов на олIrу ставку.

2.16.Учебrrые часы за проведение заllятий лекционпого типа, прием экзаме}lов распредс-
JlrIlо,гся N,lежду заведуIощими кафелрами, профессорами, доцентами, старшими лрсllолавателя-
ми.

2.17, Руководство курсовыми) дипломными (выпускными квалификационными)
рабоT'ами, выIIолIIяемыми в рамках учебI{ого плапа, распредеJIr]ется между завелуIоIцими ка-' ,. r|е2lрами, профессорами, llоцентами.

2.18, ГIроскты планируемой У.Iебной llагрузки и штатIIого расписапия кафедр, от/lеле-
rrlrй McDk па предс'гоящий учебный год I Iредоставляется учебно-методическим уIlравленисм(лаJlее-уму) в управление персоналом и кадровой работы не позднее l иtоля текущего года и
доi}одятся до сведения заведующих кафедр. отделений МФК.

2.19, Рассчитанtлая учебная нагрузка и штатное расписаIiие на предстоящий учебный
iод 71оводятся до сведения заведуIощих кафедрами, отделениями или завучей не позднее 30 ав-
густа текущего года. При изменениях учебных планов специалы.tостей/направлеI.Iий полготов-
l(и, кон'гиIIге]Iта обучаtощихся и т.п. посJIе начала учебного года, учебная нагрузка коррекl.иру-
еr,оя. обновлеIlные лаI{ные доводятся до заведуIощих кафедрами, отделениями IIе lIоздIlее, tIeM
через 5 (пять) дней после внесения изменений.

2.20, Распреде:tение учебIIой нагрузкИ меr(ду преподаватеJrями осущестtsJlяет заве/(у-
rощий кафелрой, отде.ltеltием совместно с завучем, исхоля из рассчитанного Уму количесr.ва
учебпыХ часов и штатнЫх единиц, занимаемой доJl)Itности, характера У.lебной рабоl.ы, участия в
выIIоJIнеtlии объема и значимости других видов работ,

2.21. Плапирование и распределеtlие учебной работы обсуrкдается на заседаниях ка-
(lеlцlы (оrцелеrlия) в на.lале учебного гоl(а и отражается в протокоJtе заседания ка(lедры. Вьг
Ilоjltlеllие обт,еlvtов У'Iебuой наl,рузки обсутсдаеr,ся в теtlение учебного года и в обязате;ll,ttом
поl]яltl(е фиксируется в IIротоколах зассдания каt[lсдры.

2.22. основIrым докумен,t'ом, определяIощим объем и виды работ кажлого преподава-
'I'еля, явJlяется индивидуаJIьный план на текущий учебный год, в который вносится планируемая
учебная, методическая, научно-исследовательская, воспитательная, лечебная (для клинических
каdlедр) нагрузка, повышение квмификации и рабо,га с обучающимися во BHeyqgý1l6e время.
. 2.2з. оt,,lеты о выполI{ении преполавателями уrIебной и других видов деятелыIости об-
разова,гелыIого процесса за учебный год вносятся в иIIдивидуаJIь}Iые планы, обсуждаlотся на
заседаI{иях кафе:tр, совещаниях, заверяIотся заведуIощими кафедрами отдеJIеtlиями и IIрело-
с,l,авляlотся в УМУ.

3. плАIIировАIiиЕ уLIЕБноЙ рдьоты (IIАгрузки)
' 3.1. УЧебная работа представляет собой совокупнооть видоl] деятель}Iости, обеопе.lиваtо-
IIlих выполIIеIIие учебrrой нагрузки ППС кафедры и lrедагогическими работпиками о,цеllеltий
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МФк. l] соответствии с цормативньIМи докумеЕтами Минобрнауки России преподаватели обя-
заI{ы осуществлять подготовкУ следуIощих видов документации:

- рабочис программь] дисципли}l, практик;
. программы иных компонен.I.ов образователыlых IIрограмм;
- oIlcIIoLI}Iыe мат9риалы;

3.2. Учебные занятия, I{аправленFIые на провеление текущего коI{троля уопеваемости,
полразделяютСя на виды! представлеItные в таблице З.

'Гitб.пllrlа з- IIых зilIIrIl,[lI{
l}ttt')bt tt c'oiepltt'tt tt uc _llцgj111,6 зпttstt.ttttti, ll1lotltli tt.ttt btx tto ttpo:lцttrtt,t.tt

llulllц u с ll е ll uull ll lllaпlu
l}lt,,1ы r,.lсбl l1,I х з:tItяL.ltй

II0Il /llcrIl,cJILIIoc] lI
Заt lя,ги-lt лекционIIого типа лекции и иные учебные запятия, предусматриваюпlие

преимуществеIIную передачу учебной информации педа-
гогическими работIIиками организации и (или) Jlицами,
привлекаемыми организациеЙ к ремизации образова-

на иных усJIовиrIх, обучаюIцимся
Заl tя,гt,tя celvl иIIарского l,ипа Семилtары, праmические заIlятия, практиItумыr лабора-

,l,ор}lые 
работы! коJIлоквиумы и иные анzulогичные заня-

,lия
I'рупrIовые консультации проволятся в процессе освоения дисциплины, перед те-

кущеЙ, IlромежуточноЙ аттестациеЙ, государствеIlноЙ
итоговой аттестацией

Инливидуальная работа (индивиду-
аJlыIые ко]Iсультации)

ПредусматриваIот индивидуМьнуIо работу обучаIоII(и хся
с lIедагогическими работIIиками (в r.. ч. руководс.1.1]о

Выполнение курсовых работ по одrIой или неоколь]{им

Самостоятельная работа обучаю-
Illихся

Проволится в соответствии с JIокfuIьными ак,гами Универ-

Учебtrt,tс заtIятия lIo дисциIlJlиliам Проводятся в виде лекций, семинаров, Itонсультаций,
прак,гических заtrятий (в том числе на базе медицинских и
(lармацевтических и ипых организаций), иных формах,

oB';tettttыx КГМУ
На базе медиtlинских и фармацевтических и иных органи-
заций

l1рове2lеllие коlIтроля качества
освоеllия программы ординатуры

Посредством текущего контроля успеваемости, промежу-
точtrой аттестации и государственной итоговой а.г.геста-

Ilttit,t tt соit:llлtt'ttltЧа.|,чебttы_r зпttltlttttit, l t 1ltl BttD tt,tt bt.t ltrt
Учсбltыс занятия по .){исциплинам
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мо](улям) научпо-практиtIеских заrIятий, лабораторных работ, кол-
локвиумов] в иlIых формах, устаIlовленнь]х университе-
том
На базе У

Научl tо-иссrrедовательская работа

Проведение контроля KaaIecTBa
0своения программы

обучающиеся выполняют самостоятельные наччныс ис-
сJlедования в соответстl]ии с направлеIIносl.ыо программы

Посрелс,гвом текущего контроJIя успеваемос.l.и, промежу-
то.lной аттесl'ации и государственной итоговой а.l-геста-

But)bt ч соiерэtс{lIlllе !чебных з{ulлtlluli, пpoBoi)al!|ilx по dоll0лlruпелыlы,п
ttPtltlle ССuОttаЛЬlt ЬlЛ,t ПРОzРОЛ|мо!1l (l1роzролrлы 110cblurcHurl кваJluфul<ацuч ч l1ро?р{lл,l)1lы

tto tt u. t blt tlit lt а D а п о izo ltttl в
Учсбttыс занятия и учебпые работы Проводятся в виде лекций, лрактических и семинарсI(их

занятий, лабораторные работы, круглые стоJlы, Nlас,Iер-
классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, трениII-
Ги, oеiчlинары по обмену опtIтом, выездные занятия, кон-
оульl,аllии и /lругие виды, формы, устаItовлеt t t tых Уttи-

стажировка предусматривае.г следуIощие виды llеятеJlь-
пос,ги: самостоятельную работу с учебными издаIIиями;
приобретение профессиопальных и организа].орских
IlaBbп(oB; изучение организации и .гехноJlогии IIроизво/г
ства, работ; Ilепосрелственное участие в I]JIанироваrIии
работы opI аIIизацииl рабоrу с гехничсскоЙ. HopMa.t ивной
и /lругой 21окументацией; выполнеI{ие фуtlкtlиоltа,п ы tых
обязаIIностей доJIжностIIых лиц (в качестве t]peМellrlo ис-
поJItiяIощего обязанl{ости или лублера); участи9 l] сове-

ilроведсrrие колIтроля качества итоговая аттестация проводится в форме, опредеJlяемо'
УIlиверситетом самостоятельно

l}tк)ы ч c,tlie11.1tu!lrue.|1.1eбtr|,Ly,]uttstlltttti, ltptlBtlD u:lt ых по проzрп,lll,tам cpaDltelo
lllllIl1,7bll(l:(l 0оDu ll)Bll l l !rл

Учебttая дея,гельностL обучаIощихся
преl(усматривает у,Iебпые заIлятия

Урок, практическое заня'гие, лабораторное занrI,гис, коII-
суль,гация, Jlекция, семинар; самостоятеJIы{ую рабо.lу,
выIlоJlliение курсового проекта (работы), праl(Tику, а .I.aK-

же другие виды учебной .Iдеятельности, определенtlыс

ГIроведение контроля качества
освоеIlиrI I]рограммы

Сопровохtлается текущим контролем успеваемости и
промежуточllой ат,tес,l,аtlисй обучаIощихся. Формы, гtcpl,t-
одичtlость и llорядок проведения текуцего KoI,ITpoJlrI

усllеваемости и промежутоtпlоЙ аттес,гации обучаIощихсrI
определяIотся в соответствии с учебпым плаtrом. Освое-
ние образова,гельных программ завершается госудaiр-
ственной итоговой аттестацией.



rDедеральное госуларственное бюджетное оОраЙваrе.*ное 1^'ро*деrr"е
вt,tсшего образоваltия

кКурский государственный плелиt{инский уr]Iaверситет))
Министерства здравоохранения Российской Фелераttии

(ФГБОУ ВО ](ГМУ Минздl]ава России)
стр. |2 из З4полояrение

7.5.3, Управление доку@
. Положение

о нормировании и пJIанировании педагогическоЙ нагрузки в
унивеDсиr е tc

Itгму_см к_п-7,5.3-
59l- l2,0_24

3.I. I)асчет обt ема учебlIой работы ППС lIo образовательпым IIрограммам Rысшего
образовltllия - бакал:rвриаr,, сIlеIIиаJIштст, NrtlгIlc,I,p:rTyp1l, орлипаr.ура, аспираIlтура

3,1,1, В KaT ccTBe ориеIIтира при расчете учебной нагрузки ttеобходимо исIlользоватI)
лормы времеI{и учебной работы, представленные в таблиrlе 4.

'I'аб"lllлца 4 - [[ормЫ времсIIи для расчета ОбЪема у.lgý1l9й рабоr.ы,
I} LI tIOJI Il яеNlоI"l IIПС Уllшвсрси,гст1l II0 обр:rзовпr,е;rьllыпl прогрrrп,rмам выспlеI.о обрitзов:rttияl

- cl Icl lIl il.]I I1,I,cl,. ба ItaLI:tIl

IltI:ll,t ра бо,t,
lIopMa BpcпreIlll

в lltlcllx I I pIl пt c.l а t lrtc

Занятия ле](ционного тиlIа
Ila уче0IIыи IIо,гок

За одиtл акалемичсский .Iac

l]аняrгия семиIlарского .гиlIа

(семиIlары, прalктические за-
Ilятия) праIO,икумы, лабора-
торлIые работы, коллоквиумы
и иIIые аIIаJlогичные заllятия

1,0

на одIlу учебнуrо группу
За один академический час
согласно расписаниlо зан я-
тий.

Ин7lивилуальные и групповые
коIIсуль,гtltlии lIo дt4сtlиплине

от общего числа лекциоl{ных ча-
сов Ila одпу академическуlо
группу:
50% - по очной (lopMe об

Программы бакалавриат,а,
ециzuIи,tе,га, магис,I,ратурьJ

Групповые консультации
перед экзаменами

- 2,0 - перед курсовым экзаме-
ном на учсбtrуtо группу (ГИА -
2,0 на учебный поток);
- 2,0 - перед вступительным эк-
заменом в аспирантуру на поток;
-- 2,0 - перед канлидатским эк-
заменом Ila по,гок

Программы бака,павриа.га
специалите,I,а, ,u.rarpo,.yi
ры, ординатуры

l lромсlttу,гочная аттестация
прием курсовых экзаменов

0,3 5

на одного студеIrта
Программы бакалаврrrа.l.а,
специмитета, магистра.l.уры

I Iромеrкуточпая аттестаIIия
Itc ()дllого t)Оучаlощсгося

Учас,гие в работе государ-
с,гtзсt t rtой экзttменационной
комиссии:
прелссдателIо комиссии:

lIлсну комиссии

не более б часов в день

не более 3 часов в день

сос,гав членов комиссии
у'гвер)ltлас гся приказом IJcl(_
тора
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I I о prI:t tlllcrIcllll
l} tIilc1l\

рецеt tзироваlrие рефератов
acll и paн,l,oB на l]ступитель-
IIых экзаменах и предусмот-

1,0
на один реферат

11рием вступительных экзаме-
lIoB в аспираIrгуру

1,0
Ita одного поступающего по

калсдой дисциплине каждому эк-

Число экзаменаторов
не более 3

11ромелrу,гочная аттестация
аспирантов в tрорме экзамена,
присм каIIдила,l сI(их 1к ,аме-
нов у прикрепленIIых лиц

1,0
на одного аспиранта (прикреп-
ленное лицо) по калсдой дисци-
пJlине каждому экзамеl{атору

Число экзаменаторов
не более з

Руковолство учебrrой практи-
I(ой {вl(лIочая проверку отче-
,гов и аттестациlо)

6,0
на l учебпую группу за один

рабочиЙ день

Груlrпа в коли,lесгвс З0 ,tc-
ловек и более

Руково2lство произl]олственн
(в т.ч, преддипломной) практи
коЙ (вклIочая проверку отчето

2,0
на одну учебную группу за один

рабочиЙ день

Группа в количестве 30 че-
ловек и более

Руководство прак,гиttой орди-
Ila,I,opol] (вклIочtlя проверку

2,0
на одну группу ординаторов

За оди н рабочий день

ItypcoBoe проектирование
(руководство, консультации,
рецеl lзирова}I ие курсовых ра-
бот/курсовых проектоlJ,
Ilреllусмо,гренllых учебным

3,0
I{a одну курсовую рабо-

r,у/курсовой проект

Руководителю курсовой ра-
боты (проекта)

Руковолство, рецелIзиро
и защита выпускIIых квми-
r!икационttых работ (диплом-
ttых работ/проек,гов) 2рrя про-

20,0 на одного студента Руководителю дипломной
работы (выпускной квали-
(lикационной работLI)

l)уttоводство, рецензирование
и защиl,а выпускIlых квали_
t!икационных работ (липлом-
;rых работ/проеrt,гов) 21ля про-
грамм специалитет и маги-

)ý n

на одного обучающегося

Руководителtо выпусltной
квалификационной (ди-
пломной) работы

I)укоllодство, рецензироtsание Руководителtо выпусltной

.\"!r llrllцLr рlrбо,l, IIрlrrlечаIIllе
8,

9,

]0,

1l.

12.

13,

I)укrlвtl,,дсt,во
l5,

1].

]8.

]9 l0,0



федералыlое государственное бюдrttетное образовательное;r,rр€ltцеllис
высшеt о образования

(l(урский государственный медицинский университет)
Министерства здравоохранеIlия Российской Федерации

(ФГБОУ ВО I(ГМУ Минздрава России)
стр, 14 из 34l loLrtliltctt lti:

7.5,З, Управление документированной инtРормачией

кгму_смк-л-7.5,з-
591-12,0-24

положение
о нормировании и планировании педагогической нагрузки в

Университете

лi l}lrlц1,1 рrtбl1,1,
I loprtlt lrpcllctl ll

I} чilсах l lp tr пlе.t atl lt е

и заIцита дипломных работ
(выпускпых квалификациоп-
IIых работ, дипломных работ в
ви/(с с,гартапов) не преду-
смотреIiIIых учебным пJ]аном
(программы специаIитета, ма-
гис,t,ратуры)

на одного обучающ9гося квалификационной (ли-
пломной) работы.
На одного научлlого руко-
води,геля (доtIеItта, IIрофес-
сора), Ire более З лиllлом-
ных работ (выпускных ttBa-
лификациоItных работ), IIе

IIредусмотренных учебным
планом

20. Руководство студенческим
lltlуч]lым кружком

50,0 На учебный год на кафедру

2l. Руководство работой аспиран-
,го]]

50,0
на олllого аспиранта в гоlI

Оплата осуulес,гвляется в
соо,tветс,гвии с норматиI]а-
ми, установJIсtItIым и в Улlи-
верситете

22. Нау.1116" консультирование
доктораtIтов

50,0
на одного докторанта в год

Оплата осуществJIяется I]

соответствии с Iiормагива-
ми, установJlенными в Уни-
верситете

2з. Руководство прикрепленными
лицами и сотрудниками Уни-
I]срситс,га, выпоJIttяIоIItими
каllдида,l,ские диссертации

25,0
на одного человека в год

Оплата осущес,I,I]Jlяе,гся 1]

соо,гветс,гвии с норматива-
ми, ус,гаIIовленIIыми в УI,Iи-
верситете, с l1онижающим
коэффициеlrтопt 0.2

24. I'уковолство кафедрой (в т.ч.
кон,I,роль за разрабо.гкой мс-
,l\)/tических маl,ериалоt], пла-
lIироваIlие и контроль учеб-
IIой IIагрузки, посещения за-
tlятий и т.п.)

зав. кафедрой * 50 часов в год
при числе IIIтатпых едипиц 10 и
менее, 60 (IacoB в год - llри чис-
JIе штатных единиц более 10 и
до 20,70 часов - при числе бо-
лее 20 штатных единиц

часть этих часов може,г
быть вы;lелеtла o/1IioMy из
лрофсссороl, (ло цсl l loB) I(a-

фелры. выпол няIоших u,г-
дельные виды работ

з.2. Расчет объема учебtlой работы ППС по дополtIителыlым профсссиоIIальII1,Iм
lIрограNrмдм (программы повышения квалификации и программы профсссиоlt алыlой

переrIодготовки)
3.2. l . УчебrIа-я рабо,га ППС по программам .ЩГIП направлена на соверIUеIIствоI]аIIие

и/lаJtи ltо.lrу,lgllце rlоtзой комrIетеIJции, llеобхо2lимой для профессиоllальной д"r,,rarо,rпa.r." 
"u"l]овы]IlсIlия про(lессиона,llыIого уровIIя в рамках иметощейся квалификации.

з.2.2. Все виды работы обучаlошIихся Ilo программам !ПП лолтtны быть tl.t.paжellr,t в
каtllелра.llыIой локумеIIтаt(ии. Раочет объемов учебной работы, выполtrенltой преIlолаватеJIям и,
осуществляс,гся на основании фактически проведеIlных и документыlьно подтвержденных за-
писей в кафедраtыtой локуме1,1тации в соответстI]ии с нормами, принятыми в Уttиtзерситете.

з ,2.з. /[lrя расчета объема учсбIIой работы, выltоllняемой ППС по программам /{ПО,
tlссlбхо7lил,tо исII()JILзо]]а,1.1, 71zrttныс r.аб,rrиltr,l 5.
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'I'аб;tlltдit 5 - IItlрпrы I}pci\t0Illl iц.Iя I)aclIcl.,r об.ьс}lll .|,чсбIIоii
l}1,1It().ltlпc}I()ii lIIIC rltl itolIolllIIIl.e.iIbIIы}l lIpo4)cccIl0 tt 1l.,I L tI ыiu

рабо1,1,I,
lrp0l ра ill [ta

l I l 
l ( , l l ,: l \ l \ I 1,1 ll(ll|1,1lllclIIlrl ttlrlt.lllt|lltlt:tltlttl tt ll ()l]ll ы I1lJIbII0I| IIcl)clI()]II,o,I () I}KI l

м
пlп

l]илы и tIаимеIlоваtIие
рrrбот

l lrlJrrt:t
I}I)c}leIIIl
lt ча cilx

l l pIlпIc.lirltlre

] Занятия лекциоlIного и семиtlllрOкого тиI]а
(в т.ч. оп-liпе по дистаЕционной форме
обучеIIи1)

1,0
на поток/учебною

группу

За один академический
час

2. Заllятия лекциоIIного и семиrtарского типа
с иопользованием дис.ганциопных обрaво-
ватеJIьных техноltогий в релtиме off'-line
(rРормироваlrие и актуаJIизация элек,грон-
IIого образо]]ательного ресурса, мони.го-
риttг образователыIой деятельllости обу-
чаIощегося)

1,0
на одну группу

За один академи.Iеский
час согласно расписанию
занятий

J. Коllтроль стажировки - групlIовой 2,0
на одну группу

За олиlt рабочий леIlь

4. liotl,r,ptl..ltb сl,а)ltировки - ин2lивидуапыtый 2,0
на одного

обучающегося

[3 ttсдеrItсl

5. Итоговая аттес,|,ация обучаlощихся 1,0
на одного

обучаIощегося

но не более б часов tз

день rIa преподавателя

(l, Руковолс lBo выIlолненисм а,tl естацион llo й
peq9ru:

1,0_5,0
на одлIу работу

Руководителlо работьi в

зависимости от объема
7, Участие в работе экзаменационной ко-

миссии:
председатель комиссии
члепу комиссии
- представителя рабо,tодателя
,- Ilреподавателям

за факr,ически за-
,tраченное времяJ

но не более
6 .IacoB в деtrь

состав членов i(омиссии
у,гверждается лриказом
ректора

з.з. Расче,г обr,сма учебIIоI1 рабо'ы ППС и педагоl,ических рабо,гIlиков мсдrtко-
tl)aPMa tlg131'ц'lgсl(ого коJlJIоджа Ilo llополнитслыIым общеобразоватеJIьt|ым прtlI.раммам

з.5.1. Обрtuовательный процесс по дополIIительным общеобразовательным llрограммам
осуш(сс,tвляется в Институте непрсрывного образования, Международном медицинском инсти-
,IyTeJ а также на кафедрах Университета, Обучение проводится в форме занятий лекционного и
се]\{инарского типа.

3.5,2. Учебrrая Itагрузка прсllолаватсJlям усl,аrlавливае,Iся в обr,еме ttc бо:Iее 8О0 часов,
I)ас,tс,г обr,емtов учебной работы, вt tполлtенноЙ преподав€rгелями, осуществляе.гсrl на осlIоваIlии
(lаI<ти,rескИ проведенныХ и документzuIЫло подтt]ерждеЦных записей в от,tетной доl(умеll,гzlt(ии
в соо,t,ве,гствии с ltормами, принятыми в ItГМУ.

Пo.;loillellttc
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З.5.З. /{ЛЯ РаСЧе'Га ОбЪеМа У119ýц6; работы, выполIIяемой ППС в системс дополllительного
образоi]апия, lIеобхолимо использова,гь данные.габлиllы 6.

Таблlлlца б - [Iормы времеItи лля paclleTa обr,сма учсбtlой работы,
выltо..lrlt пемоri ППС сос,гавом и пеllагог1l.Iескими работIlикаr' no доr,о,"rптсJILIII>Iм

3.5.4. JIекциоrlные часы рассчитываIотся на I]oToK, который, как правило, доJlжеIl BKJIlo-
tlal,b всех слушателей. Семипары и практическис запятия прово/lятся в груllпах по 12 и более
L]c.JIoBel(, ltо,l,орые c|lopM ируrо,r,ся I {еrr'гром .I1овузовской подготоI]ки и t Iрофориеlrтации ИI IО.

з.4, Рас,tс,г объсма у.Iсбпой работы пелllгогичсских работпиrсов по программам
среднего профессионалыrого образоваrlия (,цалее-СПО)

_, з.6.1. Расчет объема учебной нагрузки осуществляется директором МФК совмес,гно с
УМУ па слелуlоrций учебrrый ГОД В МаL'-ИIОНе Tettyllleгo гола на основаI]ии оледуIощих докумеrI-,гов: (lсдеlэа..пыtоI'о госу.I(alрс,гвеlrttого образовательного стандарта; учебного пJIаIIа clIеltиttльIlо-
r:ти; рабочеt,о учебного IlлаIIа; IIриказов реrcора.

Обlций расчст IIагрузки tlроизволится по формам обучения и специальнос,гям. Индиви.цу-
аJIьI]ая нагрузка плаIIируется в объёме 720'lacoB на одIiу штатнуIо единицу (ставку) и не дол)lt-
на lIревып]атЬ l440 часов IIа преподавателя в учебном голу.

3.6,2. Сроки предоставления учебIIой нагрузки в УМУ определяются проректора
зова,I,сльной деятелыIости и обIцим воIIросам.

3.6.З. fi.rrя расчета обr,ема учеý116й работы, выполняемой пеllагогическими работtrиками
по Ilрограмl\{а]\,1 СГIО, rrеобходимо исIIоJIьзовать ланtlые r.аблицы 7.

об

по обра-

I}аl,еJIьIIы]\I
л}
Illrt

l}rr111,I II Il:llI i\IcII () I}il tIlIc

Jlабо,t,

lIoprta
ItpcNIcIl II

l] !I?lcilx

IlpllrIcчaItIlc

l. Заtrятия J]екцио[Iного r.ипа (в т.ч. on-line
д!f]ц!]щlдil9д]rой форме обучсrlия)

1,0
IIа поток

За один академический
час

2. Заня,гия семинарского тиttа (семиIлары,
IlрактиtiесI(ие .заllя.l.ия, в,г.ч. on-line по ди-
!]еццrr9дд9IQ9рме обучения)

1,0
на одIlу груIIпу

За один академический
час

.), Реtlеlrзирование коптрольных работ слу-
шаге'lrей

0,5
па одну работу

На одну контрольную
работу

4, l iроведение экзаменационных консульта-
Ilий

1,0
на одIIу груrIпу

За весь срок обучеttия

), Присм экзамеttа 0,з5
на одIlого экзаме-

нующегося
6. lIровелепие учебной практики на курсе

parIrreй trро(lессионшrьной ориентации и
t l ро(lи,ltыrой медициt,tсlсой пOлl.отовки

1,0
за один alac

практики

На группу не более 30
человек
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'l';tб:Illtta 7 - [Iорпrы RреIlIсllи llJlrt l)il cllc l il llб,ьелIа 1,.14fi 1111li р.tбо,t.1,I,
I] LI l l ().ll l Ll clI () II I,o I,I l lI ccIiIl lI I l Iiii 1l l t lIo

l]ll:tLI tl II il ll ]\lcII() ltilII Il с
I IoplIa BpcrretlII l} час:lI

Заtrятия лекционного типа
IIа yLIeOliylo гDуппч (поток

За один ак&цеми.lе-
ский час

Занятия семинарского типа
сбttуtо групttу (поток

За оllиll академиче-
ский час

l I рове2lеrtис .ltабораторных
работ, IIрактических занятиЙ

1,0
на подгруппу (подгруппа не менее

Проведение делоl]ых игр, ком-
плексIIых ypoKot], проведеIIие
,ге]\,1агических дискуссий и т.д.

I,0
каждому преподавателIо, участву_
юIllему в проведении (количество

прсподавателей определяет дирек-

За од-rн академиче-
с]tий llac

l Iрсlведенис
коllсу.lrы,аций по дис[lиплиtlе

5% Ilo оtIной Форме об

о,г обшlеt,о tlисJlа Jlскt(иоllных ча-сов
на одну акаllемическуtо групlIу:

Присм курсовых экзаменов
(ус,1,Itых и письмеlшrых) по

0,з5
на оllIIого обучаюtrцегося

ГIрием экзамеtrов по дисци-
ллиIIам с ttракти.lеской частьто

За фактичесt<и заl,рачсIIllое время,
llo lre более 8.0 tla

Участие в работе государ-
ственной экзамеtIационIIой
комиссии:
преl(седатеJпо комиссии

замIсстиT,елIо I lредсела,IеJIя

За фактически затраченное время,
но не более 6,0 в день
За фактичесlси затраченное время,
но IIе более 6,0 в ,цень
За фактически затраLIенное время,
tlo не более 3,0 в день

в состав Гэк
дол)ItIiо входить
не более б .lело-
век

П pitlt,I,1llc:t

Учебltая практика (вклlочая
проверку дневrIиков, отчетов и
lll]I]cIl,)I(,JaI\Ic1l|l

6,0
на одIrу группу

Руковолство про и зводствен-
ttой (в т.ч, tIрелдипломной)
праI(гикой (вклtочая проверку
,Iцlсвников, отчетов и IIрием

2,0
на одну группу

За один рабочIrй
день

(]II()

lI1rllltc.tatltlc

Аyдlt l,оilllые,JtrIIrl1,IIя
]

2.

-;,*
_). За один академи.tе-

ский час

4,

5.

Кон,тполь
6.

7.

8.

9. За одиII рабочий
деtIь

I0.
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12.

l], I)ytcoBo.tlcTBo, консультации,
реl(еIIзирование курсовых ра-
бот. п релусмотрен н ых у|lеб_
I]InN4 пJIаном

З,0 па одну работу Руководителtо ра-
боты

l)уttоводство, рецензирование
и заu{ита выпускных квалифи-
кациrllIIlых работ (ВКР),
предусмотре[tных учебным
пJIа Il ом

20,0 rra одного обу.IаIощегося (в т.ч.
1 8,0 - руководство) консуль.гирова-
ние, рецензирование и допуск к за-
щите)

На одного пре-
подавателя реко-
мсtIдуется не бо-
лее 10 ВкР,
предусмотрен-
ных учебным
планом

4. ПЛАНИРОВАНИЕ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ И РАБОТЫ
НА УСЛОВИЯХ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВА

4, J , УчебIlуlо нагрузку на кафедре могут выпоJIIIять Iп.гатIIые преподава.геJIи, ]]Ilутреtltlие и
вIlеItlllие совмес,гитеJIи на усJIовиях Ilочасовой оплаты.груда.

4.2.l lо,IасоваЯ оплата Tpyl{a преIIодава,гелей применяется ToJlblto при выполrIении ими чll-
сов по осllовной ставке и не может составлять более З00 часов в течение одного учебного года.
заявJtеtlие о приеме на работу lla усJlовиях trочасовой оплаты труда необходимо tlре/Iстави1ь в
управление персоналоМ и кадровой до начала проведения занятий и других видов работ.

4.3.объем учебной нагрузки tlри работе по совместительс.гву в Уtlиверсиiете и (или) у
l{руl,ого рабо,гола,гсля Ila дол)I(Ilостrlх Пl IC rre доJIжеII превышать lIоловины от BepxgeI.o преl(ела
у.IсбIlой [Iагрузки, опрелеJIяемого lIo доJlжностям ППС в llорядке, ПреДУсМоТр;IIllом IIуIIK,I,oM
2.2, ttастояIцого ГlолоrксIIия. При э,гом обязательным явJIяется выпол}tение учебIIой рабо,гы в
соо,гвеl,с1,1}иИ с установленнЫми предеJIьныМи нормативамИ. остальные виды работ планиру-
lотся кафе2lрой выборочно и l] пропорциях, обусловлеt.lных целесообразностью использования
их науч[Iо-педагогического по.генциаJlа.

4.4, ВыполнеtlИе дополIlителЫrого объема педагогическоЙ нагрузкИ свсрх обт,ема учсбltой
наI,рузкrI IIо совN{ести,tельству, оплачиВается из расчета стоимости часа на осIло]]ании 1.(),1(оI]ого
бlодrltста рабо.iеr,о врейсrrи прсltодавателей, утверх(деlII{ого в Университете.

4.5. I-Ia псрио21 I(омандировIIиJ отгIуска, болезнИ преподава,геля, установленная ему lJa э.го.l.
ttерио21 учебttая нагрузка, выполняется l(ругими lIреподаI]ателями в сооl'ветствии с закоIIо/iа-
'ГеЛЬс'ГВоN,I Российсt<ой Фелерации IIа основании заявления, rlрелста]]JIеLIного в управлеIIие IIер-
coI]aJIoM и Itалровой ло IIачала проведеIIиЯ заlIятий. При наличии заявлеIIия о заtr{еlllсttии отсу.]:
с,г]]уIоtllсго работItика осущес.гвляется оплата, tsыполняемой у!rебной нагрузки.

4,6. В с.lучае lIроизволствеtIной I,1еобходимости, l1o согласоваIlию с проректором по обра-
зова,rслыtой деrl,t,елылос'l,и и общим вопросам} rla осrIовании ходагайства заведуIощего кафЬ/lt
1loi,i, оt,лс.ltеItиспл учебная IIагрузка IlpeI Iol(aBaTeJIrI моrtсе.г быгь уN,lеlIыхеIIа,

У,tсбltlЯ llilll]) Jl(il lltvссtигсllсй.tскаIlа llрслпоЛаl асГ сIIи)ксllиL, tla l50 ,llcoB (IIpIt усJIоIlии
1lабо,l,t,I lla 1,0 ставкУ IIПС),71оканоВ - l00 часоВ (Ita 1 ставкУ ППС) по согJIасованиlо с проl]сl(-
iорtlп,I rto образовате.ltьной дея,гелыlости и общим l]опросам, Учебная нагрузка лругих категорий
работIIиI<ов из числа ППС может быть сrtижена по согласоваIIиlо с проректором по образова-
тсJtыlой леrIтельности и обцим вопросам и утверждена ректором на текущий учебlIый год,

4.7, При сrtиlкении часовой нагрузl(и преllодаватель не имеет права выполнять лоIIоJI-
III-i'I,еJI1,I IyIo учебttуIо IIаlрузку за оплату,,г.е. ему запрещено совмес,Iительс'гво и соl]меlцеIIис
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(при произволс,гвенной необходимости преподавателЬ мOжет отказатЬся от сниже}Iия об],еfulа
учебной нагрузки и при наличии свободных штатIIых елиниц выполнять дополни1елыIые объе-
мы учебIlоЙ нагрузки).

4,8, 11ри планировании отдельныХ видов раб.,,1,, lle предусмотренных настояцим llo-
ло)I(сIIиеN{, учебная нагрузка в кa)кдоМ случае согласуется с проректором по образователытой
деятеJIыIос,ги и общим вопросам и утверждается ректором УниверситетЬ.

5. ДОКУМЕ}IТАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕIIИЕРАБОТЫ
проФЕссорско_прЕподАl}Аl.Ельского состАвА5.1, В обязанtлос,.и IIреподавателя вхолит обеспечение соответсr.вуlощей учебно-]!Ic'l'ollи tlеской /{окуме}lтации всех видов работ, представлеIIных в данных методических ре](о-меI]лациях.

5.2, fiокумеIrтами, определяIощими
I]рспоllава,геля и Iсафедры, яt]ляIотся:

и контролируюцими учебпую работу каrк;,tого

лIlI/lивиl(уаJI ь]lый плаtl рабоr.ы преполаl]атеJIя (утверrкдlсrllrый завсдуIощим каrРедрой);
сведеIIия о плаttируемой учебной работе rrреподавателей на учебtIый гол Qr,iп распр"-лсJlсllия часовой ttагрузки ПIlС);

_ отчет о tsыполнении часовой нагрузки (еrкемеся.tный, полугодовой и годовой).'', 5.3. На кафелре разрабатыuае,гЬ" nrun рu.пр"деления часовой нагрузки на учебrtыйгол с целыо упорядочения объемов работы ГIПС. !анный план о.грa)кае.г ,пфорruцr,о по кa)it-
/(ому прелодаватеJпо с указаlIием всех видов учебной часовой нагрузки (практиче-
oIt ие/сем l,t l lарсttи е зatllятия, текущие и экзаменациоIлные консуль,гаt{ии, экзамены, ис.гории бо-
Jlсзни, курсовые/дипломныелработы, СНО и т.д.). Ориентировочные данtIые по распредеJIеII иlо
часовой lIаI,рузки среди ППС предоставляются в УМУ до lб октября текущего учебпого .ода.5,4, llлаrr распрелслеttия ,lасовой нагрузки на учебпый iод 

" 
оr"", о ,ror,,un,,"n", .,о-

совой педагоги.Iсской tтагрузки ППС лолжны быть довслены до сведения всех преподавателей,
обсуждеtlы на заседании касРедры (отратсается в протоколе кафедрального заседания;.

5.5. ответс,гвенttость за распределение и выIlолнеflие учg6ra; нагрузки неOет завелу-
tоtций кафедрОй. ответственНость за подготОвку отче,га о выполдении часовой нагрузки IIесе,г
завуч кафелры.

. 5,6, ИrIформаllиlо о выIIоJIIIеIIии обr,емсrв у.IебIIоЙ работы в УМУ прелос,гавляе.I завуч
r<а(lс2цэы,

5,7. в мФК объемы Irедаr,оги.rеской нагрузки доводятся до сведения преподавате;rей
на и,гого]]оМ педагогическоМ совете В учебном Году (июнь). Y.reT педагоги.lеской ваlрузltи пре-
rtодавателей ведет диспетчер учебной части МФк,

6. l]иды вIlЕАуllиторI{оЙ рАБо.гы
6,J, К вIrеаулиТорlrой работе (условllо называемаrI ((вторая поJIовина рабочего дIIя препо-

,tlitlза,r'сля>) относятсrl виды деятеJIы{ости: учебt tо-методическая! орI,аIlизациоIлно-ме,l.оllиtIеская,
IlаучIIая (Iлаучпо-исследова,гельская, научно-методическая, научно-организациопная), воспи.l.а-
TeJl ыIая, ле.lеблIая, повышение квалификации.

6.1. О р га lr изаrIи olI II о-м стоди ч сская р:rбо.га
Организационно-метоли ческая деятелыIость вкJIIочае,l.:

. рабоr,у в системе управлеIIия Уllиверситетом;
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- рабо,гу в системе управлеIlия (laKy;tbTeToM (отлелением МФК);
- рабо,гУ в сис,геме управлениЯ кафедрой (исполlление обязаrrлlостей замести.геJlrl заведуIо-

Iцего кафелрой на обtцествеtttrых начаJIах; завуча кафедры, работа ответственного за учебrrо-
мето/(ичсскуIо, научно-исследОвательскуlо, воспитатеJ]ьнуIо работу кафедры; ответствеIлного за
oбlllecl,Bcrl II ые свrIзи и коЕIтакты с партнерами; участие преподавателя в работе засе;lаний ка-
фсдlэы (по71I,отовка материаJIов, обсуждеttие вопросов);

_ оргtt}IизаrIиоtIIIо-ме,гоllи ческая рабо,гу по за.l,(аrlиIо руItоволства Университе,га, лекаlIа, за-
ведуIоIJlего кафедрой, директора МФIt (r.аблпца 8).

'I':rб.lrrlta 8 - ll lIля вLIполнеIlия oDI :llIи t1lItиUIIIl0_пlc l tlлI1,1ссltой

IJIl;1 1r:tбrrl, Ii;цlllllrll:t рiбOты
IIорпrы BpcмclllI

I].Iacilx
!Ц.1фщ_lr_9ц!] еiи с y II p il l}JI 0IllIlя \/l l lI ltcI)cl1,1 е lI)II:

чJIсII рск,гораl,а, учеIIого совеl,а универсиl.еl.а и др. учебIrый год 20,0
разрабо,гке tIолотrений, руководств и других офици-
алыlых IlормативIIых документов Университета и

цру_] !е _

l документ 15,0

-_ 
2' I'або'га в clrcTcMe управltgllия факуль.t.етом:

составJlеlлие учебных планов по специальностям и
паправлениям полготовки

J учебный план 60,0

рабочие группы по обсуrклениtо образоватеJIьных
IIl]ограмм Ilo спеtlимьнос,гям и напраI]леIIиrlм IIолго-
,1,o l]ltи

учебный год 20,0

_член J_.lеllых советов специалыtостей учебпый год )ý 0
З. l)або,га в cJlcтeпIe ),прав.llсlIllя Ka{lc]lpoii:

засслаIIия кафедры, подготовке материалов, докумен-
l,о]]

учебпый год 20,0

iIау!IIlо-методические конференции, семиrIары (без
l}1,IступлениЙ)

1мероприятие 4,0

нау!пIо-методические конференции, семинары (с до-
кладами)

lп,tсроtrрлtrr,гис 6,t)

исlIоJIIIение llоручеtлий, обязанностей по заданиIо зав.
ltа(lе7lрой на обпlественных HarlaJlax

учебный гол 20,0

,€):!-ЦчцрцlцццсЦ,д]4]ц]sý.]9Ц 0д]lщ]rц!цIого lta Ka(le;lpc (факчлiiе,r
lq9IT дфедрц учебIIый гол l00,0
за уцсбtI о-м е,год14 tlccKyIo работу tla каtРс7дре учебный год1 100.0
11.111у]л9:l]!!д9довательскуIо работу кафедры учеблIый гол 3 0,0
уполномоченный по качеству учебный гол 40,0
за д9д9др9цзво/lство и докумелtтооборот tсафедры учебIrый го21 l50,0
за Иl,tтернет-страницу кафедры у,tсбный го71 5 0.0
за организацию практики (если кафедра участвует в
провелснии учебной и/или производственной прак-
,t,и ки)

учебный год 50,0

зil совмсс,гIIую лся,гельtIооть с оргаIlами практиlIеско- учебItый гоll j 0,0
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за i]оспи,I,zlтсл bНylo работу lla ка
за орI,аIIизациIО рабо.гы О преI(урсорами (лля ка(lедр,
I,/tc 1,1 N,IсI(),гся пt]еltуDсоDы

учебIlыЙ гоl(

5. l)ac.tc,l . coc,l ill}JleIlrIc Il

о,гчсr, о рабоl.е IlIlC

(r. 14 tIr,lc Btt,11,I

рабо,га в IIzlуtIно-метолиtIеских col]eTax Минис,герства
I{.lуки и l]I>]сшего образования РФ, президиумах и со-
l]eTax уLIебцо-метолиLIеского объединения и других
пос,гояI{ныХ иJIи временных советах, рабочих груп-
Ilttx, с()злавilеМых Миrtистерством IIауки и высшего
образоваlIия рФ или учреди.tелями; в учебно_
i\,Ic]l)llIlчecl{I,1x комисслIях и NIетодических со]]етах

учебныЙ год

6.2. Учсбllо-метоллtrlеская работа
Учебttо-мс,tлдt{ ческая работа rIредставляе.г собой комплекс мероприятий, направJIе}lllых

lta обссlrсчеttие образова,гельного процесса уtIсбно-мстодическими материалами, совершсн-
c,l,BOlJaIlllc ауllиl,ор}Iой и 0амоотоrI,1,ельноЙ рабо,гы обучающихоя, повышение 11едаI.огическоI.о
масторс,гl]а преIlодавателей, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы в Упивер-
си,гсте.

I}иды учебно-методической работы;
- полгоl,овка к занятиям лекционного и семилIарсi(ого типа;

подготовItа ру(описи 1^rебника, )^]ебного пособия, методичесI(ого пособиJI, коIIспек.rов JIек-
циЙ, сборIIикоВ дJIrI IIрак,гических и лабораторIrых занятий! раздато!л Iого материzuIа для JIеI(I(иоIIных
ll IIраItTиtlескиХ занятий, tзилеозаписей, Lелелсlщий, других учебLIо-Методических ма.гериtUlов, l]KJlIo-
trlarl N,IетодическИе магериалЫ по вьшолLIениЮ KypcoBbD( и вьшускньlх t<валификационлtых работ;

-- разрабо,гка l)абочих программ l(исI{иплин (модулей), программ наrIно-исследовательских
работ, программ IIраIOик, Ilрограмм государствеIrIIой итоговой аттестации, у,rебно-метолического
обсспе.Iеltиlt;

- персработка рабочих программ по лействуrощим 1'.lебным дисциIlлинам в соотве.гс.гвиI4 с,t,рсбоваttиямtи ФГОС ВО, I}O, СПО;
-. ршработltа осlIовной образователыrОй программЫ спеI(иалитета, баIсалавриата, ордиt,Iа-,гуры, асIlираптуры;

разрабо,гка N,lа,грицы KoMlteTet tций;
-, разработка фондов оценочных средстl], тестовой базы в электронно-информациоrrно об-

разоватеltьrtой среде Университета в соответствии с ФГоС ВО, ВО, СПО;

учебIIыЙ год 50,0
з 0,0

IIаучIJуIо работу студеIIтов учебный год j 0,0
окчмеlIтлIlии кraltол nl-I:

п.ltаIt работы кафеl(ры lп,пан 10.0
индивидуальный план преподавателя l пltalI 2,0

1 о,г.tе,г 2.()
реq9]J:9qц9цrl агруз к и ] t,о.ц 40,0
отче,г о рабо,ге Iсаt|lедры 1oT.teT 20,0
отче,l, rrо IlИР 1 oT.Ie,r, 2(),0

учебный год 
|

)т:
12,0

20,0



фелерал ьное го"уларсrй@
высшего образоваl1ия

кКурский государст8енIIь]й медициIIский уl|иверситет))
l\4},llистсрства злравоохраlIения Российской Федерации

__ (ФГБоУ Во l(ГМУ Минздрава России)
стр.22 из З4I ltt.lltliкctltle

7._5.З. Управление доt(уме]iтироваIJной ин4lормаций
Iio",tolticltt.te

о нормировании и планировании педагогической нагрузки в
У llивеDси,l с tc

кгму_смк-п_7.5.з-
591-12.0-24

- I]IIeilpeIIиe современных пелагогических технологий (RBL, TBL, EBL, CBL, PBL, I-BD и
др.)

_ - разработItа цифровых образовательных ресурсов (тесты для коIIтроля качества зIIаний
обучаIоll{ихся; обучаIощие компыотерIIые ,гссты и си,гуационIIые (клиничЪские) задачи; видео-
фи:lьмы (видеофрагменты) к практическим занятиям; аудио- и видеозаписи лекций; компыо-
терные сltайд-фильмьi; электрОнные тренажеры; интернет-технологии и т.л.);

текуlI(ая работа по повышеIлию педагогической квалификации (чтение учсбно- и Hay.IIlo-
мстодической литературы, прохождение внутриуниверситетской системь] повышения квалифи-
ttации и ,r,.д.);

- - рсIlеIlзиl]оI]аlIие учебно-ме,годических матсриалоts;
, учебно-методическое и организационl{о-методиtlеOкое сопровождение

стемы оценки знаний;
- сос,гавJIеIlие экзаменационttых материыIов, включая разIIоуров}Iевые заданиrt Ilo дисци-

гIлинам осIlовных образовательных программ;
- Ilодготовка и проведе}Iие олимпиад со студентами;

IIоссU]ение заведующими кафедр и Другип4и IIрсподавателями (взаимоrlосепlепия) заttя-
Tll ii;

" сосI,аI]JIсtIие рабочих учебttых пJlаIIов IIо сllециальнос'l'ям и направлениям ll0дготовки
(габ.пица 9).

рейтиttговой си-

'I'ltб.rlttцit 9 - IIоlrпrы l]pcýlclIII llJIrI l]ыlloJI IIcIiIl,I учебIlо-iuе,I одlr.lескоii рабо.l,t,t

lill;t Irабrl'l, IlорлIы BJre -

}l cIl ll l] lIilca\
l. IItlлl rl,ttlBtta t( ]:lI|я,t,}lrI]\l:

JIскции п() лIовой дисциплине для
ы

лскIlиI4 ]]о ttовой дисt(иплиI]е IIрепо-

J]cl(llI4I] по llеализуемой

IIрак гиLIсскис зill{я-l,иrl по ltовой

Ilрак,l,иllескис занятиrI tlo Itовой лис-
I lи llJI I,1ltc /{JIri IIpclIo
l]недреl]ие coBpcMeH]lInx,гехrtологий

l IровелеlIие /i{ополнительных кон-
сул ь,гаций, JIиквидация,гекушlей
(ttромlстtу,гочной) аrса;lсмической за-
,lOJI)I(etl носT,и по/( руItоводс,гвом пре-

учеблlый гол

разработка текстов (презентаций)
Jlскций IIо Iiовой ди

li11IlttttIta рltбо,t,ы l l1rlrrIc.tatttlc

1час з,0

1час ]n

1 час 1,0
заIIя,гия семипарского типа lчас 0,5

1 час I,0

lчас 1,0

i час l0 на одIlу TexrIo-
логию

50,0

l час 4,0

ра]рабо,гка :задаttий,цля промежутоtI_ l залаttие 0,5
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Униqерситете

IIого I(оIl'гроля знаIiий, индивилуаль-
rццr4Ф!д9д4ап]пих задаIlий
разработка тестов в электронноЙ си-
стеме университета

1 задание тес,га 0,3 (20 минут)

разработка Itифровых образователь-
ных ресурсов

1 час дисциплины 0,5

аIIаJIиз обеспеtlеtlIIос,ги обучаIощихся
учебIrоЙ лиl,ературоЙ lIo учебноЙ
llисIlиплине

l дисrlиплина 3,0

оргаlI1.1зациоIlIIое и учебно-
метоличсскос col lрово)l(дсн и с рей-
тинI,овой системы оценки знапий

1дисtlиплина 20,0

по/(го],овка дистанционного курса (с
I]ы IIоJtlIеIlием всех рисунков, черте-
жеЙ 14 cXeN{)

1 авторский лист l00,0 Утвертtдае,гся
проректором IIо

образовательноЙ
деятеJlы.Iости и

обпцм BollpocaМ
по tIредставлеIlиI(
зав. каtЬелрой (ле,

кана)
2- Разрrrбr1,1,ка c|rolulol] о l (сIIоrIlIых cpcllcl.B :

(lоtlлы оцеt,rочtiых средств для теку-
|цей, проlчtежуточllой аl"r.90тации
обу.titIttlltихся Ilo ),llебI Io й дисци-
llJI1,1IIe

10 тестовых
за/]аний

з,0

l 0 воп1lосов j,0
l задача

(ситуация, кейс)
3,0

zllfl,уаJlи]]аllия и проверка фонлов
оr(еночIiых срелств для текущей,
проплех<уточrrой аттестации обу.lд6-
Illихся IIо учсбной дисI(иплине

1 0 тес,l,овых
заданий

2,0

10 вопросов 2,0
1зада.tа

(ситуаrlия, кейс)
2,0

(lоttJlы оtlеночtIых средств для госу-
дарс,гвеrIItой итоr,овой аттестации
обучаlощихся по направле}tиio под-
го,говки иJlи спеllимьнос.ги

1 0 ,r,сстовых

заданий
6,0

l0 вопросов 6,0
l залача

(си,гуация, кейс)
6,0

аI(1,уализация и проверка фоrIJ]ов
оI{еlIочIIь]х срелс,гв ltля ['ИА обуча-
Iollll]xcrl llo lIаправлению подго.I.овки
иJIи спеItиальнос,ги

10 тос,t,овых
заданий

3,0

10 BoItpocoB з,0
1задача

(ситуаllия, Iсейс)
з,0

], Llщцr.щцрl._lебпьlх и ме-, t личеГп,пlt уклзаiЙИlЪлrотовка их к изланt{Iо:
рукоIIиои учебrlика, у.Iобного посо-
бия с гриdlом Минис,герства науки и

l авторский лист l00,t)
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высIIIсI,о образоваl]ия РФ (и других
ведомс,гв) с последуIощей публика-

руltописи учеблIого пособия и других
ви/l01] IIособий без грифа с послелу-
Iоl]lей пубJIикаItиеЙ (или элек.гронIлая

l tвто1,1сltий :tис.l.

курсовой, диllломIIой работы (вы-
lI)/с](нои кl]а_JIи

заня,[ий семинарского типа и других
llиllо в

сборIIиI(ов упрах(}IениЙ, задач, ме,го-
/iических пособий по организации
самос,гоятельной работы обучаю-
lцихся

l авторский rlист Необходимость
составJIения ме-
тодиrIеских llo-
собиЙ определя-
ется зав. кафед-

рами и утвер-
жлается на засе-

1 ав,горский лист При условии,
есJlи издаваемые
коIIспек,гы лек-
циЙ будут вклIо-
челIы в пJIаIi из-
даний универси-
тета

II II0/IlI,o,1,() в Ii а IIх к Il]ilaItIlп):
/Ulrl повторIIого изltания учебI{ика,
),.IебIIоI,о пособия с грифом Мини-
с,герс1,1]а образоваllия и llауки РФ и

1 ав,l,орский rlист

trсрерабо,I,ка лJlя повторного излания
l ttlго пособия без гри

2pllt 21ип.ltомlrой работы (выпускной
квал ификационttой рабо.гы')

1 авторский лист

л_ttя заttятий семиIIарского типа и 1 авторский лист

сборt t иttо tз уttражtlений, залач для
самостоrlтелыIой рабо.гы обуqпlо-
пIIiхся
переработка конспектов/курсов лек-
ций

1 авторский лист По заданиtо зав.
кафедрOй без
обязательного
издаIlия

5. l'азрабо,r,ка осllовllых об

I ltt, tolttctlltc
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рqФlИё I]!9Iрqщм по дисциплине 1программа 20,0
}]абочих программ по учебноЙ (про-
!]]1сдс,цснцф) Ilрак.Iике

l программа, l0,0

програfi,Iм l,осударственной итоговоli
ат,Iестации

lrIрограмма 15,0

граlIlи Kotr кон гроля сам остоятеllыtой
, рабо'r,ы оQучаrоlIlихся по диOципли}Iе

l график )п

разрабо,rка матриt 1ы компе.генций l;rraTlltlrlir l 5,0
рпзрабоl ка и внедрение в образова-
тслt,ttый процесс активIIых и ин.tер-
aI( lиRных форм iмул ьтимедийные
,1,ехiIологии! тренинги, деловые игры,
сIдц!!I9I]1ь]9I!дан ия и пр.)

1 час аудит.
заltятий

1,0

разрабоr,ка и вIIедреItие образова-
,геJ] ыlых техпологий для медицин-
ского образовQния

1 час аулит.
заIlятий

]0

экзаменацио}tных биле-
тов/материалов

1дисциплина l0.0

задапий на государств9нный экзамен 1 задаttие I0,0

6. Ile рерitбrrt tt 1l ()l)Dalj()I}il1,0;II>lI1,I х I lnoI,Drlll{b{:

рz,q9:.]д ]ц9грамм по лисциllлине 1программа l0,0
1lабочлх программ по rIебной (произ-
водо,гвенной) практике

1программа з,0

программ итоговой государственной
а,Iтестаrlии

1программа 5,0

экзам еIlационll Llx билс-
тов/материалов

l /lисциttлиtла 5,0

заданий на и.гоговый государствен-
Itый экзамен

1задание 5,0

7.i)ltбrl lrt с ,),:lcltl.1)o 
It ]IILI}III pcc),l)cilillII:

lIоllго,говка электрон}Iых образова-
,гельн1,1х 

ресурсов
1 час аудиторной
нагрузки дисци-

пJIиlIы

lп

. 8. Иlrыс rlllllы учсlбlltl-пlс l ll;1l i,l сс lttt ii 71 )rll,eJILIl()c I,1I:
I loccl Iletl ис завед)/lоIl(ими кафедр и
llругими llреподаваT,елями ( взаимо-
посещения) заlIятий

учебlrый год 2о,0

] IосещеIIие lIреподавателями (взаи-
мопосещения) занятий

учебный год 10,0

учас,гие в иrIтерllет-l,естироваIIии,
l]l]уl,риуllиверситетском тестирова-
llии (входttой, промежу.гочный, и,го-
говый кон,гроль)

1,цисциплиrlа 4,0
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поllготовка и проведение универси-,l,етских открытых лекItиЙ и занятиЙ
семинарскqго типа

l заttятl,tе l5.0

Iiо/(I,о,говI{а и проведение уIIиверси-
lсlских отl(рLlтых лекций и занятий
семишарского типа

1заttятие l0,0

участие ]з образовагельных проектах
у_lц!ýр9If9]а

l tipoeKr, 5

6.З. Научll:trl рабоl а
[lаучная работа является одлIиIчI из важIlейших видов деятельности ППС, поскольi(у

обссlIе,Iивае,Г IIeIIpepIrBI{oe совершенствоВаIIие учебпо-вОспитателыIогО процесса, внслреIIие в
образователыtУIо деятельностЬ современных ЕIаучIIых достижений, подготовку в образователь-
Ilых органи,,ациях квал и (lи шированн ых специаJlистов и научно-педагоги ческих ltадров высшей
квалификации.

Виды научной работы лlа кафедре:
I]ыпоJllIенис курсовых, дипломных работ (внеплановых);
УtIаС'ГИе В IIаУ!tНЫХ ГIРОГРаммах, проек,гах, мIJогоцеI{тровых исследованиях, l,pilIITaxJ коII_

курсах, хоздогоl]орIIых исследованиях;
учас,гие в Ilаучных колIфереIrциях, симпозиумах, совещаниях и т.д.;

- ttубликации в )Iiурнч}лах и материалах конференциЙ, форумов и др.;
-- публикация моrlографий;
- оllllонllроваl]ие и рецензирование диссер'гаций, участие в работе комиссий llo принriтиlо

дисссрr,аций l( заrllите;
- IJayt111oa руltоволство, консультироваIrие лиссер,гаций;

уLttlстис в ttатеlлтной и изобретательской работе и другие виды работ.
. - irуководство научIlо-иссJIедоватеJIьской работой студен.Iов, ординаторов (таблица 10).

'l'аб",l l0 - Ill!Цil !u _ П9l]i}tы цре]чlеIlи llJIrI l}ыtl().1llleIItlrI lIilуlIIIой рабо.l ы
ll lul р:tбtl,г I{1цlltllllц:r р:tбtlr,ы

IIорпlы врспlе-
IIll l].I:lc2lx I I1rшпlе.Iаt t ttc

по.lll,о,говl(а диссертаIiии ,_
l - кандидатская - l )0,U час в год;
| - докторская - JQ0,0 час в год

llолгоl,овка рецсtl lии lla tlуб-
Jlикациtо

l едиttица 10,0

написаIlие монографии (раз-
.lte;IoB моttографии)

1 ав,горский лист 60,0

руI(оводс,гво кандидагсt<ой,

Qtокторской) диссертацией
] ýn n

уt1.1сl,ис в (lopyMax, lcoH(le-

реIlциях, симпозиумах (с до-
кладом)

l з0,0

)/.l.tс,гие в форумах, конфе-
рсllциях. симпози} мзх (с Jo-

l 20,0
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I(Jla/loM) в I(I'MУ
tц! ие в выставках (olilloe) l з (),0
ttуб.lи tclt ltи я R ljlJIаllиях BAI( ] 70,0

публикация в других журна-
лах

1 40,0

публикация в системе Scopus,
web of science

1 100,0

публикация в сборниках ] 20,0
участис в IIИР кафелры,
Ilаучпых программах и
конкурсах, граIIтах и др.,
в ,l,,(I. совместно с другими
IIа)/tIll()-иссJIеловатеJILскими
орI,аIlизацияN,Iи и учреждени-
,lми

с внешним финаtIсированием - l 0
часов на 1 тыс. рублей привлеченных
средств каждому исполнителю;
- за счет средстl] уtIиверситета - ло l20,0
ЧаСОв в гол руководителlо, до 80,0 ,lacoB

испоJIIIитеJIrlм

Соl,.lrасовr,tвае,I,ся с
проректором по
научлIой работе и
инIIовационному

рilзви,гиIо

п_оr{l,о,fоl]ка зzlявки Ila гранты l :заявка 100,0
llо/(l,о,говка заявки для уча-
с,i,ия в I.1Ilыx проеI(Tах

lзаявtса 5 0,0

выIlоJl]lеIlие пJlаповых гос-
бlолже,гtrьтх lIаучно-
иссле,IIоватеJlьских рабо,г

-до 200 час9в Iлепооредственное вы-
поJIнение НИР (с составлением отчета);
- до 50,0 часов - руководство
научно-исследовательской
темой; до 100,0 часов - рабоl.а по вIIед-

рениIо результатов I-IИР
l]ыI]оJIнеIIие иIIициа,гивных
llalyчll о-иссJlсловаl.еJIьских
работ

по фаltти.Iески заграченному времеllи, но
не более l00 часов в год

IIо рсшениtо
заседания
кафедры

llаписание и получение
I IатсII,га

]IIатеtt,г l(]() r)

2. lltl)1ll tI()-ilIc l (),ilIllIccltllrI /I(crI,I,c.,IbIIoc,IL:
рабо,га в диссертационном
совете

запlиt,а канли2lа,гсtсой

/lиссертации
2,0

защита докторской дис-
сертации

3,0

поrlI,отовка отзыва офици-
аJIьrtого оплоIIен,га

1слиrtиIlа 20,0 согласовывается с
прорек,гором по
научной рабо,r,е tT

инl{овационtIоl\{у

разви,гиIо
IlодI,о,говка отзыва I]a авто-
реферат

l авторский лист 3,0

IIоllго,l,овitа оr,зыва ведущей
opl,aI l изаllии l1a /lиосер.гаци-

l рабоl,а 20,0 Утверхсдастся
прореItтором llo
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оIIilую рабоl.у научной работе и
и}Iновационному

оl)гаltизаlI1ия рабо,гы СНО в IIсдеJIIо IIа Cl Io При получении
призовых мес,г
I{оJIичес,tво часоl]

эксllертиза лиссертационtlых
исслеловаlлий I.Ia соискание
уче]iой сl,еIrсни

- 10 часов - кандидатские работы;
- 20 часов - докторские работы

Утверrкдается
проректором по
научной работе и
иltllовациоlIIlому

рсцензироваrIие рефератов в
асп ираI I,гуре и материалов
/lrlссс|),гarIlиоIIного иссJIедо-
ваIIия доi(,гораIIтоl]

1 авторский лист Утверлt2lается
прорекl,ором по
научtlой работе и
иIIIIо]]ациоlIIlому

IIll) tIlIoc pe.ila l(тирова llие мо-
пографиЙ, учебников, учеб-
ttых, учсбно-методических,
i\{с,гоl(иrIссI(их пособий, науч-
IIых ста],сй

l авторсttий лист

ре I lc I lзиро ваIlие монографий,
учебllикоt], учсбllых,
учебttо-методических, мето-
дичсских пособий,

l авторский лис,г

к()псуJIьтации при подготовке
с гу.lсIItlссl(их t tау,lttых рабоt.
Ita KoIIKyi]cb]} граIIты

подготовка рефс-
рата не о,гrIосI.1,гсrI

к научlло-
иссJIедоватеJIьской

работе.
При получеlrии
призовых мес,г
количес,l,во часов
дваи]]астся

rla 1 всероссийскуlо и
международную

ltоllOуJIь,[аt(ии cTylleнTaM при
l Iо/Iго,I,овItе лоttJlадоt] Ila
IIttyLIIII)Ie мероlIрия,гия

всероссийские и мехс-
дународные на l до-
кJIал

коIIсультации обучающимся

ри написании научных ста-
т,ей

за l ав,горский лист

1,0

3,0

15,0

4"0

на 1 внутриуниверси-
те,гсltуtо работу

t1,0

40,0

l) 0

Dlll lру,Jll11бср9и r lJ l uки9
на 1 локлап

8.()

,ý п
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опI I()I Iи роI}аIIие 21иссертаrlий докторская 12,0
каIллидатскаri 8,0

про]]L,ден ис BLIе tдllых тема-
ти tlесl(их заlIятий (по резуль-,гатам FIИР) в организациях
зl(равоохранеlIия, лругих, на

_ 
п рслIIрия,гиrlх

за l аi(алемичеOкий час 1,0 Каждому
преподаI]ателю,

участвуIоIцему в
проведении заня-
тий

IIоl\готовка, организация
провеllение научIIых
KotI (l)cpeH Ilи й, ](оIIкурсов,
оJIимпиад, совещаний и
ссминаров

всеросоийские и меж-
дународные мероприя-
тия

40,0 Каждому препо-
даватслIо} участ-
вуIощему в подго-
товке и проведе-
нии, необходимо
наличие програм-
мы N,lероп р I.1rll,и,I

вIrутриуниверситетские
мероприятия (каждому
препоllавателю, учас,г-
ByloIlleMy в Ilо/ц,о,говке
и проведсIIии)

5,0

пOлI o,1oBl(i матсриалов (ком-
пыо,герIIых дизайн-проектов,
разработок и др. ) для оформ-
JIеIlиrI стенловых докладов,
Itрезеtr,гаций и др. при орга-
l1изatl (I,I и высl,авок и KoII(l]e-

рслIl(ий

на 1 оформление до 1 0,0

по,,lI o,1oltKil науtllI ых сборUи-
](()l]

1 сборник 40,0

учасl,ие в работе советов раз_
пых IIаправлениii и уровней
(научtttl,гехни.Iсского, ре-
/lа](цио[ltlо_изда,I,еJ]ьского со-
встов, ре,IlакциоlIIiых колле-
I,1lr]x науtIIlых журrIалов и
l] р.)

на 1 засе.I(ание, 3,0 I-Ie более 1 00,0 ча-
сов в год

гlросIие виlч,I работ (осу-
II{ествJIеI]ие коордиIIацион-
IlоЙ работы при проведении
coBN,Iec1,I lo с l(ругиN,lи учре-
)кllсIIияlvи и оргtlIIизаllиями
l]lr1 l11151* и cc_ lcrlo пalI и й; ок{l-
,illIIjU I(оllс)лl,гаt ивltой и ор-
ганизациоtпtой IIомощи по
IIп) llIIой /tся,l cJ lьllости; взаи-
пtодсйствие с межлуllаро.ц-
IIым14 оргаIlизаlIиями, d)oH-
/(aMI1 по вопросам учас,гиrI в
д,Ien(rlyl lapolu I ых IIalучIIых
п]]оек,гirх; l1о/]готовка, орга-

ts течение года до 50



стр. З0 из 34

l(гму-см к-п_7,5J-
59 |-|2,0-24

IIизаIlия и у.lас.гие в научных

I}осп и,t,itтеllыIая работа
высIUей школы.

6.4. Вtlсппr,а.гсJIьIl1lя рабо.гlt
явJIяе,гся ва)I(нейIпим компонентом деятелыIости преполавателя

характера в содержании дисциплины;
aI Iали'гиlIеского харак.[сра на совеIl(аIIиях, Kotl-

Ве цurьlо является создание социокультурной среды и формирование общекультурllых ипрофессиональных компетенциЙ обучающихся.
, ВоспитателыIая работа осуществляется как в ходе учебного занятия, так и во внеучебное
BpeMrI.

l}ала.rлl Bocпllt.rrr.c.lrr,tloй рабо.r.ы кафсдры:
- разви,I'ие иl{тереса и мотивации к изучению дисциплин кафедры;
- сРормироваttие образа булущей профессиопаtьпой деятельности;
- t|ормирование и развитие чувства принадлежности к ценностям Университета, факуль-,rеr,а, Itаt|lс2lры. (lормирование кадрового резерва каd)едры из числа обучаrоrцихся;
- IIро(lессиоrtальная ориентация абитуриеttтов;

_ - (lормироваIlис корпора,гивllой со'ltидарttr)сти, слинства в коллекти]]е преполава,гелей и
обучаtоlIlихся, сохраIIеIлие традициii, истории кафелры, связей с ее встераI{ами;

. - (lормирО]]аtrие 
'ражланско-IIравоI]ого 

сознаIlия, позиции, приверженности нормам про-
r|lссси oltlut btto й. tpallc]lltHcttoй rтики;

- с]lорп,r ироваtlие ус,гаlIовки tta злоровый образ rкизни, IIаl]ыков его ведеIIия и про(lи"lIаtс,ги-
I(и соllиальIIО опасных болезtlей, асоr(иаJIьIlых проявлеIIий в студенческой среде;

- llриt}JIечеIlие обучаtоIцихся к формировпrиIо пози'ивного имиджа кфедры, Универси.ге-'t,a, профессии через развитие связей с выпускниками, позиционирование в Сми, контакты с
партIIерами.

Ilay.ll11,-nr.,,,or,,n.,"",.r,o f; ;Ё;;пПОСПИТаТеЛЬНОЙ 
РабОТЫ На Кафедре:

t IlOab]IllcIIllc пеllагоl.и.Iеской квалификации, изучеrIие преподаI]атеJIями IIорматиllIIо-
праl]овых llOK)/N,IeIl1.oB, JIитературы lio BoIlpocaM восlIитаниrl;

- IIровсленис научно-пелагоI.ических исследований tlo воспитате,ltыtой рабо,ге и публика-
ция их результатов;

- разработка тем, модулей воспитагельного
- I]ыступлеItия с локлаl(ами, сообtllсllиями

(lеllеtttlиях, в СМИ rlo llроблемам l]осtlиl.zlн ия;
- IlOl(0,0,1,oBI(a NIстолических ма.гериаJiоI} llo l]осlIи,гате] lыlой работе;
- разработttа по.Jtожений, договороl], др. докумеIIтов, связанных с восIIитаt еJIьной работойка(lс2lры,
OpI,a tt изlt llиоtl ll ая работа
- проведеIIие индивилуаJIьных бесел, консультаций с обучаlощимися;
- оргаIIизация мероприятий с обучаошlимися, выrIускниками, партнерами;
- сбор, обобпlеlIие иlIформации, представлеlIие ее для публичлrого оЬaуп,д"п"о (lla заседа-

tlиях кас]lеllры, сай,гс, лр. СМИ);
- N,IотивированИе обучающихсЯ, коллеГ для rIастиЯ в мероприятиЯх факультета, Универ-

си],етаJ,Itругих оргаttизаций ;

- пJIаItирование воспита.ге:lьной работы, сос,гавление отчетов, сIIравок,
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Формы работы:
- и tIдивидуаJIьные: беседы, коI.IсуJIьтации, совместIIое ,гворчество обучаIощегOся и препо-llавателя;
- групlIовые: круглые столы! дискуссии, мастер-кJlассы, l]0тречи,

l(оIIкурсы, llp.;
- массовые: профессиональные праздники, фестивали, дни кафедр,

прсзеII,гаIIии, выставки, Др. (таблица 11).

экскурсии, аукциоIlы,

обп]ественные акI(ии,

'|'аб.rl ll _ ll

f{окумсllты, отражаюпlие результаты дешгельности преподавателя
(цафедр6r; по воспитательной рабо,ге:- пJlап воспитаТельной работЫ кафедрЫ (в структуре планЪ работы кафедрьr;

ры); 
- Оl'Че'l' О ВЫПОJlНеНИИ ПJIаНа ВОСПИТаТеЛЬНОЙ РабоТЫ (в структуре отчета работы кафел_

- прото](оJlы заседаний кафедры, Ila которых рассматривались воIIросы воспитатеJIьI]ой
работы;

- отче,г преподавателя о восIIитатеJlыIой работе в индивидуальном пJIане преlIодава,I.еля;- результаl,ы опросов (аrtкетирования) участников воспитатель}Iых мероприятий (обуча-Iоlлихся, ролителей, .цр.);
- лисьма, бltагодарности, отзывы от рабоr.одателей, других партнеров о качестве воопи-,ТаtlИЯ ОбУЧаIОIl(ихСя, выпускIlиков, участии обучаlощихся в акциях) праздниках, Kollкypcax!!tругих мерогtриятиях;
- иttфорплаrlия о воспитателыIой работе на сайте;
- tlубликации (статьи, репортажи, llp.) в СМИ о I]осIIитатеJIыIой работе ltафелры, препо-,(illlil l сJIях. oбy,lltlot ttихсrt:
- сцеIItlрии, 

'Iс,годичсские разработки, фото-, вилеоматериалы вослитатеJlыlых мсроIIри-
я,t,лtй каt!елры, ипые ар.гефак,r.ы;

_ ll()
Вил пабоr.1,1

и llливи д ча tlbHa я бесспя
Uргаt{изалия мепоппиятиq

rýrrrr)r lr(rcll lt а l е.]ll,tIои Da0o'I'Ll IIr]
Единица работы

l чел.
l группа
1группа

l ltlp bl врспlсtII.I I] tI:lcil\
0,5 час
4-0.тас
2,0 час
l ед-aJ час -
4! ,r".а Й 1 .ру"rrу

2,0 час

1 % - 
'J 

.ис

ll
Lrрuбчlц(jti ис мероприятия
Разработка методическиilffi
риалов, документов

документ, методическм
разDаботка
справка о результатах

сl |lгl,ri

lrроведение анкетирования
обу.lаюtцихся, др. метолов
IIаучно_пеl(агогических иссле-
лованиЙ, обработка результатов
Л олr,ото в rti мiБ рiББТi уб--
ликации
l lодl отовка к выступлению,
пJIанировапие, составление от-
tIе,га, tlаписание заметки па Ин-
r9!Iýr9ФдщФ_ету_

llокJtал, плалI, oTrIeT
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полоrкеl tие
о tlорм1,1ровании и плапироваIl14и г]едагогической IIагрузки в

YllиBeDcttTc-t.e

- /юI(),NIеlI,гЫ (копии), по/lтверждаIоU{ис обIцестве}пlОе призI{аIlие со,грулников ка4)е/lры:I,paМo1,1r, l(иllJlомы, знаки, удостовереrIия о зваIlиях, блаt.одарнос.ги, премии и T.l].

6,5, llовыпrение профессиопалыrой подго'гtll}ки IIрофессорско-Ilрсполавательсl(ого со-
TaI}a упиверси.гетll и педflгоI.ичсских работlIиков Mr[rK

,, llсlвыlпение ttвалиtрикации преподаватсля явJlяе.гgrt важlIым аспектов его
I lоршlы врс,r,lсttи /{JIrl пl]еподават"r"й МФК представлены в таблиltе l 2.

.цея,геJIь н Oc],I,1.

'['ttб.lllIta I2 - II

.ЩаlllIыii рzвдел рабо.гы ППС
Ilорп4атиI]]Iых /loKyMeHTax.

б.6, JIе.lебtIая рабо.га
клинических lсасЬедр регламентируется в уIIиверситстсl{их

7. IIорrlдок иtIФормировАIIия кАФItl(р оБ учЕБноЙ нАгрузкЕ
7,1, ГlроектЫ учебпоЙ нагрузкИ и l,,татпогО расписаниЯ кафедр на прелстояttlий учебrrыйгол .Ilово.)lJI,гся УМУ до свеrlения заведуIощ'1х касредрами (.rpynrypnorr,n йБ*о"r"пrоrr), .о-меститсJIrt llиpeK.l.opa гtо учебной работе МФК..
7,2, IIа осttоваttии све7lений об изменеtIии учебных пла}Iов специatль}Iостей, контингеIlтаобl,чаtопlихся и'l'.lr. УМу корре](,гируе tсrr учсбпiя I]агрузка и пI].a'.'loe расписаIIие кафе;tр, от-,llслсllий МФI(, cTpyKTypIIL]x l]oltpa }лсJIсttий до 5 сеrlгября ,"пущa.о aодu.
7,З,.l{е позднее 30 августа текущего года рассчитанная учебная нагрузка и шl,а,Iное распи-саtlие tсафе2iры, отдслеtIиЯ fiа предстоящий учебный гол выдается УМУ заведующим кафедрами(стрУк'гУрными поДразДеЛенИяМи), завучам, заместителIо директора по у.Iебной работе мФк.lIри измеltениях учебtlых I]JIatloB специмьносl.ей, контингента обучаюtцихся и T.ll, llосле HaLIa-ла учебttоl,о l'ода учебпая нагрузка cBoeBpeмellllo l(орректируе'гся, обнов;tеltные да'IIIые l(o'o-.l(rll,ся /lo pyttoBo2ltlTe.ttcй с,грук.гурных trолразделсний не позднес, tleМ чсрез 5 (пяr,ь) днеri гIосltевIIесеIIиrl измсtIеrlий.

8. отвЕтсI,вЕцность
В,1, Персона:tьная oTl]eTcTBeHIIocTb за соблIодеltие пастояIцего По.пожения, а также заобеспс'tсttие раIlионалыlого и оIl],имаJi ыIоI,() распреllсJlеllия учебной и других видов работ п,Iertt-

0l)}Iы ltll(lNrcl r Il rt I(l tIoii tt rll(I rl,гolllcrl

| Повышение квалификачиЙ по специмьности

Ц!9фдлц гцýдgдqвзýмой дисциплины) 
]

l l рохоп(лсние аккDслитяIlи _l
+ЦУД 

j]rýС'ЦЦЧtlн9]Ц !(атегории l

ГIосеlцепие лекций зав.
I]залr плtlt tосеп(еttис заttятий
[1осеtцение науч[Iых, научно-практических кон-
ференций, коlIгрессов, съездов, открытых JIек-
tlий и занятий, круг;tых столов ц т.д,

повышение
темаl,ике

квалификации lIo ; Iслагоги.tеской

llttрпIы rзрспI cllrt
I} lIitcilx П;lttlllltla II }i\lcpcIIILl

з 6,0 ежего/lI Io

50,0 е)ксгодIIо

]0,0
l0,0 За 1 единицу

пе менее 4,0 За гол
не Metree l 0.0 За год

20,0 За год
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ll)/ П рсIlоllавателями кафедры, отделепий МФк возлагается на заведующего кафедрой (cr.pyk_
, . 

,гурlIыIчl Itодраз,цслеlIием), заместиr.еля дирсктора по учебной работе ЙФК,
8.2. CTelreHb ответственlIости llругих работtlиlсов устанавливается лолжIIостIIьJми иII-о,гi]укIlиrINI 11 Уttиверситеr,а.

9. ЗАКJIIОLIИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

"u,r".,.u.O,', 

I iаС'r'ОЯItlее ПОЛОlltеlIИе ВС'l'УПаСт ]] сил)/ IIосJIс уl,верrtдеIIия на учеIlом coBer.e уltивср_

9,2. IIредыдуrцую версиIо llо;tожения признать утратившей силу.
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jI Ilc г cllt,Lt:tcrlll:t ll IIrt

РазработпIttr:

проi)ек-гор il() образова.t,ельllой 21еятелыlости и
сlбtt1l-tм вопросам доI(ен.г

Itачмь}IиI( учебнсr-методl,tческого управлеIлия
пllофессор

(-ol.пacoBltllo:

]ll]0llcl{,tol) по,Iе/lиIlинской деятелыrости
pcJ,I.] oI lа.jIыlоI.о зltрrtвоохраlrсп!Iя
.lK)1lOI l1,

наrlа.пьIlик ),праr]JIепия IIерсонаJIом
l,] каlц)с)вой рatбоl.ьl

В.П. Гаврилlоtс

А.И. Овод

I I.C. МеI;1ериlrа

Il.ГI. Сорсllсиrrа

J I.I"l. z\ltтошиlr

lla,llu]blII{K I/i]lptlBJlelI1,Iя lIprlt]()t]oI,o обесгlс.tсtlиri
]I l'(rt'\ rtapc lBellllUl'() ,JlLlta,til

l)yK0I]o/{tll.cjl ь коll.I.рi]t(]llойl 0Jужбы

t{ача]ыtиlt )/lIравления фиtIrutсово-
э(оllо]\,1ической .цеяl.еJlы lос,I.ji-гJtаtзпый бухга:rгер

l j:l(li].iI1,1l!1b: |ic] i'l'pil ка(IсLYГВа сlбрсвtlвания
rI llФ(l,о,t,оl}l(и ]lttytIlIых кадров,цоцепт

itllсllсс7tltтелt лро(]кома соl,р)/rlп lrKoB
r(ol tcll I

7r." 1(ос.гапова

'U 
I}.A. ('оltяltиttа

Uъ ,/-
Jtr , iu,и, L[урилиlr

{u
-!Ыу

tt разв1.I,гиIо

IIo.ittlilielltlc


