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1. Общие полояtепия
1,1, оценка качества образовательного процесса представляет собойинтегральнуIо характеристику, включающую анализ результативности егоотдеJIьных элементов. Ведущая роль в обеспечении и совершенствовании качестваобразования принадлежит преподавателям, являющимся основными участникамиключевыХ процессоВ жизнеЕного цикла федерального государственногобюджетного образовательного учреждения высшего образо"ания <Курскийгосударственньтй медицинский университет) Министерсrва здравоохраненияРоссийской Федерации (далее - УниверсЙтет, кгму).
1,2, С целью объективной оц""п, ,ф6"пrпu"о"ти работы преподавателей

рекоме}lдуе,гся использоватЬ рейтинговую системУ коFIтроля качества ихдеятельности.
применение рейт.инговой оценки позволяет:
- определить место каждого преподавателя в Университета;
- выявить слабые стороны деятельности преподавателей,

рекомендации по ее совершеЕствованиIо;
- морально и материально стимулировать творческий

ответственность преподавателя за результаты свOего труда;
- осуществить более объективный анализ деятеjIьности.

2. t{ели и задачи рейтингового контроля
__ 2,1, I{елыо рейтингового контроля качества деятельности преподавателейУниверситеТа является I1овышение уровня творческой активности профессорско-преподавательского состава (далее - ППС) и достижение нового качества работ.ыКГМУ в целом.

разработать

потенциал9

2.2. Основные задачи
преподавателей:

рейтиtlгового контроля качества деятельности

- определение с.Iимулируlощей надбавки к заработной плате преподавателей припереходе на эффективный контракт;
- улучшение методов уIIравления

- создание информационной базы, всесгоронне отрая<ающей деятельностькая(дого преподавателя и Университета в целом;
- дальнейшее совершенствование деятельности и р€lзвитие Университета черезкритическиЙ анализ результативности труда преподавателей;
- стимулирование р,вличных видов деятельности преподавателей,способствующих повышенито рейтинга Университета в целом;

*.dТТý:::ЖН}:НЖ#rlЖ и морального поощреfi ия преподавателей

Университетом.
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3. Требования к рейтинговому контролю

з.1. Система рейтингового контроля качества деятельности преподавателеи

должЕа удовлетворять следующим требованиям :

- охватыватЬ важнейшие виды деятельности преподавателей Университета и

обеспечивать комплексныЙ характер оценки;

- быть максимально объективной;
- быть направJIенной на стимулирование труда и рост квалификации

сотрудников;
- быть достаточно гибкой, позволяющей на разных этапах развития кгму

вносить в систему необходимые изменения,

4. Организация рейтингового контроля

4.1. ts индивидуальном рейтинговом контроле принимают участие только

преподавател и, для которых трудовая деятельность в Университете является

основной (далее - основные работники). Рейтинг в обязательном порядке заполняIот

".. |"оойrки кафедры для учета выполняемой работы в электронной базе

Университета.ВнешниесоВМесТиТелизапоЛняIотрейтингприналичииДостижеЕий
соглас;о Прилоrкению 1, аффилированных с кгму,

4.2.Ректор,проректоры'Деканы'директораизаМеститеЛиДирекТороВ
институтов, меjико-фармацевтического колледжа не участвуют в индивидуалы'ом

рейтинге преподаватеJIей, но заполняют показатели рейтиЕга в электронной сис,lеме

((рейтинг преподавателя) для учета выполняемой работы в электронной базе

Университета.
4.3.РейтингоВаяоценкаДеятельностипреподаВателейпроводитсяоТделЬноДля

двух блоков кафедр: 1) клинических; 2) неклинических,
^-' 

Вrпуrри каждйо бnonu,,оa" подводятся по группам должностей:

- зав. кафедрами, профессора;
- доценты, старшие преподаватели;
- ассистеI]ты, преподаватели.
4.4. Иrlдивидуальный рейтинг преподавателей рассчитывается автоматичоски

порезУльТатаМУЧетазаписей,саМосТояТелы{оВВеДенныхкажДыМпреподаВаТелеМВ

"rrфорruчrоrпно-аныIитическую 
систему <Рейтинг преподавателя) в JIичном

кабинете.
4.5. Ввод данных в систему осуществляется постоянно по мере получения

преподавателями информации о своих достижеitиях, но не реже 1 (одного) раза в

месяц.
4.6. В рейтинге учитываются достижеЕия, полученные в отчетном учебном

году в период с 1 сентября по З0 июня,
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4,7, ответственность за достоверность данных индивидуaшьного рейтинга несеткаждrлй преподаватель,
4.8. Контроль достоверности поданной лреподавателем

осуIIIествляют модераторы, ежегодно назначаемые распоряr(ениемобразовательной деятельности и общим вопросам.
4.9. Контроль организации релiтинговой оценки качес,Iва

преподавателей осуществляет администрация Университета, в лице
образовательной деятельности и общим uonpo"ur.

За разрабоr,ку, анализ и совершенс1,1]оваrIие системы
преподаватеJlей отвечают проректоры по:

- образовательной деятельности и общим вопросам;
- по мелицинской деятельности и развитию регионаJIьного зlIравоохранения;
- по научной рабо,ге и инновационному развитию;- по воспитательной работе, социальномУ разtsитиIо и связям собщественностьто.

информации
проректора rIо

деятельности
проректора по

рейтинговаrIия

4, 10. КонсультационЕое и методическое сопровождение рейтингового коЕтролякачества деятельности преподавателей осуществляет I {errTp nunaaruu образовани, иподготовки научных кадров.
4.11. Техническое солровождение ввода данных и подведения итогов рейтингапреrrодавателей осуществляет I_{eHTp информатизации.

5. Мет.одика расчета показателей рейтинга5.1. Рей,гинговая оценка деятельности прегtодавателей
показателям, предс.гавJIенным в Приложснии 1.

5,2, Каждому показателIо присвоен соответствуюtций весовой коэффициент, наltоторый умножается числовое значение показателя.
Учитываrотся числовые значения показателей .голько за тот период, л.lIяпроизводится расчет рейтинг,а.
Индивидуальный рейтинг преподавателейпроизведений"""поu"*1,u.,5#"fi;Т;J;"#;хх"ЖТ;ъffi,.*J:,1""u

ИРП: 
'А*к.,где ирп - индивилуальный рейтинг преподавателя,

А - числовое значеЕие показателя.
К," - весовой коэффициент nonu.ur"n".

5,5 Определение границ интервалов рейтинговых баллов с целью назначениястимулируIощих надбавок рассчитывается на основе применения правила трех сигмзакона нормального распределения показателей рейтинга за отчётный период:

ПРОВОЛИТСЯ I]О

5,з.
которого

5.4.
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1. МРБl : среДнее значение црц ýл6lд + 1о

2. МРБ2: среднее значение црц ýлбцб + 2о

3, МРБз : среДнее значение црц ýл6lз + 3о

где МРБ - минимальныЙ'реЙтинговый балл для назначения стимулируlощей

rrадбавки;
о - среднеквадратическое отклоЕение значений Ирп блока,

Интервалы реЙтинговых баллов для назначения стимулирующеЙ надбавки:

/ от МРБз и более - 1 место;
/ от МРБz до МРБз - 2 место;
/ от МРБr до МРБz - 3 место,

Расчёт МРБ осуtчествляется в каждом блоке ППС,
Buar"p стимул;рующеЙ надбавки определяется положением об оплате труда,

6. Полвслеtrие рсзуль,I,:r,I,ов рей,гиlIгового tioII,I,pOJtя

1 (один) раз в год в октябре текущего учебного года,

6.2. Итоrц рейтингового контроля качества

утверждаются на ученом совете Кгму,

кгмУ от 09.12.2О24 (протокол Nч5) считать утратившим силу,

б.1. Итоги индивидуаJIьного рейтинга преподавателей подводятся, как правиJIо,

деятельности преподавателеи
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l litrr lellorraltrtc IIrlкilзаI,сjIя
кгмул

IJесовой
коэффlrциснт

(к,,,)

IIptrrtc.taпllc

r, \-lrолнgljзtlешенIlыи импакт-фактор журнаJIов,
КО I ОРЫХ бЫЛИ опубликованы ста гли 

", 
л.г.д.-.,,, --л,,.

I] показатель J 1'
баллов

Z. 1lJ&r(,пЕflиg инлекса лирша за отчетный период
(сведения из eLIBRARI.ru на момент заполfiения
показателей рейтинга)

ffi

показатель , -'
баллL1

Разность индекса
Хирша за
отчетный и
предшествующий

jтчетному период
ч! t npwDanиn lrучJtикации автора из всех публикаций

за последние 5 лет (сведения из eLIBRARI.ru nu ,oran"
заполнения поttазателей рейтинга)

количество х Q 1
баллсt

ПJlrl:loiKeIt llc lIlАсцq!,дl4llj!4 - I.b рЕЙ,|,и tl гд прIспо т,IJлЕЙ

покА}\],laли рЕЙтиIl гл прЕI IO А,г{rJIЕЙ кгN.{у
наимсrlоваtlие IIоказатсля

Гlр rlirr c.t:r llrl с
I. Учсбllо,I со pcl,IItIccKl.Ic IIз/(аIlIlrI (1,чсбllrrкrl):
1.'l изданные
l .2 электроllные, зарегистрированные в
Информрегистре и имеющие ISBN,

l(o,I opl,Ix являстся Kl-MY

1 усл.п.л. х 20 баллов
100 бмлов

тестов, упрал(пений, практикум, атлас, альбом,
сборник иностранных текстов, методические
рекомеЕдации для преподавателей, для
ооучаIощихся по подготовке к практическим
занятиям, по организации практик, по
организации внеаудиторной (самостоятельной)
работы. IIо выполнению курсовых. контрольных,
расчётно-графическихJ выпчскных
tсвалиr|lикаuион ных рабоr. по пров;дению
деловых игр и др.):
2.1 изданные с грифом УМО, Минобрнауки
2.2 изданные без грифа

?:з - )лекlроIIные. зареl истрированные вИнформрегистре и имеющие ISI]N,

2. Учебrrые пособия (по части дисциплины,
текстьт лекций, хрестоматия, сборники задач.

1 усл.п.л. х l5 баллов
1 усл,п.л. х 10 баллов
50 баллов

з. Mollot,;rat|tllrl, рскоýIеIIдоваIIllыс |rИС rl
размещенllые в РИНЦ l усл.п."lt. х 10 баллов

5. lJalrlrrTl
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наименование tIоказателя

10 баллов
20 баллов

6. Рецепзирование диссертаций перед их

апробачией:
6.1 кандидатских

30 баллов
50 баллов

7. Офrlци:r",rыrое oпlIoIIIlpol]1lIlIle длIсссртаllилI:

30 баллов
50 бмлов

8. Нпписание отзывов ведущей организаllии:
8.1 кандидагских

100 баллов
50 баллов

9. l'уковолс,гlrt) K:l l lл и iI:l ],с к и ]\i ll
дIl cccp,1,1l ци rl]u ll :

9.1 защи Iцсi t rt ым l{ в срок
9.2 защищенными не в срок

200 баллов
100 баллов

10, Консультирование докторских
диссертаций:
10.1 защищенными в срок
10.2 зirrцищенлIыми нс l] cl]ol(

1 l. Написание отзыва на

- количество
х 8 баллов
х 4 бмла

12, Бо,a,ryппallия с докладами на учебно-
Ittетолllчесlillх, llaytlllыx, II1IучIIо-

ltp1llt,t!tllccKlIx, l{лIIHиtlecrcIlx коllфсрсlll1иях,

arr*rrrurrrynnn* (без 1'ч ас tt,t ttlt tлбllч ч tоuq uxclt)'

12. l за рубс;rlолл
12.2 в России Кроме стендовых докладов

В рейтинг идет не более

баплов на одного
преtlодавателя

- количество
х l0 бмлов
х 5 баллов
х2 балла

1} Руководс,гво обучаrощимися,
ВЫСТУПИВШИNIИ С ДОКЛаДаМИ На НаУЧНЫХ,

научllо-прак,гических, клиltических
конференциях! симпозиумах:

13,1 за рубелtом
|З.2 в России (экспериментальные,

1з.3 в России (тео

- количоство

х 25 баллов

х 20 баллов
х l 5 баллов
х l0 баллов

п. Статьи в }курналах по учебпо-
методической и lrаучной работе (без учасmuя
обучаtоuluхся):
14.1 зарубешrых или российских,
индексируемьж в Web of Science/Scopus,

российских журналах ВАК rtатегории к1, RSCI
i4.2 российских lItypнarlax ВАК категории К2

14.3 российских журналах ВАК категории К3

14.4 паучных журнал42L КЩvlY

ll есо Bol-t

коэффициеllт (К")
l Iр1.1пrсч:lIl Itc

3 балла колия отзыва
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I I allпrcIloll:tllltc IIок:lз:ll.с.;IrI ПрrlпtсчаrIrlс
14.5 других российских и зарубежнЙЙпналЙ
15. Статьи о ,курна""а*
пlOтодItrIсскоti Il lIav.llloii ;rабо.гс
с :lарубеrlilIылrlI ylIcIIы}tll..

по учебно-
lt соавторстве

1 
|,1 зарубежных или российских, индексируемых

в Web of Science/Scopus, российских n ypn-u*
ВАК категории К1, RSCI
1 5.2 российских я(урIIаJIах ВАК категории It2
15.3 российских журнаJIах IJAK категории КЗ
1 5.4 научных лсурналах КГМУ
15.5 других российских и

- колиrIество
х 30 баллов

х 25 баллов
х 20 баллов
х 15 баллов
х 13 балов

l6.5 .rдругих российских и

1 !,l зарубежных или российских, инлексируемых
в web of science/scopus, российских o,ypnurru"
ВАК категории К1, RSCI
l 6.2 российских журнаJIах ВАК категории К2
1 6.3 российских журна!тах ВАК категории К3
16.4 научных журналах КГМУ

16. Статьи в журналах no ,rчучпой рЙоБl
учасlпuем обучоtоацuхся) : - количество

х 25 баллов

х 20 баллов
х 1 5 баллов
х 10 баллов
х 8 балов

Учитываются публикации
обучающlтхся, в т.ч. без
соавторства с
прсподавателями,
являюшимися

руководителями работ
обучаюцихся

ц!!Щрqнций, симllозиумов и .г

17. flубликацлtл (без учасtпuя обуr.rulrrrrО;
сборниках науаIных трудов, в сборниках и

- количес,гво
х3 балла

18. [Iубликацпи (с учасmuем Йу.*"ц*"r) 
"сборниках научных 1.рудов, в сборниках' и

Nlатериалах конференций, симпозиумов и т.д.

- коJIичество
х3 бмла

Учитываются публикации
обучающихся, в т.ч, без
соавторства с
прелодавателями,
являющимися

руководителями работ
обучающихся
в рейтинг идет не более
баллов на одного

l(). Пpoltc.tt,tllI" r,";ru,,piiu,,,ii, lloIlыllralourltr
llрестиж и позитивно влияющих на имидж
вуза
l9.1 Проведение авторских лекций и открытых
занятий
l9.2 Проведение экскурсий в музеях Университета
(в том числе в ана,гомическом театре)
19.3 Выступление в различных организациях (нев рамках научных, научно-практических и
методических коrlференций)

Кроме лекций,
предусмотренных учебным
планом и включенным в
пед. нагрузку

-количество
х 0,5 балла

х 0,5 балла

х 0,5 балла

х 0,5 бал.ша

BccoBoii
коэфt[rtrдllсrtт (К*,)

х 8 бмлов
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наименование показателя

19.4 Участие в жюри различных конкурсов
19.5 Участие в составе экспертов конкурсов
19.6 Публикация статьи. повышающей имидrк

КГМУ, не в научных изданиях (например,

Газеты. Жчрналы. СМИ)

I}ec ов о ii
коэфdlиIциеllт (Krr,)

[l pltrt счirt r tI с

х 0,5 балла

х 0,5 балла

20. Членство в редакtIиопных коллегиях
научных педагогических периодических
издаIlий:
20.1 Web of Science/ScopuS, российских журналах

ВАК категории К1, RSCI
20.2 российских }курналах ВАК К2-КЗ
?0 З ппчгих

- количество
х 7 баллов

х 5 баллов
х2 балла

2l . Pеlt"rrrrnpurl:tIItte с,гtl'гсti в liypIIa;r:rx ItГМУ -количествох3балла
- ltоJIиltестj]о
х 5 бал,,tов

22, Членство в учебно-методических
объсдинениях Миrrобрrlауки России по

специальности
- количество
х 500 баллов

- количество
х 100 баллов

х 50 баллов

не менее 20 баллов
кФкдому соавтору
не менее 10 баллов
каждому соавтору

24, Количес,гво созданных результатов
интеллекryальrrой деятеJIьности,
патеllr,ообладателем которых является Кгму
(без учOсmая обучоtоuluхся)., патенты на

изобретения, полезнуlо модель, свидетельства на

топологию микросхем, программы на ЭВМ:
24.1 имеющих правовую охрану за пределами РФ

24,2 имеющих государственную регистрацию и
(ипи) ппавовчю охранч в РФ
25- Количсство создаIrных результатов
интеллекryальной деятельности,
патентообладателсм которых является КГМУ
(с учасшаем обучаtоu4uхся)., патенты на

изобретения, tlолезнуIо модель, свидетельства Ila

топологию микросхем, программы на ЭВМ:
25.1 имеюцих правовую охрану за пределами РФ

25.2 имеIощих государOтвеI{ную регистрацию и

(или) правовую охрану в РФ

- количество
х 100 баллов

х 50 баллов

не менее 20 баллов
каждому соавтору
не менее 10 баллов
кa)кдому соавтор]
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о рейтинговом коI[гроле качества деятельности
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предоставления права использова}rия
изобретения, полезной модели по
лпцепзцоIIному договору

Вссовой
коэ{lt|lиIцllсll,г (К,,,) Прrrпrсчлrlпс

х 1 00 баrллов лицензионный договор,
заклю.Iен в отчетный
период (один раз в год
заключения договора)

Z'l. tIlrс,по lloB1,Ix JIcIia pcTBcIIlI ых срс/lс.гl]1
/ll0l}e]lclItI LIx ,lo с'I,адItII liJI I.IIIIlчсскIIх
IIсс.IIO,цоваIIIIii; .}а pcl IIc'l l)riрOвrrIIIIых
lIIIIIoI}illllI0IIlIыx JcItllpc,lltcIIIlыx lIpcItilp,1,10l],
ll l.tc.rllii бltrlrtt, lllllllltcltoI o lIi| lII:lIl(.Illtr,
бltoltcдrlI(tlllclcltx }r:1.1cl)lli1.IoI}, клс,tOtIIIых
Il ролvl( гоl}! .}а пllt lцёtl llых IIilTcIll.airlII.
llрцвпtlб.llt rlt tt..l(,1t li()lill)ы\ ltlr.lllclcя l{Г\lУ

-количество
х 500 баллов

lб. IIодготовI{а и подача заявl(лt на полYtrсIIие
гранта в IIаучные фонды:
28. 1 меlItдународного уровня
28.2 rЬедерального уровня

-количество
х 40 баллов
х 20 баллов

Титульный лист заявки,
зарегистрироsанной на
сайтс Фонда с указанием
авторов и организации

zy. lrIIешние граIIты, получеIIIIыс для КГМУ
(без учас muя обучаюuцuхся)

за каждые 50 тыс. руб.
- 10 балловJU. l'yкoвo/lcTBo rрантами, выигранными

обуlд9lццпrися
за каждые 25 тыс. руб.

- 1 0 балловJl. rуководство дипломными работами
обучающихся
31.1 выполненными вне учебного плана за
отчетный период в виде стартапа
l3.2 выполненIIыми вне учебного плана за
отчетный период

- количество

х 40 баллов

х 20 баллов

Jl. l,уководство ltурсовыми работами
обучающихся

_

- колиtIество
х 10 балла

Не более l0 работ на однЙ
преподавателя
Эсспертная оценка

J_r. rукOIJOлство оOуtlаюп|пмися, принявшимIl
участие в IIаучных Itorll{ypcax, I(orrltypcax на
лучшую научIIую или проектIIую рабоry,
проводимых:
33.1 федеральными органами исполнительной
власти
3З.2 органами исполнителы{ой власти счбъекта
рФ

- количество
х 10 баллов

х 5 баIлов

J4. tlоопцрения учсбпых, паучных II
проектIIых работ обучаlоlцихся, призовые
места обуqд16Цихся lro и.r,0I,ам олимпи2lд:
34.1 за рубетtом
34.2 в России

-количество
х 10 баллов
х 5 баJrJlов

Кроме лредметных
ех(егодных вузовских
олимпиад, проводимых
кафедрами. Учитываtотся
олимпиады, проводимые
Федеральными органами
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наименование показателя
исполнительной власти,
органами исполвительной
власти субъектов РФ,
межвузовские
всероссийские и

-колиllество

х5 баллов
+

х 0.5 балла

з5. l'yttоволс,t,rrо рlбоr,оii волоliтсрскllх
отрядов ll другIrх вOсп1,1.l aTeJlbIlыx струкl,ур

ltplr lсlфедрс (ссlt,ласно 11о;rолtениtо)

-количество
х10 баллов
х5 баллов

З6. Ilризовые пlест:r oбy. :rroпlltxc,I п0 IlтогаNi

тl}орческrlх ltollкypcol}, cllop,гIlBllo-
()з]{ороl}I1,I,е.пьll1,Iх }repolIpIlrl гпii, фecTltBlt,llel:i,
ltolIKYpcoB с()llII1lJIыIOг() ltl)ocl{TIIpol}1ltlILI:

З6.1 за pyбerttor,r

36,2 в России

-количество
х 10 баллов
х 5 баллов
х 3 балла

З7. lIрIIзовыс }Iес'га lI peIloлlltla,l,c,Trcii п0 II1,0l,ilirl

учебlIо-методI|ческих, IIаучных, творческих,
спортивных мероприятий, иtIноваIционных
KoнKypcol} ll др.:
37,l междупародных
37.2 всероссийских
З7.З региональных Во исполнением лункта 1.3

Ilоручений заседаЕия
попечительского совета

региоItального центра
выявления и поддержки
одаренных детей ((УСПЕХ))
(пpoToкoJt от \2,0'7 .2024
N9 ПР-50)

х 5 ба"'Iлов

х 3 балла
х 1 баJlл

38. Участие преподаl}ателей в стажировках и

подготовках в федераJIыIых центрах, в

Образоватслыrом центре (Сириус), в том
числе с учас,l,ием разработчиков олимпиадных

заданий
З 8.1 подготовка победителей
38.2 учаотие в мероприятиях, программах свыше

1 8 часов
З8.З участие в мероприятиЯХ, ПРОГРаММаХ lv'eнee

-количество
х 10 баллов

х 4 балла

З9. Учlсr Ilc IlpclI()д1lI}ill,cJlci't в t|lrrзкуLtыурно-
массовой и спортивrrtrй работе:
39.1 участие в спартакиадах
39.2 системагичеокие занятия в секциях КГ

за каждые 10

тестовых заданий - 1

балл
за одну ситуационЕую

,l0. Полго,t,tlвlс:r OtlcIlotlIlыx средс,1,1J лл,l
перrrlrчrIоii ll tlcprrrlчtroii сп cllll1l"ll lIз и р о l} aI l н о I"I

1lккреllriтпlциll
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fIirимеIIоl}пIrие Ilока]ателя

а KKpejlI.1l,a IlIlrl cIIcIlIIa.iIrIc't оR тестовых заданий - 1

бzt тл
за каждые 5

ситуационных задач -
l балл,12, Орr,анизация и прOведение iIаучЕо-

пrетодllческих и пау!Iных конференций,
сиNIпозиумов! съездов с чпсленItос.гьк)
уtIастlIиков от 100 чел. (с uзdонuем сборttltкп
llаучньrх пryуdов, про llHleKcupo\a{llozo в
I'ИHIt):
42.1 международных
42,2 российских и региональных

- коJIиrIество
х 20 баллов
х 1 5 балrrов

показатель заполняется
членами оргкомитета.
Бал:lы делятся на всех
членов оргкомитета,
В организаторах
конdlеренции должен быть
указан КГМУ

.lЗ. О р l,a н r r з а I 1 l I я l l р о ф о р lЙi:r ц liЙ iЙ Г р 
" 
ГГ,Ы

со шl(ольIlиt(амлr:
43.i организаlIия и проведеt{ие всероссийских
олимпиад школь1.Iиков
43.2 оргапизация и провеление олимпиад КГМУ
ДЛЯ ШКОЛЫIИКОВ
4З.З организация и ]rроведение HayIlHo-
практических конференция Кгму для
школьников иlили с участием пIкольЕиков
4З.4 орган!Iзация и rlровеление других
мероприятий для школьников (в том числе

- количество
х 25 баlлов

х 20 баллов

х 15 бал.lrов

х 10 баллов

показатель заполняется
членами оргкомитета,
Баллы делятся на всех
членов оргкомитета

.lIEtIEI;[IArI рА Бо-I.А клинлtrIЕских к,\Ф

колIлчество
х 4 бfulла

Выступления долrкны
лолтверждаться:
- планом работы общества
на год, подписанным
прелседателем общества;
- протоколом (выпиской из
лротокола) заседания
общсства о том, что
доклад состоялся,
подписанным

46. Руководс.гво R практическом
здравоохранепии:
46. 1 медицинской организацией
4 6.2 г лавньlй внеrптатный (штатный) сI]ециалист
Комитета здравоохранения Курской области

20 баллов
1 5 баллов

l0 ба.ллов

45. llr,tcr"l Il.,rellrl я с llori.IIa/lilпll.t lI1l зit(]е]t1lIlIIя )t
в;rа.lебllых обrllссr lr (lto crlr:цlrallblIoc rrl )
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нпименование показателя

10 баллов
8 баллов
6 баллов

47. Наличис квплификационной категории по
специдльпости:
47.1 высшей
47.2 первой

10 баллов
кол-во х-5 баллов

48. Экспертная рабо,га в комиссии по

развитию региоIIального здравоохранепия:
48.1руководство ,,

- количество
х 10 балlrов

49, l'еlцеIrзrrров:tltпе ;rl елlr ци ll cIcor:r

/lокупIеrtтirllии IIо зrtIlросу (lслсралыtых
Oplilllotr B.I:lcllt ltли ol)lllll(ll} Itclto.tltlllc.tbtloii

- 10 баллов
- 8 бал:rов
- 5 баллов

50. Работа в университетской клинике КГМУ
(не мепее б месяцев):
50.1 более б часов в нед9лю
50.2 o,t 2 до б .IacoB в н9делIо

50.3 ло 2-х ttacoB I] недеJlIо
Q-t}ДI'МДl |ЕВТИLIЕСt(ОГО К

5l. IIровслеtlIIс 0ltil)ыl,ых \,poltolt Il NIас,l,ср-

20 ба:rлов
l0 баллов

52. На.пичие квалификаllионной категории:
52.1 высшей

NB! Баллы, получеIIные по показателЯм в соавторстве, делятся lla количество coagTopol]-

сотрудников КГМУ.
NBl Баллы, получсItные в соавторстве за издаtIия, делятся между соавторами

пропорциональrrо объему выполненrlой работы впе зависимости от их места работы.
подтверждением данпого факта является оглавленпе печатного издания,
NB! .Щанные по всем публикациям и мероприятиям, заявляемым в рсйтинг, доля{пы иметь

аффилиаttиlо с КГМУ.
Nbi в"rrИ вволимыЙ показатель отIIосится к 2 и более показателям рейтинга, то orl

у!iи.гывастсrI преподава.l,еJIIо по показатслю, имеющему маrссимальный балл.

Примечаrlие. В категорию обучаtощиеся входят все лица, получающие образование в

университете: студенты, ординаторы, аспиранты.
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лист согласования

Разработапо:

проректор по
деятельности

образовательноЙ
и общим вопросам доцеIIт Гаврилюк

Липатов

Н.С. Меrцерина

ilцZ д.д.кузнецова

В.А. Солянина

Сорокина

коновалов

Л.Н. Антошин

проректор по научной работе и
инновационному развитию профессор

проректор по медицинской деятельности и
развитию регионального здравоохранения
доцент

llpopeKTop IIо воспи,гательной работе,
социальному развитию и связям с
обIцественностыо доцент

нач€шьник l {eHTpa качества образования
14 по/Iготовки научных кадров доцент

согласова по

начальник уrlравления персоналом и
l<алровоri работы

/,lиректор Щентра информатизации

начальник управления государствеI{ного
закaва и правового обеспечения
деятельности универси,гета -

руководитель контракl.ной слуrкбы


