
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Курский государственный медицинский 

университет»  Министерства здравоохранения Российской Федерации  

объявляет конкурс на замещение должностей: 

 

- директора НИИ общей патологии - 0,25,  

(требования к квалификации: высшее образование и опыт работы по 

соответствующей специальности не менее 5 лет,  ученая степень доктора 

наук, ученое звание доцента,  наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы);  

- заведующего лабораторией НИИ общей патологии –  0,25, 

(требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 

5 лет); 

 

- старшего научного сотрудника НИИ общей патологии – 0,25,  

(требования к квалификации: высшее образование и опыт работы по 

специальности не менее 10 лет,  наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы); 

 

- младшего научного сотрудника НИИ общей патологии – 3 по  0,5, 

(требования к квалификации: высшее образование  и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании 

аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления  требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных 

заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

быть назначены в порядке  исключения  выпускники высших учебных 

заведений, получившие опыт работы  в период обучения); 

 

 

- директора НИИ физиологии  - 0,5, 

(требования к квалификации: высшее образование и стаж работы по 

специальности не менее 5 лет,  ученая степень доктора наук (специальность – 

физиология), При наличии ученой степени доктора (кандидата) наук – стаж 

научно-педагогической работы не менее 3 лет); 

 

- заведующего лабораторией НИИ физиологии 2 по – 0,5, 

(требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 

5 лет); 



 

- заведующего лабораторией НИИ экспериментальной медицины – 0,25 и 

0,5,  

(требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 

5 лет); 

 

- старшего научного сотрудника  НИИ экспериментальной медицины – 

0,5 и 2 по 0,25, 

(требования к квалификации: высшее образование и опыт работы по 

специальности не менее 10 лет,  наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы); 

- научного сотрудника НИИ экспериментальной медицины -  0,25,  

(требования к квалификации: высшее образование и опыт работы по 

специальности не менее 5 лет,  наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы); 

- младшего  научного сотрудника НИИ экспериментальной медицины – 

0,5) 

(требования к квалификации: высшее образование  и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании 

аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления  требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных 

заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

быть назначены в порядке  исключения  выпускники высших учебных 

заведений, получившие опыт работы  в период обучения); 

 

- директора НИИ генетической и молекулярной биологии,  

(требования к квалификации: высшее образование и опыт работы по 

соответствующей специальности не менее 5 лет,  ученая степень доктора 

наук, ученое звание доцента,  наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без 

предъявления требований к стажу работы), 

- заведующего лабораторией биохимической генетики и метаболомики 

НИИ генетической и молекулярной биологии – 0,5, 

(требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 

5 лет); 



 

- заведующего лабораторией  геномных исследований НИИ 

генетической и молекулярной биологии - 0,5,  

(требования к квалификации: ученая степень доктора или кандидата наук. 

Наличие научных трудов. Опыт научной и организаторской работы не менее 

5 лет); 

 

- младшего научного сотрудника лаборатории  геномных исследований 

НИИ генетической и молекулярной биологии,  

(требования к квалификации: высшее образование  и опыт работы по 

специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, окончании 

аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления  требований к 

стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных 

заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

быть назначены в порядке  исключения  выпускники высших учебных 

заведений, получившие опыт работы  в период обучения) 

 

Срок подачи документов до 14.09.22. 

Место проведения конкурса: г. Курск, ул. К. Маркса, 3, дата  и время 

заседания 28.09.2022, 15-00 

 

22.07.2022 


