1. Требования к соискателю ученого звания

В соответствии со статьей 332 Трудового кодекса РФ и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 2015 г. № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в КГМУ, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествуют избрание по конкурсу или выборы на замещение соответствующей должности.

Трудовой договор на замещение должности профессора, доцента, руководителя научно-исследовательского, научного сектора, отдела, лаборатории, другого научного подразделения, главного научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника в КГМУ заключается по результатам конкурсного отбора.

Должности ректора, декана факультета,  заведующего кафедрой являются выборными. С проректорами КГМУ заключается срочный трудовой договор.

1.1. Профессор

Ученое звание профессора может быть присвоено лицам, замещающим по трудовому договору должности профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической) работе филиала или института, проректора, ректора, главного научного сотрудника, заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сектором, лабораторией) КГМУ, если они на день представления аттестационных документов имеют опубликованные учебные издания и научные труды
, читают курс лекций на высоком профессиональном уровне, а также:

· имеют ученую степень доктора наук или приравниваемую к ней и признаваемую в Российской Федерации ученую степень, полученную в иностранном государстве;

· имеют ученое звание доцента, со дня присвоения которого прошло не менее 3 (трех) лет;
· непрерывно работают в указанных должностях в течение 2 (двух) лет;

· осуществляют педагогическую деятельность не менее чем на 0,25 ставки (в том числе на условиях совместительства) по научной специальности, указанной в аттестационном деле, в КГМУ;

· имеют стаж научной и педагогической работы не менее 10 (десяти) лет в образовательных организациях или организациях повышения квалификации, научных организациях, реализующих имеющие государственную аккредитацию образовательные программы высшего образования, повышения квалификации, профессиональной переподготовки на базе высшего образования, из них не менее 5 (пяти) лет педагогической работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле;

· являются авторами (соавторами) не менее 50 (пятидесяти) опубликованных учебных изданий и научных трудов, которые используются в образовательном процессе, куда входят:

· статьи в журналах, включенных в перечень рекомендованных Высшей аттестационной комиссией (он регулярно обновляется, и соискатели должны удостовериться, что интересующие их журналы в этот список входят) 
;

· учебники и учебные пособия;

· патенты, авторские свидетельства, свидетельства на полезную модель,  программу для ЭВМ и пр.; 

Тезисы докладов, труды симпозиумов, конференций, монографии не учитываются в числе минимально требуемых 50 публикаций, но могут быть внесены в общий список трудов;

· являются авторами учебника (учебного пособия) или соавторами не менее 3 (трех) учебников (учебных пособий), опубликованных за последние 10 (десять) лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле;

· являются авторами (соавторами) не менее 3 (трех) учебных изданий и не менее 5 (пяти) научных работ, опубликованных за последние 5 (пять) лет по научной специальности, указанной в аттестационном деле;

· подготовили в качестве научных руководителей или научных консультантов не менее 3 (трех) учеников, которым присуждены ученые степени.

1.2. Доцент

Ученое звание доцента по специальности может быть присвоено лицам, замещающим по трудовому договору должности доцента, профессора, заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя или заместителя руководителя по научной (научно-исследовательской, учебной, учебно-методической) работе КГМУ, проректора, ректора, старшего научного сотрудника, ведущего научного сотрудника, главного научного сотрудника, заведующего (начальника) научным, научно-исследовательским или опытно-конструкторским отделом (отделением, сектором, лабораторией) КГМУ, если они на день представления аттестационных документов имеют опубликованные учебные издания и научные труды, читают курс лекций или проводят иные занятия на высоком профессиональном уровне, а также:

· имеют ученую степень доктора наук или кандидата наук или приравниваемую к ним и признаваемую в Российской Федерации ученую степень, полученную в иностранном государстве;

· непрерывно работают в указанных должностях в течение 2 (двух) лет;

· осуществляют педагогическую деятельность не менее чем на 0,25 ставки (в том числе на условиях совместительства) по научной специальности, указанной в аттестационном деле, в КГМУ;

· имеют стаж научной и педагогической работы не менее 5 (пяти) лет в образовательных организациях или организациях повышения квалификации, научных организациях, реализующих имеющие государственную аккредитацию образовательные программы высшего образования, повышения квалификации, профессиональной переподготовки на базе высшего образования, из них не менее 3 (трех) лет педагогической работы по научной специальности, указанной в аттестационном деле;

· являются авторами (соавторами) не менее 20 (двадцати) опубликованных учебных изданий и научных трудов, которые используются в образовательном процессе, куда входят:

· статьи в журналах, включенных в перечень рекомендованных Высшей аттестационной комиссией (он регулярно обновляется, и соискатели должны удостовериться, что интересующие их журналы в этот список входят);

· учебники и учебные пособия;

· патенты, авторские свидетельства, свидетельства на полезную модель,  программу для ЭВМ и пр.; 

Тезисы докладов, труды симпозиумов, конференций, монографии не учитываются в числе минимально требуемых 20 публикаций, но могут быть внесены в общий список трудов;

· являются авторами (соавторами) не менее 2 (двух) учебных изданий и не менее 3 (трех) научных работ, опубликованных за последние 3 (три) года по научной специальности, указанной в аттестационном деле.

Ученые звания профессора и доцента могут быть присвоены гражданам иностранных государств, приглашенным в образовательные организации или организации повышения квалификации, научные организации на педагогическую и (или) научную работу и соответствующих указанным выше требованиям, предъявляемым к соискателям ученых званий.

Минимальный объем требований к соискателям ученых званий профессора и доцента обобщен в Приложении 16.

� Здесь и далее следует иметь в виду, что учебные издания и научные работы должны соответствовать специальности, по которой соискатель претендует на ученое звание.


� Здесь и далее на научные работы, содержащие сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, требования о публикации в рецензируемых изданиях не распространяются.





