
П Р О Т О К О Л 

заседания медицинского совета КГМУ 

«23» ноября 2021г.         №2 

 

Председательствующий – Иванова О.Ю. 

Секретарь – Тугаринова М.С. 

Присутствовали: зав. кафедрой клинической фармакологии, профессор 

Поветкин С.В., профессор кафедры акушерства и гинекологии, д.м.н. 

Рыбников В.Н., заведующий кафедрой хирургических болезней № 1, 

профессор Иванов С.В., доцент кафедры внутренних болезней № 2, к.м.н. 

Чернятина М.А., доцент кафедры анестезиологии, реаниматологии и 

интенсивной терапии ИНО к.м.н. Долгина И.И., доцент кафедры акушерства 

и гинекологии ИНО, к.м.н. Ангалева Е.Н., доцент кафедры клинической 

фармакологии Лунёва Ю.В., доцент кафедры поликлинической терапии и 

общей врачебной практики, к.м.н. Киндрас М.Н., начальник аналитико-

методического центра по развитию регионального здравоохранения доцент 

Пашина И.В., начальник центра трудоустройства выпускников Колчина О.С., 

студент 5 курса 3 группы лечебного факультета Башкатов Д.А. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Аналитическая оценка трудоустройства выпускников и ординаторов 

КГМУ в современных условиях на рынке труда 

Докладчик - Начальник отдела Центра трудоустройства выпускников 

Колчина О.С. 

2. О совместной работе кафедры акушерства и гинекологии ИНО КГМУ и 

администрации ОБУЗ «Курский областной перинатальный центр» в рамках 

реализации Национального проекта «Здравоохранение» 

Докладчик- Доцент кафедры акушерства и гинекологии ФПО к.м.н. Ангалева 

Е.Н. 



3. О совместной работе с администрацией ОБУЗ «Курская городская 

больница №1 им. Н.С. Короткова» в период пандемии COVID SARS-19 

Докладчик- Зав. кафедрой клинической фармакологии Поветкин С.В. 

4. Разное 

 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Колчину О.С. об аналитической оценке трудоустройства выпускников и 

ординаторов КГМУ в современных условиях на рынке труда 

Основные причины дисфункциональности современного рынка труда 

медицинских специалистов, по мнению работодателей: 

- слабые каналы коммуникации в рамках "соискатель-работодатель-рынок 

труда" 

- несовпадение требований работодателей и ожиданий соискателей 

-дефицит оптимально подготовленных кадров 

-недостаточный уровень взаимодействия вузов и рынка труда 

Работа Центра трудоустройства ведется с использованием информационных 

каналов при проведении мониторинга, анализа и статистической обработки 

данных о трудоустройстве выпускников: выпускниками и ординаторами 

заполняется анкета на сайте unitest.kurskmed.com; далее проводится анализ 

приказов вузов РФ о зачислении в ординатуру, аспирантуру выпускников 

КГМУ, ведется поиск сведений о трудоустройстве в подсистеме ЕГИСЗ 

"Федеральный регистр медицинских учреждений, организаций, а также в 

аккаунтах выпускников в социальных сетях, поддерживается обратная связь 

от работодателей.   

Выпускники КГМУ -2021 трудоустроены в 34 регионах Российской 

Федерации и 2 зарубежных государствах. 

Доля целевиков от общего выпуска в 2021г. на факультетах составила: 

лечебное дело-31%, педиатрия - 43%, стоматология 08%, медико-

профилактическое дело - 25%, ординатура - 47%. 



Основным регионом-заказчиком целевого обучения является Курская 

область, что составляет 62 % выпускников. 

Средняя заработная плата специалистов по данным мониторинга из системы 

"Работа России" составила (по факультетам): лечебное дело 45128 руб., 

медико-профилактическое дело - 4505 руб., педиатрия - 44431 руб, 

стоматология - 14083 руб. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Продолжить проведение мониторинга  трудоустройства выпускников 

медицинских специальностей и ординаторов КГМУ в целях анализа 

ситуации их распределения по каналам занятости и содействия 

трудоустройству.  

Сроки: ежегодно.  

Ответственный: начальник центра трудоустройства выпускников  

О.С. Колчина.  

 

2. Опубликовать по результатам внутривузовского социологического 

мониторинга трудоустройства выпускников медицинских специальностей и 

ординаторов КГМУ научную статью в журнал, индексируемый в РИНЦ. 

Сроки: декабрь 2022 г.  

Ответственный: начальник центра трудоустройства выпускников  

О.С. Колчина. 

 

3. Разместить анализ результатов проведенного мониторинга 

трудоустройства выпускников медицинских специальностей и ординаторов 

КГМУ на сайте центра трудоустройства выпускников КГМУ в разделе 

«Результаты исследований»  с целью координации деятельности всех 

участников образовательного процесса по вопросам содействия их 

трудоустройству. 

Сроки: январь 2022 г. 



Ответственный: начальник центра трудоустройства выпускников  

О.С. Колчина. 

 

4. Организовать собрания студентов выпускных курсов и ординаторов 

второго года обучения, обучающихся по договорам о целевом обучении, с 

представителями региональных органов управления системы 

здравоохранения с целью исполнения обучающимися обязательств по 

договорам. 

Сроки: июнь 2022 г. 

Ответственный: начальник центра трудоустройства выпускников  

О.С. Колчина. 

5. Контроль над  выполнением принятых решений возложить на 

председателя медицинского ученого, доцента О.Ю. Иванову. 

 

2. СЛУШАЛИ: 

Ангалеву Е.Н.  О совместной работе кафедры акушерства и гинекологии 

ИНО КГМУ и администрации ОБУЗ «Курский областной перинатальный 

центр» в рамках реализации Национального проекта «Здравоохранение» 

 

С сентября 2021 года по 23.12.2021 сотрудниками кафедры 

проконсультировано больных: 

Беременных – 420 

Рожениц – 297 

Родильниц – 380 

Пациенток в отделении реанимации - 41 

Сотрудники кафедры осуществляют ежедневное участие в утренних 

конференциях с разбором сложных случаев; 

в клинических конференциях по разбору случаев, умерших больных в 2021 

г.:(1+4) случаев 

мертворождений – 48 случаев 



антенатальной смертности – 5 случаев 

разборы «Near miss» - 8 случаев 

Всего на кафедре акушерства и гинекологии ИНО проходят обучение 33 

клинических ординатора: 

Первого года -11 

Второго года -22 

Все ординаторы работают в отделениях перинатального центра. 

Всего сотрудников кафедры работают в ковидариях-1, ординаторов -3 

За 2020г. на базе кафедры акушерства и гинекологии ИНО проведено 

обучение 165 специалистов, за 2021г. - 132. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Внести в рейтинг преподавателя работу по проведению рецензирования 

медицинских документов для клинических конференций 

по разбору ведения случаев «near miss» согласно Приказу№97 от 02.05.2016 

г. Комитета здравоохранения Курской области «О проведении мониторинга 

случаев near miss и поздней материнской смертности» 

 

3. СЛУШАЛИ: 

Поветкина С.В. О совместной работе с администрацией ОБУЗ «Курская 

городская больница №1 им. Н.С. Короткова» в период пандемии COVID 

SARS-19. 

С марта 2020г сотрудники кафедры ведут педагогический процесс вне 

клинической базы кафедры, что было обусловлено эпидемией новой 

коронавирусной инфекции. Это повлекло за собой изменение характера 

совместной работы коллектива кафедры и базовой медицинской 

организации. Изменения коснулись следующих направлений: 

- участие сотрудников кафедры в консультативной работе по вопросам 

фармакотерапии пациентов с Covid-19, в т.ч. с коморбидной патологией. 



Консультации осуществлялись как через ДКЦ, так и преимущественно 

напрямую от докторов различных медицинской организации. 

- осуществлялась методическая работа (по заданию комитета 

здравоохранения Курской области) по участию в разработке методических 

руководств и протоколов ведения пациентов с новой коронавирусной 

инфекцией. 

- разработаны и внедрены "Методические рекомендации  по ведению 

пациентов с covid-19 в амбулаторных условиях"; "Медикаментозная 

профилактика covid-19 у взрослых"; 

- проведено рецензирование "Клинический протокол лечения взрослых 

пациентов с Новой коронавирусной инфекцией COVID-19, находящихся на 

стационарном лечении в «ОБУЗ КГ КБ СМП» в зависимости от степени 

тяжести и стадии заболевания". 

- сотрудники кафедры организуют и участвуют в образовательных 

мероприятиях (заседания врачебных обществ, конференции, симпозиумы), 

касающихся вопросов фармакотерапии различных заболеваний внутренних 

органов, в т.ч. новой коронавирусной инфекции (более 20 докладов).  

Выступления с докладами на заседаниях врачебных обществ (по 

специальности) -9. 

Выступления с докладами на конференциях: 

-Всероссийский уровень - 43 

- Региональный уровень - 9 

- осуществлялось издание практических руководств и монографий, 

представляемых в пользование практикующим врачам (4шт). 

"Доказательная медицина. Общие вопросы клинической фармакологии и 

персонализированной фармакотерапии"  Курск: КГМУ, 2020; Поветкин С.В., 

Левашова О.В., Лунева Ю.В., Корнилов А.А., Клюева Е.Г., Польшакова И.Л. 

"Противоинфекционная фармакотерапия (монография)" Курск: КГМУ, 

2020; Поветкин С.В., Левашова О.В., Лунева Ю.В., Корнилов А.А., Клюева 

Е.Г., Польшакова И.Л. 



"Клиническая фармакология сердечно-сосудистых лекарственных средств. 

Алгоритмы фармакотерапии заболеваний системы кровообращения. 

(монография)" Курск: КГМУ, 2020; Поветкин С.В., Левашова О.В., Лунева 

Ю.В., Корнилов А.А., Клюева Е.Г., Польшакова И.Л. 

"Допплерэхокардиография в клинической практике" Курск: КГМУ, 2021; 

Поветкин С.В. 

- зав. кафедрой клинической фармакологии, профессор С.В. Поветкин был 

назначен от КГМУ ответственным куратором ОБУЗ «Курская городская 

больница №1 имени Н.С. Короткова» и в период перепрофилирования 

клинической базы в ковидный госпиталь и в последующий перид 

осуществлял оперативную связь с руководством больницы по вопросам 

организационно методической помощи. 

- с февраля 2021г осуществлялось непосредственное участие сотрудников 

кафедры (доцент Лунева Ю.В. и асс. Польшакова И.Л.) в работе 

перепрофилированной в ковидный госпиталь ОБУЗ «Курская городская 

больница №1 имени Н.С. Короткова». На текущий момент доцент Лунева 

Ю.В. продолжает осуществлять данный вид работы (асс. Польшакова И.Л. 

находится в декретном отпуске).Примерное общее число пролеченных 

больных и консультаций (всех видов) с учетом работы Луневой Ю.В. и 

Польшаковой И.Л. в ОБУЗ КГБ№1 в период функционирования как 

ковидного госпиталя – более 220 за 2 года. 

- перепрофилированная клиническая база рассчитана на 200 коек 

(кислородообеспеченных), включает отделение реанимации. В трех 

отделениях медицинскую помощь оказывают студенты и ординаторы КГМУ. 

(по 10 чел в отделении) 

- работа отделений характеризуется высокой степенью нагрузки (в среднем 

140 пациентов в месяц в отделении), наличием у пациентов высокой степени 

коморбидности (АГ, СД, ожирение), тяжелым состоянием многих больных, 

омоложением контингента поступающих пациентов, определенным 

изменением клинической картины (чаще стало встречаться поражение ЖКТ). 



Проводимая терапия включает представителей всех групп препаратов, 

рекомендованных к применению у пациентов с Covid-19.  

 

ПОСТАНОВИИ: 

1. Признать совместную работу кафедры клинической фармакологии 

КГМУ и администрации ОБУЗ «Курская городская больница №1 имени Н.С. 

Короткова» в период пандемии COVID SARS-19 удовлетворительной. 

2. Продолжить сотрудничество кафедры клинической фармакологии 

КГМУ и администрации ОБУЗ «Курская городская больница №1 имени Н.С. 

Короткова» в период пандемии COVID SARS-19.  

Ответственный: заведующий кафедрой клинической фармакологии, 

профессор Поветкин С.В. 

Срок исполнения:  постоянно 

3. Проводить аналитический мониторинг коморбидности пациентов, 

находящихся на лечении в ОБУЗ «Курская городская больница №1 имени 

Н.С. Короткова», структуры летальности и тяжести COVID SARS-19. 

Ответственный: заведующий кафедрой клинической фармакологии, 

профессор Поветкин С.В. 

Срок исполнения:  постоянно 

4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя 

Медицинского совета, д.м.н., доцента Иванову О.Ю. 

 

4. СЛУШАЛИ:  

Иванову О.Ю. в июне 2021года в рамках работы Национальных научно-

исследовательских медицинских центров был проведен аудит организации 

оказания медицинской помощи по профилю сердечно-сосудистая хирургия 

на территории Курской области. 

Результаты аудита: 

Смертность населения Курской области от болезней системы 

кровообращения в 2020г. увеличилась в сравнении на 14,9% 



Смертность населения Курской области от ишемической болезни сердца в 

2020г. увеличилась в сравнении на 4,7% 

Более половины хирургических вмешательств на венозной системе 

выполняется в непрофильных медицинских организациях 

В БМУ "Областная клиническая больница" система контроля качества 

медицинской деятельности полностью не внедрена и нуждается в 

дальнейшей реализации 

Доля пациентов с острым инфарктом миокарда, которым проведено 

стентирование коронарных артерий, уменьшилась вдвое 

Доля пациентов с острым повторным инфарктом миокарда, которым 

выездной бригадой СМП проведен тромболизис, уменьшилась на 3% 

Уменьшился процент пациентов с острым инфарктом миокарда, которым 

показано проведение тромболититческой терапии (с 25% до 5,4%) 

Внутрибольничная летальность от инфаркта миокарда составил 27,6% (при 

целевом показателе 17,5% ) 

Не внедряются в практику клинические рекомендации, не сформирована 

система контроля качества медицинской деятельности, нет обучения 

фельдшеров СМП по проведению госпитальной тромболитической терапии 

при ОКС. 

16.12.2021 состоялось заседание Совета общественных организаций по 

защите прав пациентов при территориальном органе Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения по Курской области по результатам 

которого было принято решение: обеспечить обучение студентов и врачей по 

вопросам организации диспансерного наблюдения пациентов с заболевания 

ОКН и ОНМК, а так же уделить внимание обучению врачей реабилитологов. 

В связи с результатами проведенного мониторинга необходимо обсудить 

план мероприятий медицинского совета, направленный для улучшения 

ситуации 

В ПРЕНИЯХ ВЫСТУПИЛИ: 



Поветкин С.В.: ВУЗ ведет активную работу со студентами по внедрению 

клинических рекомендаций. 

Долгина И.И.: необходимо повышать уровень информированности 

сотрудников медицинских организаций об обновлениях клинических 

рекомендаций, актуализировать программы ПК по направлению 

«Догоспитальный тромболизис» врачей СМП, создать программу ПК для 

фельдшеров СМП. 

Чернятина М.А.: на результаты работы сотрудников БМУ "Областная 

клиническая больница" могла повлиять дезорганизация работы, высокая 

нагрузка на персонал ввиду нехватки медицинского персонала. 

Пашина И.В.: необходимо провести сравнительный анализ ситуации по 

данному профилю с другими регионами. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Активизировать работу на кафедрах ВУЗа по внедрению клинических 

рекомендаций. Ответственный: председатель Медицинского совета, д.м.н., 

доцент Иванова О.Ю. 

2. Обновить страницы кафедр, в разделе "методические материалы" обновить 

клинические рекомендации. Срок исполнения: постоянно.  Ответственный: 

председатель Медицинского совета, д.м.н., доцент Иванова О.Ю. 

3. Провести сравнительный анализ данных по профилю сердечно-сосудистая 

патология на территории Курской области и соседних регионов. 

Ответственный: начальник аналитико-методического центра по развитию 

регионального здравоохранения доцент Пашина И.В. 

4. Разработать и внедрить программы повышения квалификации по 

проведению тромболизиса для врачей и фельдшеров СМП. Срок исполнения: 

2022 г. Ответственный: доцент кафедры анестезиологии, реаниматологии и 

интенсивной терапии ИНО к.м.н. Долгина И.И. 

5. Разработать и внедрить программы ПК «Диспансерное наблюдение 

пациентов с заболеваниями ССС. Срок исполнения: 2022 г. Ответственный: 



Зав. кафедрой поликлинической терапии и общей врачебной практики, к.м.н., 

доцент Медведев Н.В. 

6. Разработать и внедрить программы ПК по физической реабилитации 

больных, перенесших инфаркт миокарда. Срок исполнения: 2022г. 

Ответственный: зав. кафедрой спортивной медицины и лечебной 

физкультуры, д.м.н., профессор Бровкина И.Л. 

Контроль за исполнением решения возложить на председателя 

Медицинского совета, д.м.н., доцента Иванову О.Ю. 

 

 

 

Председательствующий _________________О. Ю. Иванова 

 

Секретарь _____________________________М.С. Тугаринова 


