
Отчет о работе
социального центра КГМУ
за 2019- 2020 учебный год.L Спецификой работы Социального центра является вовлечение студен,Iоввсех направлений подготовки в общественную жизнь вуза9 организация ихвзаимодействия, коммуникации, командной работы и формирование у нихобщекультурных компетен ций.

IL основные направления работы Социального центра: вOвлечение студентовв соци€Lльную практику, развитие волонтерского (добровольческоpо)
движения; совершенствование самоуправленческих нач€Lл в работе состудентами; формирование системы продвижения инициативных италантливых студентов, разработка nornna*au Merp по ре€Lлизацииинновационного потенци€lJта молодежи, поддержке молодежных иниц иатив,гражданскому воспитанию; консультативное, сопровождение инклюзивногообразования; гражданско-патриотическое воспитание, формированиеактивной гражданской позиции; формирование здорового образа жизни,организационное направления.

результаты анализа работы струкryрного Подразделения

Название
мероприятия,

краткое
содержание

Щата и
место

Органлlзато

ры

организационно
- методическое
сопровождение
кураторов
волонтерских
отрядов вуза

Совершенст
вование

работы
волонтерск
их отрядов

в течение
года

начаJIьнIлк
соци€шы{ого

центра
Н.А. Кетова

Организация

участия
студентов в
мероприятиях
добровольческог
о характера
всероссийского,
областного,
городского и
вузовского

Поддержка
студенчески
х
инициатив

в течение
года

начальник
социаJIьного
центра
Н.А. KeTclBa

количество
мероприятий,
участникоt}

1. НАПРАВЛЕНИЕ:
<<Вовлечение сryдентов

:_"л._1т "ь 
н у ю пр а кт и ку l р 8 з в и т и е в ол о н те р с ко го

д ьческого) движения>>.
З0 волонтерских отрядов

общее количествоr З47
участников;
Областной уровень lб
участников;
Всероссийский уровень -
13 участников;
Международный уровень
._ З участника.



Организационно
- методическая
поддержка

деятельности
Штаба
волонтерских
отрядов

Совершенст
вование

работы
Штаба
волонтерск
их отрядов

в течение
года.

Проведено 10 засе даний

|В связи с особенностями
I эпидемиологического
режима формат форума
переведен на заочный и
дистанционный режимы.
По результатам форума

публикаций с
индексацией в РИНЦ

подготовлен
научных
включающих

сборник
трудов

I7

нач€UIьник
соци€шьного

центр€l
Н.А. Кетова

Организация и
проведение VII
Всероссийского
форума
<Профессион.Lть
но
ориентированно
е волонтёрство:
перспективы и
актуаJIьное
состояние))

| Организаци

l" площадок
l для обмена
l on"rrono

март-апрель
2020г.

нач€Lпьник
социального
центра
Н.А. Кетова

Организация,
координация и
контроль работы
волонтерского
Штаба по
профилактике

распространения
новой
коронавирусной
инфекции

оказание
помощи
гражданам
Курской
области из
категории
(группы

риска)),
профилакти
ка

распростран
ения новой
коронавиру
сной
инфекции

I\4арт-июнь
2020 года

Задействованы
волонтера КГМУ,
порядка

ре€tлизованных

з22

15 000
заявок

(ОПП, закупка продуктов,
доставка рецептов и
лекарственных
препаратов, дежурrства)

Отчетная документация
предоставляется
кураторами волонтерских
отрядов в элек]]ронном
виде

начальник
соци€Lл,ьного

центра Н.А.
Кетова

Ведение
электронного

реестра
мероприятий,

реапизуемых
волонтерскими
отрядами вуза

систематиз
ация и
мониторинг
деятельност
и отрядов

ежеквартал
ьно

нач€Lльн,ик

СОЦИZLЛЬНОГО

центра
н.А. Ке,това

Организация
проведение
конкурса
<<!оброволец
года)) в КГМУ

развитие и
популяриза
ция
добровольч
еского

сентябрь-
декабрь
2019г.

Общее количествrэ 2О
заявок;
l2 победителей

председатель
Штаба
волонте]рски
х отрядов
кгму



(волонтерск
ого)
профессион
€lJIьно

ориентиров
анного
движения в
кгму.

Организац"оппо
- методическая
поддержка
деятельности
общественных
организаций на
самоуправленче
ских начаJIах

Совершенст
вование
системы
студенческо
го
самоуправл
ения

в течение
года

ИндивидуЕlJIьное и
групповое
консультирование по
организации и реализациимероприятий l 19
(очных) и 47 заочных

Бросалин

нач€Lпьник

СОЦИ€UIЬНОГО

центра
Н.А. Кетова,
специuUIист
сощи€tJIьного

центра
непочатых
Е.п.,
секретарь
СОЦИZUIЬНОГО

центра
Алюшиttа
д.с.,
тьютор
соци€lJIы{ого

центра Д.А.
Координ ация
деятельности
Школы
кадрового

резерва КГМУ

повышение
уровня
мотивации
студентов к
профессион
€Lпьному

росту

г. - июнь
2020 г.

ноябрь 2019

<<Психологический>>,

<социальное
проектирование>,
кНаучно-
исследовательский>>;
подготовлено 9
соци€lJIьных проектов.

19 участников; а пБдуЙ
<Организаrцио нн ыйl,>,

специалист
центра Е.П.
непочатых

H;T""HHffiJlll,_ поддержке мо.цодеil(ных IlHIIцllaTllB. t)пгяrr спитанию>>.Организация -и
проведение
многоступенчат

Создание
социокульт

октябрь
2019 г.
апрель 2020

427 \/частников
программы школы

начапьниIl:

социальнс)го

2. нАПРАВлЕнИЕ:
<<Совершенствование самоуправленческих

,дентами>).
начал в работе со



оЙ программы
школы
студенческого
актива Кгму
кВектор услехa>)

условий для
построения
траектории
личностног
о развития
студентов.

г. КГМУ <Вектор },спеха)), в
том числе:
l86 участников Школы
тьюторов;
l0 участников
СОЦИ€LПЬНОГО

проектирования;
5l участник Школы
вожатского мастерства
<Компас>;
150 участников Школы
добровольчества
<flвижение вверх));
З0 участников IIIколы
науки.

Н.А. К.етова

Проведение
внутривузовског
о конкурса
СОЦИ€LПЬНЫХ

проектов
<Горящий
феникс>

выявление
и развитие
социальной
активности
творческого
потенциапа
студентов

сентябрь
ноябрь
2019г.

1б

представлено
4 победителя

учztстников,
10 проектов,

специалист
центра
Е.п.
непочатых

Организация

участия
студентов
областных
конкурсах
СОЦИ€LПЬНЫХ

проектов

вовлечение
студентов в
социiLпьную
практику

в течение
года

8 участников специалист
центра Е.П.
непочатых

Участие в
научно
практических
конференциях
по проблематике
акту€Lпьных
направлений
деятельности
Социального
центра

вовлечение
студентов в
научно-
практическ

ую
деятельност
ь

Всероссийс
кий форум
профессион
€UIьно-

ориентиров
анное
волонтёрств
о 18- 19

апреля 2020
года

Научные публика1_Iии в
сборнике конференции:
|7
Сборники конферrэнций,
индексируемые в JРИНЩ: 1

Количество научных
статей сотрудникс|в
соци€Lпьного центtr)а со
студентами: 15

начальник
социчшьного
центра
н.А. Кетова

Организация и
проведение
адаптационного

создание
адаптацион
ных

февраль-
август
20 1 9г.

Организаторы: l41
человек
Участники:57 1 человек

начаJIьник
социа-пьного
центра



лагеря для
первокурсников

условиЙ для
включения
первокурсн
иков в
образовател
ьную среду
медицинско
го вуза,

формирован

первокурсн
иков
корпоратив
ной
культуры,
социальной

установки
на
здоровый
образ
жизни.

Н.А. R.етова

Организация
проведения
школы
вожатского
мастерства
<<Компас>>

Подготовка
студентов к
вожатской
деятельност
и

февраль
май 2019 г.

51 участник,, l З занятий, 4
тематических блока:
<<Организ ация

профильного "тагеря)),
основы

вOжатого
JIагеря)),

<<Педагогические

деятельности
профильного
<<психологические основы
деятельности вожатого

Jtагеря)),профильного
<Организация
воспитательной работы в

профильного
лагеря). В связи
сложившейся
эпидемиологической
ситуацией
проведения
изменен
дистанционный

r|opMaT

помощью интернет-
а GооglеКласс

начальник
соци€шьного
центра
Н.А. Кетова,
специапист
Е.п.
Непочат,ых

ганизация 186 участников школы. начальн1,1к



проведение
школы тьюторов

студентов к
тьюторской

деятельност
и

2019 май
2020

В 2019 году Школа-
тьюторов провоiцилась в

очном формате.
программа Школы
включает в себя 32 темыпо 4 блокам. 4
(кОрганизационнilя
структура КГМУ>,
<<Тьюторская

деятельность)>,
<<ПсихологическаrI

студен,га)),
<Работа со стуlIентами-
первокурсниками>>).
в связи со слож.ившейся
эпидемиологической
ситуацией
проведения
изменен
дистанционный
помощью иIIтернет-

социаJIьного

центра Н.А.
Кетова',
тьютор Д.А.
Бросалин

вовлечение
студентов в
научную
деятельность,
написание
научных статей
по гражданско-
патриотическом

у воспитанию,
волонтерству и
др.

| Вовлечение
студентов в
научно-
практическ

ую
деятельност
ьпо
гражданско-
патриотиче
скому
воспитанию
)

волонтерств

Всероссийс
кий форуп,r
профессион
€LIIьно-

ориентиров
анное
волонтёрств
о 18- 19
апреля 2020
года

17 публикаций
1 сборник
15 статей сотр)/дников
соци€tльного ценrгра со
студентами.

начальник
социального
центра
Н.А. KeтoBa

4. нАПРАВЛЕНИЕ:
<<Консультативное>.

Проведение
ИНДИВИДУЧLЛЬНЫХ

пlили групповых
консультаций со
студентами по
актуzulьным

Индивидуал
ьное
консультир
ование
студентов
по

в течение
года

1 59 очных консультаций
83 дистанционных
консультаций

нач€Lльник
соци€lJIьного

центра
Н.А. Кетова,
специапист
центра
Е.п.



деятельности
социального

центра.

работы
социчlJIьног

о центра

5. нАПРАВЛЕНИЕ:
<<Сопровождение инклюзивного зован]ия>>.

Непочатых,
Специалист
по
соци€lJIьной

работе
социаJIьного
центра Д.С.
Алюшина,
тьютор
СОЦИ€LПЬНОГО

центра Д.А.
Бросалин

Мониторинг
значений
показателей

доступности для
инв€uIидов
объектов услуг

отслеживан
ие
динамики
изменений
для
внесения
корректиро
вок в

разработки
оптим€lJIьно
го создания
условий для
студентов
инвatлидов и
лиц с оВз

в течение
года

Выявлено ЗЗ студента,
имеющих инв€UIи/цность и
зачисленных на 1 курс.
Всего обучающихся с
ИНВ€LЛИДНОСТЬЮ ПО
состоянию на сентябрь
2019 89 человек, по
состоянию на июнь 2020
года - 81 человек.
1 студент в
академическом от,пуске, 2

отчислены, 5 снята
инвалидность.

начальник
СОЦИ€LПЬНОГО

центра Н.А.
Кетова.
специа]ист
по
социальной

работе Д.С.
Алюшина

Координация
деятельности
структурных
подразделений
по повышению
значений
показателей
доступности для
инв€Lпидов
объектов услуг

обеспечени
е

согласованн
ости
действий
структурны
и
подразделе

усовершенс
твования
доступност
и среды

в течение
года

Общее количество: 8
Структурные
подразделения

инвалидами: социгальный
центр, деканаты, центр
довузовской подготовки,
начаJIьник УХЩ, приемная

задействованы в работе с

комиссия,
кгму,

биб"циотека
llафедра

спортивной медих(ины и
лечебной физкуlrьтуры,
профком студентов.
37 % студентов инЕl€шидов
включены в деятеJIьность

начальник
социrlJIьного
центра Н.А.
Кетова,
специ€шист
по
социальной

работе Д.С,
Алюшина

Организационно развитие и
социаJIьная

начальник
социального



сопровождение
включения
инвалидов в
волонтерскую и
общественную
деятельность

самореализа
ция
студентов
инвalJIидов и
овз

волонтерских отрядов центра Н.А.
KeToBlt,
специ€Lпист
по
социальной

работе Д.С.
Алюшина|Подготовлена,

организована и
проведена
дополнительная
профессиональн
ая про|рамма
повышения
квалифик ации
<<Создание

специ€Lпьных

условий для
получения
образования
обучающимися
инвалидами и
лицами с ОВЗ>

I_{ель

программы
- повысить
уровень
профессион
альной
компетентн
ости
педагогов в
моделирова
нии
образовател
ьного
процесса
для
ИНВ€UIИДОВ И
лиц с оВЗ.

В течение
года

30 сотрудников из числа
профессорско-
преподавательского
состава прошли курсы в
очной форме.
57 сотрудников Ilз числа
профессорско-
преподавательского
состава прошли rкурсы в
заочной форме.
Запланировано
прохождение куF,сов ЗЗ
сотрудниками.

начальник
СОЦИ€LЛЬНОГО

центра Н.А.
Кетова,
специагIист
по
СоЦИ8JIl,Ной

работе Д.С.
Алюшина

Утверждена
!орожная карта
взаимодействия
ФгБоу во
кгму
Минздрава
России с
отраслевым
ресурсным
учебно-
методическим
центром по
обучению
ИНВULЛИДОВ И ЛИЦ
с
ограниченными
возможностями
здоровья
ФгБоу во
РязГМУ

Формирова
ние
эффективно
го
взаимодейс
твия
образовател
ьных
организаци
й,
подведомст
венных
Министерст
ву
здравоохран
ения РФ, с
отраслевым

ресурсным
учебно-
методическ
им центром

25 марта
2020 года. Ежегодно утвер)кдается

новая !орожная KiepTa на
текущий календарный
год.

начальник
соци€lльного
центра Н.А.
Кетова,
специ€lJII{ст
по
социальной
работе Д.С.
Алюшина



России на 2020
г.

по
обучению
ИНВZUIИДОВ И
лиц с
ограниченн
ыми
возможност
ями
здоровья
ФгБоу во
РязГМУ

Мониторинг
студентов
инв€lJIидов
кгму,
потребностей.
Ведение
социчшьных
паспортов
студентов
инв€Lлидов.

Определени
е

имеющихся
условий и
динамика
приведения

уровня
доступност
и зданий
образовател
ьных
организаци
йв
соответстви

требования
ми
нормативно
-правовой
документац
ии) а также
с целью
отслеживан
ия

ре€шизации
плана
мероприяти
и
(<дороlкной

в течение
года

Мониторинг
осуществляется в течение
учебного года
посредством }1зучения
потребностей с]удентов
инвалидов, ан€UIиза и
отработки обращений,
сбора документов по
результатам
переосвидетел ьствования.
В условиях
дистанционного обучения
мониторинг
осуществлялся
посредством
использования сотовой
связи, WhLatsApp,
социальной
контакте>

начальник
СОЦИСLЛЬНОГО

центра Н.А.
Кетова,
специаIIист
по
социальной

работе Д.С.
Алюшина

Проведение
инструктажа
сотрудников
КГМУ по

Психолого-
педагогичес
кое
юпровожде

в течение
года

l00 сотрудников начальник
соци€lJIьного

центра I{.A.
Кетова,



вопросам
сопровождения
инклюзивного
образования

ние
абитуриент
ов
инвалидов и
лиц с оВЗ

специiллист
по
социа.llьной

работе Д.С.
Алюш_ина

Организация и
проведение
дискуссионной
школы кГМУ и
турнира
студенческих
дебатов.

Развитие
общекульту
рных
компетенци
и

в течение
года

4 мероприятия Председател
ь
студенческог
о совета
кгму д.л.
Гулако-в

Проведение
мероприятий по
гражданско-
патриотической
направленности.

воспитание
чувства
патриотизм
а,

выработка
активной
гражданско
й позиции

в течение
года

7 мероприятий, в ,Й
числе: круглый стол,
дискуссия, досуговое
мероприятие,
интеллектучLпьная игра,
адресная помощь
ветеранам.

председатель
студенческог
о совета
кгму
Д. А.
Гулаков

Участие в
выставках,
круглых столах
по вопросам
гражданско-
патриотического
и духовно-
нравственного

рaввития
личности.

Гражданско

патриотиче
ское и
духовно-
нравственн
ое развитие
личности
студентов

в течение
года

l37 участников специzurист
по
социальной

работе Д.С.
Алюшина
тьютор
СОЦИ€UIЫJОГО

центра Д.А.
Бросали1-1

7. нАПРАВЛЕНИЕ:

Проведение
мероприятий,
направленных
на пропаганду
ведения
здорового образа

Формирова
ние
ответственн
ого
отношения
к здоровью
и
информиро
вание для
сохранения

в течение
года

1746 участников, 1В
мероприятия.
Проект KAs-onco>>
5lмероприятие) З 19
участников.
Проект <<Геркулес>>
мероприятий,

участников.
Проект
поколение))

начальник
соци€lльного

центра
Н.А. Кетrэва



и

укрепления
здоровъя

мероприятий,

участников.
Проект
ветеран)) 37 меро,приятий,
I 95 участ""*о".
Проект <<lЗдоровье
следующее 5,0+> 7мероприятий, 40
участников.

opportunities>
мероприятия в
online.Реализация

проекта (КГМУ-
универсум
здоровья)

Поддержка
и
сопровожде
ние
студенчески
х
инициатив

в течение
Года

150 мероприятий upo"** начапьник
Социального
центра
Н.А. Ке,гова

Подготовка
проведение
профильной
смены лагеря
кГармония>>
(профиль ЗОЖ)

Реализация
четких
целей и
задач,
современны
х методоВ,
приемов,

работы со
старшеклас
сниками,
эффективн
ых средств
организаци
и
педагогичес
кого труда,
психологич
ески,
возрастных
и половых
особенносте
й старших
подростков.

февраль
июль 2019
г.

6 организаторов;
51 участник
педагогического отряда

специапист
центра
Е.п.
Непочат_ых,
тьютор
социаJIьного
центра Д.А.
Бросалиrt

Участие в З конференции начальник



выставках,
конференциях
по направлениям
зож

общекульту

рных
компетенци
й,
продвижени
е моды на
зож

2 выставки социаJIьного
I]OHTPД;

Н.А. Кетова

8. нАПРАВЛЕНИЕ:
низационное

х страниц сайта
университета и
групп в
социaLльных
сетях в
акту€tпьном
состоянии:
-социальный
центр;
-условия для
инклюзивного
образования;
_социчlJIьные

проекты КГМУ.
- волонтерство
Ведение страниц
в ВК:
- социальный
центр КГМУ;
-летний
адаптационный
лагерь КГМУ;
- uГармония)
КГМУ;
-школа
студенческого
актива кгму
- школа
молодежного
кадрового

резерва КГМУ
- конкурс
социапьных

Поддержание
информационны Информаци

онное
сопровожде
ние

в течение
год

9 страниц на
официа"пьном сайr.е;
7 группы в социальной
сети <<В Контакте>>

начальник
социального
центра
Кетова Н.А.,
специilJIист
СОЦИ€LГILНОГО

центра
Непоча:гых
Е,П., )

специ€Lлист
по
социальной

работе Д.С.
Алюшина
Тьютор
СОЦИ€LПЬНОГО

центра Д.А.
Бросалин



проектов
<Горящий

феникс>
- волонтерский
штаб по
противодействи
ю

распространения
коронавирусной
инфекции
Мониторинг
деятельности
волонтерских

отслеживан
ие
динамики
изменений

посеместро
во

Количество волонтерских
отрядов КГМУ - 29
отрядов.

начапьник
соци€шьного
центра
Н.А. КетоваМониторинг

участия
студентов в
конкурсах

отслеживан
ие

динамики
изменений

ежемесячно l 0 участников специа.пист
центра
Е.п.
непочатых

Подготовка
информационно-
ан€шитических
матери€tлов по
направлениям
работы
СОЦИ€LПЬНОГО

центра

Анализ
деятельност
и
структурног
о
подразделе
ния

1 раз год начальник
Социального
центра
Н.А. Кетова,
специ€UIист
по
социаль,ной

работе Д.С.
Алюшина

III. Задачи работы соци€tльного центра ре€tлизованы в полнrой мере.
IV, оснОвные достижеция: КоличесТво волоНтерских отрядов стабильно, на
сегодня их 30, два завершили свою деятельность и два нс)вых отряда началисвою работу. Один из отрядов, открыт на клинической кафедllе(анестезиология и реаниматологии). Несмотря на сложну_ю
эпидемиологическую обстановку VII Всерос:сийский форуIuI<профессион€tльно-ориентированное волонтерство: актуа[ьное состо яние и
перспективы> был проведен в заочном и дистанционном форматах, выпущен
сборника научных работ по итогам форума с индексациеil в РинI]. Участие
студентов кгму В областных конкурсах соци€lльных инициатив по
проблемам молодёжной, семейной " д.rъ.рафической пrэлитики сохраняет
положительную динамику :

5 участников (в 2019 -4 участника),
2 проекта победителя (в 2019 - 2 проекта победителя),
3 проекТа (в 2019 - ? пРоекта), рекоменДованЫ для ре€Lлизации на территори'
Курской области в2020 году.



студенты кгму приняли участия В очных И з.очных форумах иконференциях по соци€Lльному проектированию и волонтерству
ВСеРОССИЙСКОГО И РеГИОНаJIЬНОГО Уровня (5 призеров на регионirльном ypoEl'e,З проекта, участникИ полуфинала всероссийского урс,вня). Второй го.rI вКГМУ ПРОВеДеН конкурс к!оброволец года КГМi;, np""., количес'во
участников по сравнению с прошлым годом увелрtчилось до 30 (25
участников 2019 году).
разработаны и утверждены 5 положений: Концепция развиjгияДОбРОВОЛЬЧеСТВа (волонтерства) в ФГБоу во KI,MУ мз россии до 2о25года(версия 1,0, от l4.10.19 г), Положение об организi}ции инклюзивногосопровождения поступающих и обучающихся в кгN,IУ (версия з.0, отl1,11,19 г,), Положение о тьюторе-волонтере студенческой группы (версия
1,0, оТ 14.10.19 г.), Положение о конкурсе офорrп.ния ка,фелр и факульте'овУниверситета к Новому гоДу (версия l .0, от i+. r о. 19 г.). 

r ,I

специалисты социального центра прошли повышение квалификации по
работе с инв€Lлидами (начальник социального центра, специ€lJIист посоци€шьной работе).
РазрабоТана И ре€rлизоВана мноГоступенЧатая программа <IIIколы тьюторс)в-волонтеров Кгму>, В рамках школы актива ре€шизовutно 7 направлений
работы. Программы школы вожатского мастерства <<Компас>>, <<Шко,патьюторов-волонтеров кгму) и <школы молодежного кадрового резервакгму) адаптированы под дистанционный формат с 

'"..rопrrованием
ПЛаТфОРМЫ GООglеКЛаСС. ДЛЯ Оценки уровня усвоениrt материала II[кол
разработаны тестирования и ситуационные задачи.
С марта 2020 года осуществлялась организация, коордI{нация и контроJIь
работы волонтерского Штаба по противодействию расп]ространения новсlйкоронавирусной инфекции (всего зарегистрировано 647 волонтеров, из нихЗ22 волонтеров, обучающихся в кiмУ).'з; периоД раrботы штаба были
ре€Lлизованы следующие направления работы:
- пошив СМЗ (сшито более 1000 *"о.орu.овых масок),
- доставка опп (одноразовая продуктовая помощь) опп доставлено более7000 человек,
- доставка лекарственных препаратов по льготным рецепIам - более l0000пациентов получили помощь,
- организовано дежурство волонтеров психологов на телефоне горяче-йлинии (получено более 90 звонков)
- проведена акция <<тележка добро в результате акции более l00нуждающихся семей получили продуктовую помощь.- волонТеры КГМУ, оказыв€uIи помощь волонтёрам Констлlтуции,участвуя tsсоциологическом телефонном опросе ( сделано 4872 зво-нка). Третий го21подряД кгмУ принимает участие в рантовых KoHKyI)cax проводимыхФедеральным Агентством Росмолодёжь. На конкурс было подано l зпроектов, один проект кгму поддержац грантом Росмолодежи, суммагрантовых средств составила 100 000 рублей. Один проект являетсяпобедителем регионztльного этапа Всфссийского конкурса лучших



регион€Lльных практик поддержки волонтерства <Регион добрых дел) 2020
года.
сотрудники соци€tльного центра координируют работу по сопровождению
инклюзивного образования в вузе. Организуют мониторинг, сопровожде]FIие
обучающихся с инв€urидностью В вузе. Количlэство студентов с
инв€Lпидностью в вузе имеет тенденцию к росту.

сmаmuсmuко часленносmu обучаюtцuжся с овз u uнвшлаdов в кгму,
(высшее образованuе) за 20t6-2019 zoDbt

l Iо*Фзч*р_r:']ч*
Факультет

Педиатрический i+стоматологический
Фармацевтический

клинической
психологии

Социальной работы
Экономики и
менеджмента

Всего чел.

2. По курсам
Курс

1 курg
2 курс
3 курс
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3. По нозологиям

Z__ l 9 l

z01,6-2017
уч.г.

20L7 - 201в_
201В уч. 2Ol9 уч.

г. г.

2oL9- : zo20-
2020 уч. i 2О21 :уч.

г.tг.

6

22

t-л"л_
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+- _-
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Нозология
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48 57
3 5 8
4 5 7 8
5

3

I
1

55 66

з 4 4



: двигательный
i арпар*ат

Общие заболев ания **"q__ i З5 i

*]
l

i
"i- ]

l39 j--" *
По группам инвалидности4.

г.

III
Ребенок-инвалид 

i

.-.........,.......-,.*_..l........_.,...

За учебный год специ€lJIистом соци€шьного центра, осуществлялась работа по
ре€rлизации !орожной карты по увеличению показателей доступной среllыдля обучающихся с инвrulидностью (подготовка технических заданий,
договорОв длЯ закупкИ оборудоВаниЯ и др.) Так, за 2O1g/2O учебный гrэдзатраты на организацию доступной среды для обучающихся синв€lJIидностью составили 2 44З 146 рублей : в 20lg гоДу - z iцЗ 058 рублей.Ремонт и оборудование вспомогательного корпуса (спортзал м 2), учебно;гокорпуса с клинико-диагностическим центром, консультативно-
диагностической поликлиники кГМУ. Был приобретен инфоjмационныйсенсорный терминал l52 389 рублей; таблички йнформацrопrrr. 6 000РУбЛеЙ, В 2020 ГОДУ ЗаТРаТы составили - 4l бgg руол.и (кнопка вызоваПеРСОНаJIа' ПРИеМНИК СИГНulJIОВ <ТИфЛОВЫЗов>, желтые круги, табличк:иинформационные с названием организации - 25 700рублеИ;'*"о.r*а вызоЕ}аперсон€Lла и приемник сигнаJIов <<Тифловызов> 9 sOб рублей, тактильныенаклейки на перилла 1699 рублей; *р*о"*, для инв€UIидов в санитарно-гигиенические помещения 4 500 рублей). В 201g-202O 1,чебном году бrrп,u
реализована Щополнительная профессион€lJIьная программа повышенияквалифиКациИ <Создание специ€tльных условий для получения образованияобучающимися инв€UIидами и лицами с оВЗ>. Прошли куlэсы: 2019 год - 51сотрудник;2020 год - 2З 1 сотрудник.

несоответствия в работе струкryрного подразделения

лlь

пlп
несоответствия

(недостатки),
выявленные в работе

струкryрного под разделения

Корректи;
предупре)цдаю
направленные
ВЫЯВЛOННЫХ Н,

i_{елесообрurпо р,
пункт на две позI
мероприятий по(

1 Пункт плана раздела 5
<<Проведение мероприятий,
посвященных Дню инвалида и

8

40

II

: 20,1В-
; 2019 уч.

2o1g- 2о2|0-
2020 уч. , 2О21 уч.

|)ующие и
Ilщие деЙствия,
.на устранения
есоответствий

разделить данны,й
зиiции <Проведение

5,4

освященных lннэ

9 €l l 13
46 51

10 4 17



вопросам инклюзивного
образования))

инв€Lлида) и
мероприятий по

кПроведtэние

инклюзивного образования)).
<Проведение мероприятий
посвященных Дню инвал2tда)
РеаЛИЗУеТСЯ В paN/tKaX РаЗДеЛа l.
<Проведение мероприятий по
вопросам инклюзивного образования))
закрепить от.ветственность за
специчtлистом по социальной работе

проблемы: В сложившейся эпидемиологической обстсtновке мероприя1ия
плана работы необходимо было перевести в дистанционн]jIй формат.

VI. Предложения по улучшению деятельности
подразделения и в план работы университета:
l. обеспечить обучение специ€Lлиста по социа-гlьной

дополнительной профессиональной програIйме
работе по

квалификации <тьюторское сопровождение студентов с наруше ниями
зрения в вузе) (июне - августе 2020 год).

2. Активизировать работу по привлечению обучающиl< КГМУ к участиюво Всероссийском конкурсе социЕUIьных прое](тов с грантов<rй
поддержкой.

3. Разработать дополнительную профессиональную програмN4у
повышения квалификации профессорско-преподавательского состава
кгму корганизащия работы с волонтерами в вузе) в объеме l8 часов и
утвердить.

4, Издание методического цособия по вопросам в сфере добровольчестI}а
для обучающихся Школы добровольчества <flвижение вверх)>.

инвалидностью.
6. Реализовывать мероприятия многоступенчатой программы школы

студенческого актива кгму <вектор успехil) В очном и
дистанционном формате.

7, Развитие клубов гражданско-патриотической направленности <!иалог
на равных>>, <<!искуссионный клуб>.

струкryрного

повышения

5. Организация тематических
организаций и структурных

встреч с представителtями студенческих
подразделений КГМУ дцля обучающихся с

Начальник социального центра КГМУ Н.А. Кетова


