
Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора 

 

В соответствии с Положением о порядке проведения выборов ректора 

право выдвижения кандидатуры на должность ректора принадлежит: 

- учёному совету Университета;  

- учёным советам специальностей;  

- собраниям работников структурных подразделений Университета; 

- лицам, отвечающим требованиям к кандидатам на должность ректора 

КГМУ, установленным Положением, в порядке самовыдвижения.   

На должность ректора Университета может быть выдвинуто 

неограниченное   число  кандидатур, но  не более одного кандидата от 

одного учёного совета, общего собрания работников структурных 

подразделений, выдвигающих кандидатуру.  

Законодательством России предусмотрены требования к квалификации 

кандидата на должность ректора. Это наличие высшего образования, 

дополнительное  образование в области государственного и муниципального 

управления, управления персоналом, управления проектами, менеджмента и 

экономики; наличие учёной степени и учёного звания; стаж научной или 

научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

 Должность ректора может замещаться лицом в возрасте не старше 

шестидесяти пяти лет. 

На должность ректора не вправе претендовать кандидат, имеющий 

ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренные ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Решение о выдвижении кандидата на должность ректора (за 

исключением случая самовыдвижения) принимается путём открытого 

голосования простым большинством голосов на заседаниях 

соответствующих учёных советов или общих собраниях работников 

структурных подразделений при кворуме 2/3 от списочного состава и 

оформляется протоколом.  

 


