
 

Кандидаты на должность ректора представляют в Комиссию по выборам ректора: 

  

- заявление о намерении принять участие в выборах ректора  (Приложение № 1 к Положению о порядке проведения 

выборов ректора); 

- письменное  согласие  на  обработку  персональных данных (Приложение № 2 к Положению о порядке проведения 

выборов ректора); 

- сведения о кандидате согласно Приложения № 3 к Положению о порядке проведения выборов ректора; 

- список научных трудов кандидата; 

- личный листок по учёту кадров с основного места работы с приложением фотографии 3х4; 

- автобиографию; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости; 

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- копии документов о высшем образовании, дополнительном профессиональном образовании, учёной степени, учёном 

звании, трудовой книжки, заверенные в управлении персоналом и кадровой работы КГМУ – для работников 

Университета, и заверенные в порядке, установленном законодательством – для лиц, не работающих в КГМУ; 

- программу развития образовательной организации (не более двух страниц), разработанную  и подписанную кандидатом. 

Кандидат на должность ректора несёт ответственность за обоснованность предложений, объективность и 

достоверность информационных и иных материалов, характеризующих его как кандидата на должность ректора КГМУ. 


